
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 23 

บันทึกข้อร้องเรียนจากโรงงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

  หมายเลขเอกสาร S10904300-1014 Rev.4  

คู่มือปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) 

การบรหิารจดัการเรืÉองรอ้งเรยีนดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
(Environmental Complaint Management) 

จดัทาํโดย  
ส่วนบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม (QIEM) 

10542000F-003 Rev.0 
10542000F-003 Rev.0 

เอกสารหมายเลข S10904300-1014 Rev.4 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

การบริหารจดัการเรืÉองรอ้งเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้ม แกไ้ขครัÊงทีÉ Ŝ 
(Environmental Complaint Management) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řŚ มถินุายน พ.ศ. ŚŝŞŠ 
 

ส่วนบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม (QIEM)  หนา้ทีÉ 2 / 13 

คู่มือปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การบรหิารจดัการเรืÉองรอ้งเรยีนดา้นสิÉงแวดลอ้ม  
(Environmental Complaint Management) 
รายละเอยีดเอกสาร  
ชนิดเอกสาร คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  
ชืÉอเอกสาร การบริหารจดัการเรืÉองรอ้งเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

(Environmental Complaint Management)  
หมายเลขเอกสาร S10904300-1014 Rev.4 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  ส่วนบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม (QIEM) 

ผูร้บัผิดชอบกระบวนการ ั ั ์ ิ ์ ิ ิ ้ ้ ีÉ ิÉ ้
ผูต้รวจทาน 

ผูอ้นุมตัิกระบวนการ ภาณุทตั เกียรติÍอนนัต์ชยั ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสบริหารคุณภาพ , ความปลอดภยั, อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม 

คร ัÊงทีÉแกไ้ข 4 

เริÉมมีผลใชง้าน วนัทีÉ řŚ มถินุายน พ.ศ. ŚŝŞŠ 
 



10542000F-003 Rev.0 

เอกสารหมายเลข S10904300-1014 Rev.4 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

การบริหารจดัการเรืÉองรอ้งเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้ม แกไ้ขครัÊงทีÉ Ŝ 
(Environmental Complaint Management) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řŚ มถินุายน พ.ศ. ŚŝŞŠ 
 

ส่วนบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม (QIEM)  หนา้ทีÉ 3 / 13 

สารบญั 
วตัถปุระสงค ์(Objective) ................................................................................................................................................................ 4 

ขอบเขต (Scope) .............................................................................................................................................................................. 4 

บทนิยาม (Definition) ...................................................................................................................................................................... 4 

หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบ (Authorities and Responsibilities) ................................................................................................... 6 

ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Procedure) ................................................................................................................................................ 7 

1. รบัแจง้เหตเุรืÉองผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและแจง้เหตผุดิปกตจิากหน่วยงานต่างๆ ......................................................... 7 

2. ข ัÊนตอนการบนัทกึ ............................................................................................................................................................ 7 

3. ข ัÊนตอนการปฏบิตักิารลงพืÊนทีÉ ........................................................................................................................................ 8 

4. หน่วยงานทีÉเป็นแหลง่กาํเนิดผลกระทบดาํเนินการแกไ้ข ............................................................................................... 9 

5. สรุปปญัหาเพืÉอนาํเสนอ คณะกรรมการบริหารจดัการคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ............................................................... 10 

ผงัข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Flow Chart) ....................................................................................................................................... 11 

เอกสารอา้งองิ (References) .......................................................................................................................................................... 12 

การบนัทกึ (Record Control) ......................................................................................................................................................... 12 

บนัทกึการแกไ้ขคู่มอื (Amendment) ............................................................................................................................................. 12 

ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) ............................................................................................................... 13 

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรลุ PI (Risk Management).......................................................................................................................... 13 

 

 

10542000F-003 Rev.0 

เอกสารหมายเลข S10904300-1014 Rev.4 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

การบริหารจดัการเรืÉองรอ้งเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้ม แกไ้ขครัÊงทีÉ Ŝ 
(Environmental Complaint Management) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řŚ มถินุายน พ.ศ. ŚŝŞŠ 
 

ส่วนบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม (QIEM)  หนา้ทีÉ 4 / 13 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 
 

เพืÉอแกป้ญัหาเรืÉองรอ้งเรียนภายในโรงงาน และชุมชนภายนอกรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีโดยมี
การแกไ้ขปญัหาผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธิผล และสรา้งกระบวนการรบัเรืÉองรอ้งเรียนทัÊงจาก
บุคคลภายใน และภายนอก เพืÉอการจดัการแกไ้ขปญัหาผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกทัÊงเป็นแนวทาง
ปฏบิตัิใหก้บัหน่วยงาน โรงงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอเกิดเหตุเรืÉองรอ้งเรียน หรือภาวะฉุกเฉินใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 
เพืÉอแกไ้ข / ป้องกนัปญัหาไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนทีÉอาศยัอยู่โดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซีีขอบเขต 
(Scope) 

ขอบเขต (Scope) 

1. ใชส้าํหรบัการรบัเรืÉองรอ้งเรียน จากบุคคลภายในและภายนอก หรือหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ทีÉอยู่โดยรอบเขต
ประกอบการไออารพ์ซี ี

2. ครอบคลุมระบบการจดัการทุกขอบข่ายและทกุกิจกรรมของ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั(มหาชน), บริษทั ไออารพ์ซีโีพ
ลอีอล จาํกดั บริษทัทีÉอยู่ในเขตประกอบการอืÉนๆ และโรงงานทีÉไม่อยู่ในเครือไออารพ์ซี ี(Non-IRPC) 

บทนิยาม (Definition) 

เรืÉองรอ้งเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้ม ( Environmental Complaint) หมายถึง การแจง้เหตุผลกระทบสิÉงแวดลอ้มจากบุคคล 
ชมุชน หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เกีÉยวกบัปญัหาทีÉไดร้บัผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม หมายถึง ผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดจากการดาํเนินงานของหน่วยงานหรือโรงงานทีÉอยู่
ภายในพืÊนทีÉเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซ ีทีÉส่งผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มต่อ บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงาน
ภายนอก เช่น กลิÉนเหมน็รบกวน , อากาศเสยี , นํÊาเสยี , เสยีงดงั , กากของเสยี , สารเคม ี, เขม่าฝุ่ น และผลกระทบอืÉนๆ 
เป็นตน้ 

บุคคลภายนอก หมายถงึ ประชาชน ชุมชน หมู่บา้นทีÉอาศยัอยู่โดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซีแีละผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยี 
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หน่วยงานภายนอก หมายถงึ หน่วยงานราชการ ,เอกชน , หรือสถาบนัการศึกษาต่างๆ ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

ECC หมายถึง ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ทีÉเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานเพืÉอควบคุมภาวะฉุกเฉินทางดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม และกิจกรรมต่างๆ ทีÉตอ้งประสานงานผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ระหว่าง 
หน่วยงาน หรือโรงงานต่างๆ  

INIM หมายถงึ บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีและชมุชนสมัพนัธ ์ 

QIEM หมายถงึ บริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม  

Non-IRPC หมายถงึ โรงงานทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการไออารพ์ซีซีึÉงไม่อยู่ในเครือไออารพ์ซี ี 

เวลาทาํงานปกติ หมายถงึ ช่วงเวลาทาํงาน Day Time ของสาํนกังานเวลาตัÊงแต่ 08.00 – 17.00 น. ในวนัจนัทร ์– ศุกร ์

นอกเวลาทาํงานปกติ หมายถงึ เวลานอกเหนือจากเวลาทีÉทาํงานปกตใินช่วง Day Time รวมถงึวนัหยุดสาํนกังาน 

หน่วยงานภายใน หมายถงึ โรงงานผลติ, หน่วยงานต่างๆ ภายในเขตประกอบการไออารพ์ซี ีทีÊเป็นของบริษทั ไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครือ 

แผนกแหล่งกําเนิด หมายถงึ แผนกทีÊเป็นแหล่งกาํเนิด (SourceŠ ของปญัหาทีÊทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÊงแวดลอ้มทีÊอยู่ใน
เขตประกอบการไออารพ์ซีที ัÉงหมด  

C.P.A หมายถึง Corrective and Preventive Action (S9900-1006Š เป็นเครืÊองมือทีÊใชใ้นการแกป้ญัหาต่างๆ ภายใน
หน่วยงานของบริษทัฯ ทีÊมผีลกระทบต่อระบบการจดัการสิÊงแวดลอ้ม ทีÊทราบสาเหตแุละระบแุหลง่กาํเนิดไดอ้ย่างชดัเจน 

EMC หมายถงึ Environmental Management Committee คณะกรรมการบริหารจดัการสิÊงแวดลอ้มกลุ่มบริษทั ไออาร์
พซี ี
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หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 
ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เป็นศูนยก์ลางรบัผดิชอบ 

      - รบัแจง้ และยนืยนัการรบัเรืÊองรอ้งเรียนหรือการรบัแจง้ภาวะฉุกเฉิน  
      - ประสานงานกบัผูเ้กีÊยวขอ้ง ไปยงัเจา้หนา้ทีÊสิÊงแวดลอ้ม, เจา้หนา้ทีÊชมุชนและรฐักิจสมัพนัธ ์และเจา้หนา้ทีÊฝ่าย 

          ผลติ เจา้หนา้ทีÊบริหารเขตประกอบการ (กรณีของกลุม่ Non-IRPC) หรือหน่วยงานอืÊนๆ ทีÊเกีÊยวขอ้ง 
 

ชมุชนสมัพนัธ ์รบัผดิชอบ 

      - ประสานงาน ประชาสมัพนัธก์บัชมุชน, บคุคล, หรือหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ภายนอกโรงงานทีÊไดร้บัผลกระทบ   
          ทางดา้นสิÊงแวดลอ้ม เพืÊอสรา้งการสืÊอสารทาํความเขา้ใจ  
      - ชีÉแจงหน่วยงานราชการทีÊเกีÊยวขอ้งรวมถงึสืÊอมวลชนต่างๆ 

 

บริหารเขตประกอบการ รบัผดิชอบ 

      - ประสานงาน ประชาสมัพนัธก์บักลุม่ Non-IRPC 

      - สาํรวจ ตรวจสอบ ยนืยนัผลกระทบดา้นสิÊงแวดลอ้มทีÊมตี่อชุมชนในกรณีของ Non-IRPC 

 

บริหารจดัการสิÊงแวดลอ้ม รบัผดิชอบ 

      - สาํรวจ ตรวจสอบ วเิคราะห ์ยนืยนัและประเมนิผลกระทบทางดา้นสิÊงแวดลอ้มทีÊมผีลต่อชุมชน 

      - ประสานงานกบัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, กิจการเพืÊอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และฝ่ายผลติ เพืÊอระบหุาสาเหตุ 
          แหลง่กาํเนิดผลกระทบทีÊเกิดขึÉน พรอ้มแจง้ประสานงานเพืÊอแกไ้ข / ป้องกนัผลกระทบฯ ตลอด ŚŜ ชั Êวโมง 
 

หน่วยงานภายใน รบัผดิชอบ 

      - ตรวจสอบกระบวนการผลติ หรือกิจกรรมต่างๆ ในพืÉนทีÊโรงงานไม่ใหส้่งผลกระทบทางดา้นสิÊงแวดลอ้ม หรือ 

          ตรวจสอบกิจกรรมทีÊมโีอกาสความเสีÊยงทีÊอาจจะส่งผลกระทบต่อชมุชนภายนอก 

      - รายงานสถานการณ์ลา่สุดแจง้กลบัไปยงัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ทกุครัÉงทีÊมกีารรอ้งเรียนเกิดขึÉน 

      - หน่วยงานทีÊมคีวามสอดคลอ้งในกรณีทีÊมโีอกาสความเสีÊยงต่อการรอ้งเรียนทางดา้นสภาพอากาศ อาท ิอยู่ในตน้  
          ทางของแหลง่กาํเนิดตามทศิทางลม 

 

แผนกแหลง่กาํเนิด หากพบว่ามสีิÊงผดิปกติและอาจมผีลกระทบทีÊเกีÊยวขอ้งกบัการรอ้งเรียนทีÊเกิดขึÉน จะตอ้งรบัผดิชอบ 

      - แกไ้ข ควบคุมผลกระทบทางดา้นสิÊงแวดลอ้มทีÊส่งผลกระทบต่อชมุชนโดยเร่งด่วน 
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      - หามาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบซํÊา  
      - รายงานการแกไ้ขปญัหาต่อคณะกรรมการบริหารจดัการคุณภาพสิÉงแวดลอ้มกลุม่ไออารพ์ซีี 
 

ผูบ้ริหารระดบัสูง รบัผดิชอบ 

      - ใหค้าํแนะนาํและเป็นทีÉปรึกษาการควบคุมเหตกุารณ์ 

      - การตดัสนิใจ และการสนบัสนุนการแกไ้ขปญัหาทกุๆ ดา้น  
      - พจิารณางบประมาณของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ขัÊนตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

1. รบัแจง้เหตเุรืÉองผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและแจง้เหตผุิดปกติจากหน่วยงานต่างๆ 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน แยกประเภทการรอ้งเรียนออกเป็น 2 กรณี 

- กรณีทีÉ 1 ไม่ทราบแหล่งกาํเนิดผลกระทบทีÉชดัเจนหรือผลกระทบดงักล่าวไม่ไดม้สีาเหตุมาจากเขตประกอบการฯ
ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินจะเป็นศูนยก์ลางในการรบัเรืÉองลงบนัทกึในแบบฟอรม์ 10904300F-136 (แนบฟอรม์แจง้
เหตผุลกระทบสิÉงแวดลอ้ม) 

- กรณีทีÉ 2 กรณีรูแ้หล่งกาํเนิดผลกระทบทีÉชดัเจน ใหห้น่วยงานทีÉไดร้บัผลกระทบภายในบริษทัฯ ทาํการแจง้ออก 
C.P.A : Corrective and Preventive Action ตามข ัÊนตอน PM : S9900-1006 

2. ขัÊนตอนการบนัทึก 

 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินรบัเรืÉองแจง้เหตุ สอบถามรายละเอียดเรืÉองผลกระทบทีÉเกิดขึÊน โดยระบุ ชืÉอผูแ้จง้ , 

สถานทีÉรอ้งเรียน เวลา เบอรโ์ทรศพัทท์ีÉสามารถติดต่อกลบัได ้ลงในแบบฟอรม์ 10904300F-136 หลงัจากนัÊนประสานงาน
เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม, กิจการเพืÉอสงัคมและชุมชนสมัพนัธ์ และหน่วยงานภายใน เพืÉอลงพืÊนทีÉประเมินสถานการณ์ , 
ผลกระทบทีÉเกิดทีÉขึÊน พรอ้มทัÊงตรวจสอบกิจกรรมหน่วยงานภายใน 

หมายเหต ุเกณฑก์ารบนัทกึสถติ ิลง KPI ประจาํปี 

ř. กรณีสาเหตกุารรอ้งเรียน อยู่ในระหว่างการแกไ้ขปรบัปรุง จะไม่บนัทกึลงใน KPI ประจาํปี มเีพยีงการบนัทกึเป็น
สถติกิารรอ้งเรียนจากภายนอก 
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Ś. กรณี กลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย กลุ่ม NGO มกีารรอ้งเรียนผ่านหน่วยงานราชการ ทีÉเกิดขึÊนภายหลงัเหตุการณ์ 
ไม่ถือเป็นการรอ้งเรียนทีÉตอ้งลงบนัทึกใน KPI ของบริษทัฯ อาทิ การหยุดเดินเครืÉองจกัรฉุกเฉิน และมกีารระบายควนัดาํ  
ออกจากหอเผาไหม ้ตามหลกัการทาํงานดา้นความปลอดภยั มไิดส้่งผลต่อคุณภาพอากาศอย่างมนียัสาํคญั (ตรวจสอบจาก
ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ) ไม่ถอืเป็นการลงบนัทกึเป็นสถติกิารรอ้งเรียนลงใน KPI ประจาํปี 

 

ś. กรณีตรวจสอบพบกลิÉน และไม่สามารถตรวจสอบแหล่งทีÉมาไดช้ดัเจน ใหบ้นัทึกนบัสถิติรอ้งเรียน โดยระบุ
สาเหต ุไม่สามารถหาแหลง่ทีÉมาได ้

3. ขัÊนตอนการปฏบิตัิการลงพืÊนทีÉ 

- เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้มประเมนิสถานการณ์, ผลกระทบทีÉเกิดทีÉขึÊน และวเิคราะหห์าสาเหตุพรอ้มแจง้สถานการณ์
ใหก้บัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน  

- เจา้หนา้ทีÉชุมชนสมัพนัธ์ ลงพืÊนทีÉพบบุคคล ชุมชนฯ ทีÉแจง้เหตุ เพืÉอสืÉอสารแจง้รายละเอียดกิจกรรมของเขต
ประกอบการไออารพ์ซี ีและผูไ้ดร้บัผลกระทบ หรือชมุชน รบัทราบในทนัท ีในเบืÊองตน้ ในขณะทีÉปฏบิตักิารลงพืÊนทีÉ 
(กรณีพบสาเหตกุารรอ้งเรียนทีÉมาจากเขตฯ) 

- หน่วยงานภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง ลงพืÊนทีÉตรวจสอบร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  
ś.ř กรณีตรวจสอบไม่พบ หลงัจากลงพืÊนทีÉพบบคุคล ชมุชนฯ ทีÉแจง้เหต ุเมืÉอตรวจสอบแลว้ไม่พบประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้ม   
     ทีÉมกีารรอ้งเรียนหรือประเดน็ทีÉพบไม่ไดเ้กิดจากเขตประกอบการฯ เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้มรายงานสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊน  
     พรอ้มแจง้กลบัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืÉอทาํการลงบนัทกึลงในแบบฟอรม์ 10904300F-136 

ś.Ś กรณีตรวจสอบพบ หลงัจากลงพืÊนทีÉพบบคุคล ชมุชนฯ ทีÉแจง้เหต ุเมืÉอตรวจสอบแลว้พบประเดน็ปญัหาสิÉงแวดลอ้มทีÉ 
     เกิดขึÊน ทีÉมาจากเขตประกอบการฯ เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้มรายงานสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนพรอ้มแจง้กลบัศูนยค์วบคุม 

     ภาวะฉุกเฉิน เพืÉอประสานงานการแกไ้ขปญัหาจากหน่วยงานแหลง่กาํเนิดเพืÉอใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยลงมากทีÉสุด และ 
     ทาํการบนัทกึลงในแบบฟอรม์ 10904300F-136 หมายเหต ุในกรณีทีÉตรวจสอบพบ แต่ไม่สามารถระบุแหลง่ทีÉมา 
     ชดัเจนได ้จะตอ้งมกีารนดัหมายหน่วยงานภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม หรือคณะกรรมการต่างๆ เฉพาะ 
     กิจในการสอบสวนสรุปประเดน็คน้หาสาเหต ุหากยงัไม่พบประเดน็แหลง่กาํเนิด จะตอ้งมกีารสรุปบนัทกึการรอ้งเรียน   
     โดยระบสุาเหตไุม่สามารถคน้หาแหลง่ทีÉมาชดัเจน 

ś.ś กรณีตรวจสอบพบประเดน็ปญัหาสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดขึÊนแต่ไม่สามารถระบุแหลง่ทีÉมาได ้หรือมสีาเหตมุาจากกิจกรรม 

     ภายนอกเขตประกอบการฯ 
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กรณีการรอ้งเรียนไม่ไดม้าจากเขตประกอบการฯ จะดาํเนินการตรวจสอบพืÊนทีÉอืÉนๆ เพิÉมเตมิ ทีÉอยู่ในแนวทศิทางลมไป
ยงัผูแ้จง้เหต ุและสรุปประเดน็ไม่นบัการรอ้งเรียนทีÉเกิดขึÊนมาจากเขตประกอบการฯ 

กรณีพบกลิÉนทีÉเจอืจางหรือไม่มคีวามชดัเจนทีÉไม่สามารถคน้หาแหลง่กาํเนิดได ้หรือไม่มเีหตกุารณ์ใดทีÉมคีวามสอดคลอ้ง
ว่ามาจากเขตประกอบการฯ อาทิ ทิศทางลมจากเขตประกอบการฯ ไม่มกีารพดัพาไปยงัผูร้อ้งเรียน หรืออืÉนๆ เจา้หนา้ทีÉ
สิÉงแวดลอ้มรายงานสถานการณ์พรอ้มแจง้กลบัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืÉอทาํการลงบนัทกึลงในแบบฟอรม์ 10904300F-

136 

3.4 3.4 กรณีตรวจสอบพบประเด็นปญัหาสิÉงแวดลอ้ม ทีÉคาดว่าเกิดจากกิจกรรมโรงงานทีÉไม่อยู่ในเครือไออารพ์ซี ี(Non-

IRPC) 

• เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม เจา้หนา้ทีÉบริหารเขตประกอบการฯและชุมชนสมัพนัธ ์เจา้หนา้ทีÉโรงงานทีÉไม่อยู่ในเครือไออารพ์ซี ี
(Non-IRPC) ลงพืÊนทีÉภายใน 10 นาที หลงัจากไดร้บัแจง้จากศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืÉอทีÉจะไดม้ีการตรวจสอบและ
สรุปผลกระทบทีÉหนา้งาน ว่าเป็นสาเหตุจากโรงงานทีÉไม่อยู่ในเครือไออารพ์ีซี (Non-IRPC) โดยขอ้สรุปมาจากความเห็น
ร่วมกนัอย่างนอ้ย 3 ใน 4 ของหน่วยงาน 

• บริหารจดัการสิÉงแวดลอ้มออก CPA มายงับริหารเขตประกอบการฯ ในการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบในการ
แกไ้ขปญัหาจากโรงงานทีÉไม่อยู่ในเครือไออารพ์ซี ี(Non-IRPC) 

4. หน่วยงานทีÉเป็นแหล่งกาํเนิดผลกระทบดําเนินการแกไ้ข 

Ŝ.ř หน่วยงานทีÉเป็นแหลง่กาํเนิด เมืÉอทราบปญัหาทีÉเกิดขึÊนส่งผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม จะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขปญัหา 
เพืÉอใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยลงมากทีÉสุด และหามาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบทีÉเกิดขึÊนท ัÊงระยะส ัÊนและระยะยาว พรอ้มลง
บนัทึกลงใน C.P.A: Corrective and Preventive Action ตามข ัÊนตอน PM: SššŘŘ-řŘŘŞ ขอ้ยกเวน้ในการบนัทึกลง 
C.P.A.  

          Ŝ.ř.ř เหตกุารณ์รอ้งเรียนทีÉเกิดขึÊนมสีาเหตมุาจากแหลง่เดมิและอยู่ในระหว่างการแกไ้ขปรบัปรุงท ัÊงระยะส ัÊนและ 

                 ระยะยาว 

                4.1.2 การรอ้งเรียนดงักลา่วมสีาเหตมุาจากเหตกุารณ์ของภยัธรรมชาติ อบุตักิารณ์ เพลงิไหม ้หรือสาเหตอุืÉนๆ ทีÉ   
                       ทางเขตประกอบการณ์ไม่สามารถควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตกุารณ์ดงักลา่วได ้

Ŝ.Ś เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้มรวบรวมขอ้มลูสถติกิารรอ้งเรียน, สรุปและนาํเสนอผูบ้ริหารคณะทาํงานการป้องกนัแกไ้ขปญัหา 
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    การรอ้งเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้ม (War Room)  

Ŝ.ś เจา้หนา้ทีÉบริหารเขตประกอบการฯและชุมชนสมัพนัธ ์ชีÊแจงเกีÉยวกบักรณีปญัหาการรอ้งเรียนทีÉเกิดขึÊนและการแกไ้ข ไป    
ยงับคุคล ชมุชนฯ ทีÉแจง้เหต ุหรือผูม้สี่วนไดเ้สยี 

5. สรุปปญัหาเพืÉอนําเสนอ คณะกรรมการบริหารจดัการคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 

เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้มรวบรวมขอ้มูลสรุปสถิติการรอ้งเรียนประจําเดือน นําเสนอคณะกรรมการบริหารจดัการคุณภาพ
สิÉงแวดลอ้มกลุม่บริษทั ไออารพ์ซี ี(EMC) เพืÉอสนบัสนุนนโยบายและงบประมาณ 
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ผงัขัÊนตอนการปฏบิตัิงานÉ (FlowÉ Chart) 
Responsibility  Interface 
  

 

       

 

   

   

   

   

   

 

Yes 

QIEM / INIM / Plant 

10904300F-136 

ผูร้อ้งเรียนหรือผูไ้ดร้บัผลกระทบ /ECC รบัแจง้เหตุ ผลกระทบสิÊงแวดลอ้มจากผูร้อ้งเรียน 

   หรือหน่วยงานต่างๆ 

START 

QIEM/INIM/Plant/หน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง 

QIEM/ECC/Plant/หน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง 

ผลการตรวจสอบผลกระทบ 

NO 
10904300F-136 

ECC แจง้แหล่งกาํเนิดผลกระทบดาํเนินการแกไ้ข / 
ส่วนบริหารจดัการสิÊงแวดลอ้ม ออก C.P.A. ใหผู้ก้่อ 

  กาํเนิดผลกระทบ /ผูก้่อกาํเนิดแกไ้ขและตอบกลบั 

10904300F-136 / C.P.A. 

QIEM/ECC/Plant/หน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง 

QIEM/ECC/Plant/หน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง 

ชีÉแจงผูร้อ้งเรียนทนัทใีนเบืÉองตน้ และตามแผนงาน 

ส่วนบริหารจดัการสิÊงแวดลอ้ม สรุปผลสถติิการ 
รอ้งเรียน นาํเสนอคณะกรรมการ EMC/คพอ. 

    เพืÊอขอนโยบายหรืองบประมาณ 

INIM 

ส่วนบริหารจดัการสิÊงแวดลอ้ม ติดตามผลการ 
     ดาํเนินการแกไ้ขและปิด C.P.A. 

END 

QIEM/ECC/Plant/หน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง 

EMC /Complaint And 

C.P.A. 

10904300F-136 / C.P.A. 

 ส่วนบริหารจดัการสิÊงแวดลอ้ม/ บริหารเขต
ประกอบการและชุมชนสมัพนัธ ์/หน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้ง 
Plant ลงพืÉนทีÊชุมชนตรวจสอบหนา้งาน (หาสาเหตุŠ 

ตรวจสอบผลกระทบในพืÉนทีÊและพบผูร้อ้งเรียน 

ประชุมหามาตรการแกไ้ข ป้องกนั 
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เอกสารอา้งองิÉ (References) 

- Procedure Manual : S9900-1006 (C.P.A : Corrective and Preventive ActionŠ 
- แบบฟอรม์ 10904300F-136 : แบบฟอรม์รบัเรืÊองรอ้งเรียนดา้นสิÊงแวดลอ้ม  

การบนัทึกÉ (Record Control) 
ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทําลาย 
Environmental Complaint QIEM QIEM 1 ปียอ้นหลงัในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ Delete ในระบบ 

 

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือÉ (Amendment) 
คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนัÉ เดือนÉ ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดการแกไ้ข 

0 Śş กรกฎาคม ŚŝŞŜ 1.เปลีÊยนแปลงหมายเลขเอกสารจาก E7020-1005 เป็น S10904300-1014 

2.เปลีÊยนแปลงชืÊ อ เอกสารจาก  การแจ ง้ เหตุ  ผลกระทบสิÊ งแวดลอ้ม (Environmental 

Complaint)  เป็น การบริหารจ ัดการเรืÊองรอ้งเรียนดา้นสิÊงแวดลอ้ม (Environmental 

Complaint Management ) 

3.เปลีÊยนชืÊอหน่วยงานจาก CSR เป็น INCI 

4.เปลีÊยนชืÊอหน่วยงานจาก IS เป็น INIM 

5.เปลีÊยนชืÊอหน่วยงานจาก ISE เป็น QIEM 

กณัญารตัน ์

1 5 พฤษภาคม 2566 1. แกไ้ขชืÊอหน่วยงานทีÊเกีÊยวขอ้งใหอ้พัเดต 

2. แกไ้ขหมายเลขแบบฟอร์มร ับเรืÊองรอ้งเรียน จาก şŘŚŘF-ŘřŞ เป็น 
10904300F-136 

กณัญารตัน ์

2 31 กรกฎาคม 2566 ř. เพิÊมเติมรายละเอยีดข ัÉนตอนการบนัทกึ กณัญารตัน ์

3 19 ตุลาคม 2567 1. เพิÊมนิยามคาํว่า โรงงานทีÊไม่อยู่ในเครือไออารพ์ซี ี(Non-IRPC)   
2. เพิÊมข ัÉนตอนการปฏบิตัิการลงพืÉนทีÊ 

กณัญารตัน ์

4 řŚ มถินุายน ŚŝŞŠ เปลีÊยนแปลงผูต้รวจทานตามประกาศโอนยา้ยพนกังาน เลขทีÊ 030/2568 กณัญารตัน ์
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ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 
PI ความหมาย และ สูตรคํานวณ ชืÉอรายงาน ความถีÉในการรายงาน 
Environmental 

Complaint 

การแจง้เหตุผลกระทบสิÉงแวดลอ้มจากบุคคล ชมุชน หรือหน่วยงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง เกีÉยวกบัปญัหาทีÉไดร้บัผลกระทบทางสิÉงแวดลอ้ม 

Environmental 

Complaint 

ทุกปี 

 

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 
Environmental 

Complaint 

เกิด เหตุ เ รืÉ อ งร ้อง เรี ยนท ัÊงจาก
บุคคลภายนอกและภายในโรงงาน 

แกไ้ขปญัหาผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิผล
และสรา้งกระบวนการรบัเรืÉองรอ้งเรียนจากบุคคลภายนอกและภายในเพืÉอการ
จดัการแกไ้ขปญัหาผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มไดอ้ย่างรวดเร็ว 

 



ล ำดบั รำยช่ือโครงกำร ข้อชีแ้จงเร่ืองร้องเรียน

1  โครงการ ETP/BTX ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV พบขอ้รอ้งเรยีนเสียงรบกวน ปิดขอ้รอ้งเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้

5  โครงการ IP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข้อมูลกำรแจ้งข้อร้องเรียนของประชำชน ประจ ำเดอืน มกรำคม - มิถุนำยน 2569



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 24 

เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการ 

และพัฒนาชุมชนและสังคม  
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รายนามคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมบริษทั ไออารพี์ซี จ ากดั (มหาชน) อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2569 
 

ผูแ้ทนภาคประชาชน                ประธานทีป่รกึษา 
ผูแ้ทนภาคประชาชน                     ทีป่รกึษา 
ผูแ้ทนภาคประชาชน                            ประธานคณะกรรมการ 
ผูท้รงคุณวุฒดิา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ   กรรมการ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม         กรรมการ 
อุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง   กรรมการ 
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัระยอง  กรรมการ 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัระยอง กรรมการ 
นายอ าเภอเมอืงระยอง    กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 

 ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน                 กรรมการ  
ผูแ้ทนภาคประชาชน    กรรมการ  
ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)   กรรมการ 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)   กรรมการ 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)  กรรมการและเลขานุการ 
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บทบาทและหน้าท่ี 
คณะกรรมการพฒันาศกัยภาพโครงการและพฒันาชุมชนและสงัคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม
บริษทั ไออารพี์ซี จ ากดั (มหาชน) อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2569 
 
 คณะกรรมการ คพอ. ประกอบด้วยตวัแทนจากภาคส่วนต่างๆ ดงันี้ ภาคประชาชน  หน่วยงานราชการ 
ผูท้รงคุณวุฒ ิ และผูแ้ทนจากบรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)   ท าหน้าทีใ่หเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วม เสนอแนะ 
ใหค้ าปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มเพื่อใหทุ้กภาคส่วนไดม้เีวทใีนการแสดงความคดิเหน็ หาฉันทามตริ่วม  
เพือ่ท าใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งยัง่ยนื  ซึง่จะมกีารประชุม 2 เดอืน/ครัง้   
คณะกรรมการมหีน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

1. เพือ่ใหจ้ดัใหม้กีระบวนการมสีว่นรว่มในการทีจ่ะขบัเคลื่อนไปสูเ่ป้าหมายอุตสาหกรรมเชงินิเวศ  
2. ร่วมพฒันาโครงการพฒันาชุมชนและสงัคมรอบเขตประกอบการฯ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุง

โครงการ 
3. ใหค้ าปรกึษาเสนอแนะแนวทาง และประสานงานในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มในระหว่างการก่อสรา้งและ

ด าเนินการ รวมถึงปัญหาข้อร้องเรยีนของชุมชน เนื่องจากการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมที่
เกีย่วเนื่องกบัโครงการฯ 

4. ร่วมปรกึษาหารอื รวมถงึการแลกเปลีย่นขอ้มูลขา่วสารเพื่อการตดิตามผลการด าเนินการ และแกไ้ขปัญหา
รว่มกนั ระหวา่งเขตประกอบการฯ ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

5. ร่วมพจิารณาเพื่อให้ค าแนะน าต่อผู้เกี่ยวขอ้ง ในแนวทาง มาตรการเยี่ยวยา ร่วมกบัหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการจัดท า
ประกนัภยัทีม่กีรมธรรมค์ุม้ครองครอบคลุมความรบัผดิชอบ ต่อบุคคลและทรพัยส์นิ ทัง้ทีเ่ป็นของพนักงาน
บรษิทัฯ และบุคคลภายนอก ในกรณีบาดเจบ็ เสยีชวีติและทรพัยส์ยิไดร้บัความเสยีหายอนัเป็นผลมาจาก
การด าเนินการผลติและการด าเนินการใดๆ ของโครงการ และจดัใหม้เีจา้หน้าทีก่ฎหมายของบรษิทัฯ ใหก้าร
ดูแลในเรื่องการด าเนินการดงักล่าวจนถงึทีสุ่ด และหากการด าเนินการใดๆ ทีเ่กนิกว่าความครอบคลุมของ
กรมธรรม์ และพสิูจน์ได้ว่าเกดิจากผลจากการด าเนินงานของโครงการฯ ทางโครงการฯ จะเขา้ไปดูแลต่อ
อยา่งเหมาะสม 
 



 

  กาํหนดแผนการประชุมของคณะกรรมการ คพอ. และ คณะกรรมการ EIA/EHIA Monitoring Committee ปี 2569  
ทุกวันพุธที ่3 ของเดือน โดยประชุมเดือนเว้นเดือน  

แผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม 

บริษัท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน) อาํเภอเมอืง จังหวัดระยอง 
การดาํเนินงาน ปี 2569 (มกราคม – ธันวาคม 2569) 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา (มกราคม – ธนัวาคม 2569) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ประชุมคณะกรรมการ คพอ. (ทุกวันพุธที ่3 ของเดือนคู่)   พธุ          

 1.1 ประชมุคณะกรรมการพฒันาศกัยภาพฯ ครัง้ท่ี 1   4 พธุ         

 1.2 ประชมุคณะกรรมการพฒันาศกัยภาพฯ ครัง้ท่ี 2    22  พธุ       

 1.3 ประชมุคณะกรรมการพฒันาศกัยภาพฯ ครัง้ท่ี 3      17  พธุ     

 1.4 ประชมุคณะกรรมการพฒันาศกัยภาพฯ ครัง้ท่ี 4        19  พธุ   

 1.5 ประชมุคณะกรรมการพฒันาศกัยภาพฯ ครัง้ท่ี 5          21  พธุ 
 1.6 ประชมุคณะกรรมการพฒันาศกัยภาพฯ ครัง้ท่ี 6            16 

2. ประชุมคณะกรรมการ EIA/EHIA Monitoring Committee (ทุกวันพธุที ่3 ของเดือนค่ี) พธุ            
 2.1 ประชมุคณะกรรมการ EIA/EHIA  Monitoring Committee ครัง้ท่ี 1   พธุ          
 2.2 ประชมุคณะกรรมการ EIA/EHIA  Monitoring Committee ครัง้ท่ี 2   18  พธุ        

 2.3 ประชมุคณะกรรมการ EIA/EHIA  Monitoring Committee ครัง้ท่ี 3     20  พธุ      

 2.4 ประชมุคณะกรรมการ EIA/EHIA  Monitoring Committee ครัง้ท่ี 4       15  พธุ    

 2.5 ประชมุคณะกรรมการ EIA/EHIA  Monitoring Committee ครัง้ท่ี 5         16  พธุ  
 2.6 ประชมุคณะกรรมการ EIA/EHIA  Monitoring Committee ครัง้ท่ี 6           18  

3. กิจกรรมต่างๆ             

 3.1 ดงูานโครงการดา้นสิง่แวดลอ้ม              

 3.2 ประชาสมัพนัธ ์หรือพบปะชมุชน              

 3.3 จดัประชมุคณะกรรมการสญัจร              



บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคุณภาพสิÉงแวดล้อมและสุขภาพ 

(EIA/EHIA Monitoring Committee) 
ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞš 

วนัพุธทีÉ řŠ มีนาคม ŚŝŞš 
ห้องประชุมเมืองระยอง ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พซีี 

คณะกรรมการ EIA/EHIA Monitoring Committee 

ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ หน่วยงาน 

ตาํแหน่งใน
คณะ 

กรรมการ 

เขา้ร่วม 

ประชุม 

ส่ง
ผูแ้ทน 

ติด
ภารกิจ 

ูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคนิคและ
ระบวนการผลิต 

ประธาน 
   

ุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง รองประธาน    

าธารณสุขจงัหวดัระยอง รองประธาน    
รมโรงงานอุตสาหกรรม กรรมการ    

รัพยากรธรรมชาติและ
ิÉงแวดลอ้มจงัหวดัระยอง 

กรรมการ 
   

    
  

ลงังานจงัหวดัระยอง กรรมการ    

องพนัทหารราบทีÉ 7 กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูแ้ทนภาคประชาชน กรรมการ    

ูจ้ดัการอาวุโส บริหารเขต
ระกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี 
ละชุมชนสมัพนัธ์ บริษทั  
ออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

 

   
  

ูจ้ดัการอาวุโส บริหารจดัการ
ิÉงแวดลอ้ม บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั 
มหาชน) 

กรรมการและ
เลขานุการ 

   

 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมแทนกรรมการ 
อุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง 

  สาธารณสุขจงัหวดัระยอง 

   พลงังานจงัหวดัระยอง 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มจงัหวดัระยอง 

  กองพนัทหารราบทีÉ ş 

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซีคลีน พาวเวอร์ จาํกดั  
บริษทั ไออาร์พีซีคลีน พาวเวอร์ จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส. คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส. คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส. คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส. คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส. คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั   
บริษทั เอส.พี.เอส.คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส.คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั เอส.พี.เอส.คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั 

สมาคมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้มและสุขภาพ 

สมาคมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้มและสุขภาพ 

เริÉมประชุมเวลา 9.00 นาฬิกา  

วาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจ้งต่อทีÉประชุม  
 

 

               รับรองบนัทึกการประชุม ครัÊ งทีÉ Ş/2568 วนัพธุทีÉ řš พฤศจิกายน พ.ศ.ŚŝŞŠ 

 

             3.1   ผลการตรวจวดัสารอนิทรีย์ระเหยง่าย (Volatile Organic Compounds : VOCs) บริเวณพืÊนทีÉเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พซีี ซึÉงตรวจวดัโดยกรมควบคุมมลพษิ รายงานโดย คณุปิยธิดา สมคิด  
 การตรวจวดัสารอินทรียร์ะเหยง่าย (VOCs) บริเวณพืÊนทีÉรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี  
ซึÉงตรวจวดัโดยกรมควบคุมมลพิษและไออาร์พีซี จาํนวน Ŝ จุด ดงันีÊ  
 1. วดัปลวกเกตุ  
 2. รพสต. หนองจอก  
 3. กม.5 

 4. หนา้ค่ายพนั ร.ş 



 ผลการตรวจวดัของไออาร์พีซีและกรมควบคุมมลพิษทีÉมีการเกบ็ตวัอยา่งค่าเฉลีÉย řŚ เดือนยอ้นหลงั บริเวณสถานี
วดัปลวกเกตุ กม.ŝ หนา้ค่ายพนั ร.ş  และ รพ.สต.หนองจอก พบว่าสารเบนซีน และ 1,3 บิวตะไดอีน มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

  ś . Ś     ผลการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อมประจําปี ŚŝŞŠ ของ บริษัท ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) และแผนการ
ดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อมประจําปี ŚŝŞš ของบริษัท ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) รายงานโดย คณุปาริชาต  จลุพนัธุ์ 

   รายงานผลการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซีประจาํปี 2568       
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน)  มกราคม - ธนัวาคม 2568 

  คุณภาพอากาศในบรรยากาศ 

       ผลการตรวจวดัก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์เฉลีÉย 1ชัÉวโมง ทุกสถานีตรวจวดั วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 ช่วงเวลา 
00:00 น. - วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 00:00 น. ค่ามาตรฐานก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์เฉลีÉย 1 ชัÉวโมง = 300 ppb ตามประกาศ
คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ 

   ผลการตรวจวดัฝุ่ นละอองทีÉมีขนาดตํÉากว่า 10 ไมครอน เฉลีÉย 24 ชัÉวโมง ทุกสถานีตรวจวดั วนัทีÉ 1 มกราคม 
2568 ช่วงเวลา 00:00 น. - วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 00:00 น. ค่ามาตรฐานฝุ่ นละอองทีÉต ํÉากว่า 10 ไมครอน เฉลีÉย 24 ชัÉวโมง    
= 120 ug/m3 ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ 

 ผลการตรวจวดัก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์เฉลีÉย 1 ชัÉวโมง ทุกสถานีตรวจวดั วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 ช่วงเวลา 
00:00 น. - วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 00:00 น. ค่ามาตรฐานก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์เฉลีÉย 1 ชัÉวโมง  
= 170 ppb ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ 

   คุณภาพนํÊาเสีย 

 ś . ś     ผลการดําเนินงานด้านกจิการเพืÉอสังคมประจําปี ŚŝŞŠ ของ บริษัท ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) และแผนการ
ดําเนินงานด้านกจิการเพืÉอสังคมประจําปี ŚŝŞš ของบริษัท ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) รายงานโดย คณุวิเชียร  อาจองค์ 

 กิจการเพืÉอสงัคม พืÊนทีÉเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี 2568 

1. Relation: Engagement & Network 

1.1 กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์บา้นค่าย  1.2 กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี 

1.3 กิจการสมัพนัธ์พืÊนทีÉจงัหวดัระยอง       1.4 Rayong FC/ Rayong Academy 

2. Development: 

(Economic) 

2.1 โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ          2.2 ร้านคา้ชุมชน (บริเวณหนา้โรงอาหาร) 
2.3 ตลาดนดั To be Number 1 

(Education) 

2.4 โครงการทุนการศึกษา                          2.5 โครงการเติมฝันปันโอกาสเพืÉอนอ้ง 

2.6 ศูนยก์ารเรียนรู้เครือข่ายชุมชน              2.7 โครงการพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายจุงัหวดัระยอง 

(Health) 

2.8 โครงการหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉ              2.9 คลินิกเวชกรรมไออาร์พีซี     

2.10 กองทุนสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการฯ 

(Environment) 

2.11 โครงการจิตอาสาไออาร์พีซี 

3. Compliance: Trust & Respect 

3.1 โครงการขอรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR-DIW) 

3.2 CSR Disclosure (Reporting: EIA,ECO Fact., DJSI, etc.) 

4. Communication: Attitude+ 

4.1 รับคณะเยีÉยมชม        4.2 โครงการ Open House           4.3 Social Online (FB, Line, Intranet) 

 

 

 

 



 

 ś . Ŝ     ผลการดําเนินงานด้านชุมชนสัมพนัธ์ประจําปี ŚŝŞŠ ของ บริษัท ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) และแผนการ
ดําเนินงานด้านชุมชนสัมพนัธ์ประจําปี ŚŝŞš ของบริษัท ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) รายงานโดย คณุภุชงค์  วีรวงศ์ 
 ความรับผดิชอบต่อสงัคมกลุ่มงานชุมชนและรัฐกิจสมัพนัธ์บริษทัไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

  

 Relation สร้างสมัพนัธ์ 100% การดาํเนินงานและกิจกรรมของชุมชน เช่น โรงเรียน เพืÉอสร้างความเขา้ใจทีÉดี 
ความไวว้างใจ และความร่วมมือกบัชุมชนในพืÊนทีÉทีÉตนเองตัÊงอยูโ่ดยมุ่งเนน้การช่วยเหลือการมีส่วนร่วมการตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนและการทาํงานร่วมกนัอยา่งย ัÉงยนื 719,250 ครัÊ ง 

 Communications การสืÉอสารและประชาสมัพนัธ์ 100% แลกเปลีÉยนขอ้มูล ข่าวสาร สืÉอประชาสมัพนัธ์ ไปยงัผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น การลงพืÊนทีÉพบปะ, การใช ้Social MediaสืÉอสารพดูคุย โดยมีเป้าหมายเพืÉอใหเ้กิด
ความเขา้ใจซึÉงกนัและกนั 

 Issue Management บริหารประเด็น 100% ดาํเนินการประสานหน่วยงานภายใน และภายนอก ทีÉอาจส่งผล
กระทบ หรือ สร้างความกงัวลใจกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

 Sustain & SDGs Project ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความยัÉงยืน 100% ดาํเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยนื 
หรือ Sustainable Development Goals ซึÉงเป็นทีÉกาํหนดเพืÉอใหบ้รรลุการพฒันาทีÉสมดุลใน 3 มิติ คือ สงัคม เศรษฐกิจ และ
สิÉงแวดลอ้มโดยมีเป้าหมายหลกัคือการแกไ้ขปัญหาสาํคญัของสงัคมและโลก 

             

  

 

 ผลการดําเนินการตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม โครงการผลิตไอนํÊาและ
ไฟฟ้าร่วมเมืองระยองโดยใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชืÊอเพลงิ (ส่วนขยาย) บริษัท ไออาร์พซีี คลนีพาวเวอร์ จํากดั โดย คณุอิศเรศ 
ยิÊมตระกลู บริษัท ไออาร์พซีี คลีนพาวเวอร์ จํากัด  
 การปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้ม (ระยะดาํเนินการ) โครงการผลิตไอนํÊาและไฟฟ้าร่วมเมืองระยอง โดยใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเชืÊอเพลิง 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี จงัหวดัระยอง 

 รายละเอียดโครงการ โครงการผลิตไอนํÊาและไฟฟ้าร่วมเมืองระยอง โดยใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเชืÊอเพลิง 

บริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จาํกดั  ตามหนงัสือเห็นชอบ ทีÉ ทส. 1010.7/6649 ลงวนัทีÉ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565                                       

  
 จากผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ของแสงสว่างในสถานทีÉทาํงาน ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŠ 
ดาํเนินการตรวจวดั ř ครัÊ ง ในวนัทีÉ Śš-śŘ กรกฎาคม พ.ศ. ŚŝŞŠ เมืÉอเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŞř เรืÉอง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง พบวา่ ทุกสถานีมีระดบัความเขม้ของแสง
สวา่งอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานกาํหนด 

          

 5.1 นําเสนอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม 
โครงการหน่วยผลติโพรพลินี โดย บริษทั เอส.พ.ีเอส คอนซัลติÊง เซอร์วิส จํากดั   
 สรุปผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม โครงการหน่วยผลิตโพรพิลีน (ส่วนขยาย ครัÊ งทีÉ 1) (PRP) บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
ระหวา่งเดือนมกราคม - มิถุนายน 2568 
 โครงการหน่วยผลิตโพรพิลีนของบริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ตัÊงอยู่ในเขตประกอบการอุตสาหกรรม    
ไออาร์พีซี อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง ซึÉงวตัถุดิบหลกั คือ โพรพิลีน มีปริมาณการผลิตโพรพิลีน ประมาณ 180,000 ตนั/ปี 

มีพืÊนทีÉตัÊงโครงการรวมประมาณ 3.92 ไร่ 

 

  
 



 มาตรการทัÉวไป 

  โครงการไดม้อบหมายใหบ้ริษทั เอส.พี.เอส.คอนซลัติÊง เซอร์วิส จาํกดั จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการฯ 
เสนอต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทราบทุก Ş เดือน 

   สรุปผลการศึกษา HAZOP ของโครงการและนาํเสนอตวัอยา่งกรณีทีÉเกิดผลกระทบสูงสุด พร้อมแสดง P&ID 

 ด้านคุณภาพอากาศ 

 โครงการมีการควบคุมการระบาย (Fugitive Emission)ของอุปกรณ์ทีÉมีองคป์ระกอบของสาร 1,3 butadiene 

อยา่งเขม้งวดควบคู่ไปกบัเกณฑค์่าควบคุมของกรมโรงงาน พร้อมติดตัÊง Gas Detector บริเวณหน่วยการผลิตทีÉเกีÉยวขอ้ง   
เพืÉอเฝ้าระวงัตรวจสอบสาร 1,3 Butadiene 

 โครงการไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลสถิติการระบายก๊าซไปเผาทาํลายทีÉหอเผาทิÊง (Flare) ยอ้นหลงั 3ปี ในกรณี
หยดุเดินเครืÉองจกัรตามแผนประจาํปี และกรณีฉุกเฉิน 

 ด้านระดับเสียงโดยทัÉวไป 
 โครงการไดต้ิดตัÊงเครืÉองจกัรภายในอาคาร รวมทัÊงจดัใหม้ีวสัดุปิดครอบอุปกรณ์ และเครืÉองจกัรทีÉมีเสียงดงั 
พร้อมทัÊงติดตัÊงป้ายเตือนในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั และกาํชบัใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ลดเสียงทุกครัÊ งตลอดระยะเวลาทีÉ
ปฏิบตัิงาน 

 ด้านคุณภาพนํÊา 
 โครงการไดม้ีระบบท่อเพืÉอรวบรวมนํÊ าเสียทีÉเกิดขึÊนจากกระบวนการผลิตของโครงการก่อนส่งไปบาํบดัยงั
ระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางแห่งทีÉ 2 ของเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี เพืÉอทาํการบาํบดัต่อไป 

 โครงการมีการแยกนํÊาฝนปนเปืÊ อน และไม่ปนเปืÊ อนออกจากกนั โดยนํÊาฝนทีÉมีโอกาสปนเปืÊ อนจากกระบวนการ
ผลิตจะถูกส่งเขา้สู่บ่อดกันํÊ ามนั ซึÉ งเป็นระบบบาํบดัเบืÊองตน้ก่อนจะถูกรวบรวมเขา้สู่ระบบบาํบดันํÊ าเสียส่วนกลางแห่งทีÉ 2
ของเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี เพืÉอทาํการบาํบดัต่อไป สาํหรับนํÊาฝนไม่ปนเปืÊ อนจะระบายลงรางระบายนํÊาฝนทีÉเชืÉอมต่อ
กบัรางระบายนํÊาของเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซีต่อไป 

 ด้านคมนาคม 
 โครงการไดจ้ดัให้มีแผนฉุกเฉินในการขนส่งสารเคมี พร้อมทัÊงอบรม และฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินในการขนส่ง
สารเคมีใหก้บัพนกังานเป็นประจาํ 
 โครงการไดม้ีการจดัเตรียมเอกสาร/คู่มือความปลอดภยัของสารเคมี แนวทางการระงบัเหตุฉุกเฉิน การปฐม
พยาบาล และควบคุมภาวะฉุกเฉินไวป้ระจาํทีÉรถขนส่งสารเคมี 

 ด้านทรัพยากรนํÊาใช้ / ด้านการระบายนํÊาและป้องกนันํÊาท่วม 
 โครงการจะดาํเนินการประสานงานกบัเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซีหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในกรณีทีÉพืÊนทีÉมี
ปัญหาการขาดแคลนนํÊาหรือวิกฤตภยัแลง้ โดยจะดาํเนินการตามแผนทีÉเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี ไดก้าํหนดไว ้

 โครงการจดัให้มีระบบรวบรวมนํÊ าฝนปนเปืÊ อนทีÉตกในพืÊนทีÉโครงการเขา้สู่บ่อพกันํÊ าฝนก่อนระบายลงสู่ระบบ
บาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของเขตประกอบการฯไออาร์พีซีต่อไป 

 การจัดการของเสีย / กากของเสีย 
 โครงการมีการจัดเตรียมภาชนะรองรับขยะมูลฝอยจากอาคารสํานักงานโครงการแบบแยกประเภท                  
และประสานงานกบัเทศบาลตาํบลเชิงเนิน หรือ หน่วยงานทีÉไดร้ับอนุญาตจากเทศบาลตาํบลเชิงเนิน เพืÉอเขา้มาเก็บขน    
และนาํขยะมูลฝอยของโครงการไปกาํจดัอยา่งถูกหลกัวิชาการ 

 ด้านสังคม-เศรษฐกจิ 
 โครงการมีการสาํรวจสภาพเศรษฐกิจ และสงัคม และความคิดเห็นทีÉมีต่อโครงการเป็นประจาํทุกปี (ปีละ ř ครัÊ ง)
โดยในปี ŚŝŞŠ โครงการมีแผนสาํรวจความคิดเห็นของประชาชนในช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม ŚŝŞŠ 
 มีหน่วยงานทีÉรับผิดชอบดา้น CSR เพืÉอรับผิดชอบและส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบสังคมใน
ภาพรวมของบริษทัฯ เพืÉอประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนไดร้ับทราบเกีÉยวกบัการดาํเนินงานโครงการ, การปฏิบตัิตามมาตรการ
ดา้นสิÉงแวดลอ้ม และสุขภาพของโครงการ 

 ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
 โครงการไดจ้ดัให้มีแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุสารเคมีอนัตรายรัÉวไหล และกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมห้รือระเบิด 
 โครงการไดม้ีการออกแบบระบบป้องกนัอคัคีภยั อุปกรณ์ผจญเพลิง และระยะปลอดภยัระหว่างอุปกรณ์ ตามทีÉ
กฎหมายกาํหนด และเป็นไปตามมาตรฐานของ API และ NFPA พร้อมทัÊงไดจ้ดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนั และระงบัอคัคีภยัใน
พืÊนทีÉโครงการอยา่งเพียงพอ 

 ด้านการประเมินอนัตรายร้ายแรง 
 ไดจ้ดัเจา้หนา้ทีÉเพืÉอทาํการตรวจสอบสภาพท่อขนส่งวตัถุดิบ และผลิตภณัฑเ์ป็นประจาํทุกวนั โดยในช่วงเดือน
มกราคม - มิถุนายน ŚŝŞŠ ไม่พบความผดิปกติของท่อขนส่งวตัถุดิบ และผลิตภณัฑ ์

 โครงการดาํเนินการติดตัÊงระบบหยุดเดินเครืÉองฉุกเฉิน (Emergency Shutdown) ซึÉ งสามารถควบคุมระบบได้
ภายในหอ้งควบคุม หรือ ณ หนา้งานในพืÊนทีÉโครงการหน่วยผลิตโพรพิลีน 

 โครงการไดม้ีการออกแบบกระบวนการผลิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสาร ř,ś บิวทาไดอีนโดยมีอุปกรณ์หรือการป้องกนั
การรัÉวซึมทีÉมีคุณภาพตามมาตรฐาน เพืÉอเป็นการควบคุมการรัÉวซึมตัÊงแต่ตน้ทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ด้านสุขภาพ / สาธารณสุข 
 โครงการไดด้าํเนินการตรวจสุขภาพตามทีÉมาตรการกาํหนด โดยในปี ŚŝŞŠ ไดด้าํเนินการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงาน (ตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน และตรวจสาร ř ,3-Butadiene) ในช่วงวนัทีÉ řŚ - Śř มีนาคม ŚŝŞŠ   
และการตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทยใ์นช่วงวนัทีÉ Śś - śŘ เมษายน ŚŝŞŠ เรียบร้อยแลว้ 

 โครงการไดจ้ดัเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เวชภณัฑพ์ืÊนฐาน และห้องพยาบาล รวมทัÊงรถฉุกเฉินไวใ้ชใ้นการ
รับ - ส่งผูป้่วยในกรณีฉุกเฉิน ร่วมกบัเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี 

 ด้านพืÉนทีÊสีเขียว 
 สาํหรับพืÊนทีÊสีเขียวภายในพืÊนทีÊหน่วยผลิตโพรพิลีนไดม้ีการจดัตกแต่งใหเ้ป็นสวนหยอ่มภายในโครงการ 

 5.2 นําเสนอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÊงแวดล้อม  
โครงการโรงแยกคอนเดนเสท โดย บริษทั เอส.พ.ีเอส.คอนซัลติÊง เซอร์วิส จํากดั   
 ผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÊงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิÊงแวดลอ้ม (EIA) โครงการโรงแยกคอนเดนเสท (Condensate Plant) 

 มาตรการทัÊวไป 
 โครงการไดม้อบหมายใหบ้ริษทั เอส.พี.เอส. คอนซลัติÊงเซอร์วิส จาํกดั จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการฯ เสนอต่อสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ทราบทุก 6 เดือน 

 ด้านคุณภาพอากาศ 
 โครงการไดท้าํการตรวจสอบ และบาํรุงรักษาระบบระบายมลสารทางอากาศตามทีÊกาํหนดไวใ้นแผนการ
บาํรุงรักษาเครืÊองมือเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance Plan) 

 ด้านคุณภาพนํÉาและการระบายนํÉา 
 โครงการทาํการรวบรวมนํÊาฝนไม่ปนเปืÊ อน ไดแ้ก่ นํÊาฝนทีÊตกบริเวณสาํนกังาน และพืÊนทีÊหน่วยผลิตทีÊมีหลงัคา
ปกคลุม และนํÊาฝนทีÊตกในพืÊนทีÊทีÊอาจมีการปนเปืÊ อนภายหลงั É Ş นาทีแรก โดยรวบรวมเขา้ท่อระบายนํÊาฝนทีÊอยูบ่ริเวณพืÊนทีÊ
โครงการจากนัÊน จะระบายลงสู่ท่อระบายนํÊาของเขตประกอบการฯ ต่อไป 

 โครงการมีหน่วยปรับปรุงคุณภาพนํÊาปนเปืÊ อนก๊าซกรด (Sour Water Stripping Unit (SWS1)) เพืÊอบาํบดันํÊาเสีย
ปนเปืÊ อนก๊าซกรด (Sour Water) จากนัÊนส่งนํÊาเสียทีÊถูกกาํจดัก๊าซกรดออกแลว้ (Stripped Water)ไปยงัหน่วยลา้งเกลือ 
(Desalter) เพืÊอกาํจดัเกลือ ก่อนส่งนํÊาลา้งเกลือเขา้สู่บ่อแยกนํÊาและนํÊามนั (CPI) ของหน่วย ADU1 ต่อไป 

 การคมนาคม 
 โครงการมีเจา้หนา้ทีÊรักษาความปลอดภยัคอยอาํนวยความสะดวก และมีการจาํกดัความเร็วไม่เกิน řŚ กม./ชม. 
ขณะเขา้พืÊนทีÊโครงการ 

 โครงการมีการติดป้ายชืÊอและเบอร์โทรติดต่อทีÊรถ เพืÊอเป็นช่องทางการแจง้เรืÊองร้องเรียน 

 



 กากของเสีย 
 โครงการไดจ้ดัเตรียมภาชนะรองรับขยะมูลฝอยทีÉมีฝาปิดมิดชิดตามจุดต่างๆ 

 สังคม-เศรษฐกิจ 
 โครงการมีนโยบายจา้งแรงงานซึÉงเป็นคนในทอ้งถิÉนทีÉมีคุณสมบตัิตามความตอ้งการของบริษทัเขา้ทาํงานเป็น
อนัดบัแรก เพืÉอช่วยใหค้นทอ้งถิÉนมีงานทาํและเพืÉอทศันคติทีÉดีต่อโครงการ 

 บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) มีการจดักิจกรรมดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 โครงการมีหอ้งพยาบาลทีÉมีแพทยแ์ละพยาบาลใหบ้ริการในกรณีพนกังานเจบ็ป่วย และจดัใหม้ีรถพยาบาลเพืÉอ
นาํพนกังานไปรักษายงัโรงพยาบาลใกลเ้คียง เมืÉอมีอาการรุนแรงหรือเกิดอุบตัิเหตุร้ายแรง 

 โครงการไดท้าํการบนัทึกสถิติอุบตัิในช่วงเดือน มกราคม -  มิถุนายน 2568 พบวา่ ไม่มีอุบตัิเหตุเกิดขึÊน 

 มาตรการด้านอันตรายร้ายแรง 
 โครงการมีการติดตัÊงระบบ Double Safety Relief Valve ทีÉท่อ Outlet จากยอดหอกลัÉนทุกหอ 

 โครงการมีการติดตัÊงระบบ Interlock System ควบคุมการถ่ายสาร โดยมีเจา้หนา้ทีÉส่วนการผลิตรับผดิชอบ     
และควบคุมระบบอยูภ่ายในหอ้ง Control Room 

 5.3 นําเสนอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม 
โครงการโรงกลัÉนนํÊามัน  โดยบริษทั เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติÊง เซอร์วิส จํากดั 

 ผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้ม (EIA) เดือนมกราคม - มิถุนายน 2568 โครงการโรงกลัÉนนา้มนั (Refinery Plant) 

 มาตรการทัÉวไป 
 โครงการไดม้อบหมายให้บริษทั เอส.พี.เอส.คอนซลัติง เซอร์วิส จาํกดั จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการฯ 
เสนอต่อสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ทราบทุก 6 เดือน 

 ด้านคุณภาพอากาศ 
 โครงการไดม้ีการจดัใหม้ีการสอบเทียบระบบตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องแบบอตัโนมตัิอยา่งต่อเนืÉอง 
(CEMs) ตามวิธีทีÉกฎหมายกาํหนด 

 โครงการมีการติดตัÊงระบบ CEMs ทีÉปล่อง ADU2 Heater A, ADU2 Heater B และปล่องเตาเผา SRU 

เพืÉอทาํการตรวจวดัค่าความเขม้ขน้ SO2, NOx และฝุ่ นละอองทีÉระบายออกจากปล่องอยา่งต่อเนืÉอง 

 ด้านคุณภาพนํÊา 
 โครงการมีระบบบาํบดันํÊาเสียเบืÊองตน้ในพืÊนทีÉส่วนการผลิต ประกอบดว้ย บ่อแยกนํÊา - นํÊามนั บ่อพกันํÊาเสีย CPI 

และ IAF พร้อมทัÊงมีระบบบาํบดันํÊาเสียเบืÊองตน้ ในพืÊนทีÉส่วนเสริมการผลิตประกอบดว้ย บ่อพกันํÊาเสีย CPI และ DAF เพืÉอ
บาํบดันํÊาเสียจากโครงการก่อนส่งไปยงัระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของเขตประกอบการไออาร์พีซี 

  

  

 ด้านการระบายนํÊาและป้องกนันํÊาท่วม 
 โครงการไดจ้ดัใหม้ีการระบายนํÊาฝนลงสู่รางระบายนํÊาฝนภายในพืÊนทีÉโครงการ 

 ด้านการจัดการกากของเสีย 
 มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 
 Slop Oil Tank เพืÉอรวมคราบนํÊามนัจากบ่อพกันํÊาเสีย CPI/IAF 

 ด้านระดับเสียง 
 ระดบัเสียงในบรรยากาศ โครงการมีการปลูกตน้ไมใ้นพืÊนทีÉระหว่างลานถงักบัชุมชนภายนอก เพืÉอเป็นแนว
ป้องกนัช่วยลดระดบัเสียงดงัทีÉเกิดขึÊนจากพืÊนทีÉโครงการ 

 ระดบัเสียงในสถานประกอบการ โครงการมีหอ้งควบคุมเครืÉองจกัร (Control Room) เพืÉอป้องกนัการสมัผสั
เสียงดงัแก่พนกังาน และมีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ใหอ้ยูส่ภาพทีÉดีตามแผนซ่อมบาํรุง (Preventive Maintenance) และมีการ
กาํหนดมาตรการใหพ้นกังานทุกคนสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล เมืÉอจะเขา้ไปทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั 
 ด้านการคมนาคม 
 โครงการมีการคดัเลือกผูข้นส่งทีÉมีการติดตัÊงระบบ (GPS) และระบบควบคุมความเร็วรถ 

 ด้านสังคม-เศรษฐกจิ 
 โครงการบนัทึกขอ้ร้องเรียนจากโครงการและดาํเนินการแกป้ัญหามาตรการ ทีÉกาํหนดเพืÉอป้องกนัการเกิดซํÊาทุก
ครัÊ งพบวา่ ไม่มีขอ้ร้องเรียนเกิดขึÊนจากโครงการ 

 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 โครงการไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพืÉอกาํหนด
นโยบายดา้นความปลอดภยั กฎระเบียบขอ้บงัคบัและการปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั 

 ผลกระทบด้านอันตรายร้ายแรง 
 โครงการมีระบบ Interlock System ควบคุมการจ่ายสารเขา้ไปในระบบ โดยผา่นทางท่อและมีการควบคุมอตัราการไหล (Flow) 

 ด้านสุขภาพ 
 โดยในปี 2568 โครงการไดด้าํเนินการตรวจสุขภาพทางหอ้งปฏิบตัิการและตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง        
เมืÉอวนัทีÉ 12 - 21 มีนาคม 2568 และตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์เมืÉอวนัทีÉ 23-30 เมษายน 2568 

 ด้านพืÊนทีÉสีเขียว 
 โครงการไดจ้ดัใหม้ีพืÊนทีÉสีเขียวของโครงการอยูใ่นพืÊนทีÉของเขตประกอบการไออาร์พีซีประมาณ Š.śşŝ ไร่    
ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ ŝ.Řş ของพืÊนทีÉโครงการทัÊงหมด 
 ŝ.Ŝ นําเสนอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม 
โครงการโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลโีพรพลิีน  โดยบริษัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติÊง เซอร์วสิ จํากัด 

 ผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้ม (EIA) เดือนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2568 โครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลีโพรพิลีน (ครัÊ งทีÉ 5)  บริษทั    
ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

  มาตรการทัÉวไป 

     โครงการกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกหอ้งปฏิบตัิการวิเคราะห์และการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มของ
หน่วยงานกลาง (Third Party) โดยตอ้งเป็นหอ้งปฏิบตัิการวิเคราะห์ทีÉขึÊนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรมเท่านัÊน และมี
การประเมินคุณภาพและตรวจสอบการสอบเทียบเครืÉองมือและอุปกรณ์ในการตรวจวดัเพืÉอใหผ้ลการตรวจวดัมีความถูกตอ้ง
และแม่นยาํ 
 โครงการมีการทาํหนงัสือแจง้ไปยงัอุตสาหกรรมจงัหวดัระยองใหท้ราบก่อนการหยดุการผลิต เพืÉอดาํเนินการซ่อม
บาํรุงเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ประจาํปี (Shut down/Turn around) และในช่วงก่อนการเริÉมกระบวนการผลิต (Pre start up) 

 

 



 มาตรการด้านคุณภาพอากาศ 

 โครงการมีการใชร้ะบบการผลิตแบบปิดทีÉมีระบบควบคุมอตัโนมตัิในการเปิด/ปิดวาลว์นิรภยั พร้อมทัÊงจดัใหม้ี
แผนการตรวจสอบและดูแลรักษาระบบควบคุมอตัโนมตัิดงักล่าวใหท้าํงานอยา่งมีประสิทธิภาพตามการออกแบบ 

 โครงการจดัให้มีผูค้วบคุมระบบบาํบดัมลพิษทางอากาศ เพืÉอควบคุมการทาํงานของระบบบาํบดัใหม้ีประสิทธิภาพ
ตลอดเวลาโดยไดข้ึÊนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรมเรียบร้อยแลว้ 

 มาตรการด้านคุณภาพน้า 

 โครงการมีผูป้ฏิบตัิงานทีÉทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและซ่อมบาํรุงระบบบาํบดันํÊาเสียเบืÊองตน้ของโครงการตามแผนการบาํรุงรักษา 
 โครงการมีผูค้วบคุมระบบบาํบดัมลพิษทางนํÊาทีÉขึÊนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรมตามมาตรการกาํหนด 

 มาตรการด้านกากของเสีย 

 โครงการจดัใหม้ีพืÊนทีÉจดัเกบ็กากของเสียจากกระบวนการผลิตทีÉมีหลงัคาปกคลุม เพืÉอรอใหบ้ริษทัรับกาํจดักาก
ของเสียทีÉไดร้ับอนุญาตจากหน่วยงานราชการมาทาํการขนยา้ยเพืÉอนาํไปกาํจดัต่อไป 

 โครงการจดัใหม้ีการจดัการกากของเสียโดยปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การ
จดัการสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ (ฉบบัล่าสุด) อยา่งเคร่งครัด 

 มาตรการด้านเสียง 

 โครงการมีมาตรการป้องกนัระดบัเสียงดงัทีÉเกิดขึÊนจากกิจกรรมการผลิต ดงันีÊ  ปิดครอบบริเวณเครืÉองจกัรทีÉมีระดบั
เสียงดงั ติดตัÊงป้ายเตือนการสวมใส่อุปกรณ์ลดเสียง จดัทาํแผนผงัแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map) ภายในพืÊนทีÉโรงงาน   
เพืÉอใชก้าํหนดบริเวณทีÉมีเสียงดงั 

 มาตรการด้านการขนส่ง 

 โครงการกาํหนดให้รถบรรทุกสารเคมี ตอ้งมีป้าย/ขอ้ความความเตือนและระบุชนิดของสารเคมีทีÉบรรทุก พร้อม
ทัÊงมีวิธีปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และมีหมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อเพืÉอใหส้ามารถติดต่อไดห้ากไดร้ับความเดือดร้อน 

 มาตรการด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 โครงการมีการสนบัสนุนและจดักิจกรรมเพืÉอสงัคมร่วมกบัหน่วยงานราชการและชุมชน และประชาสมัพนัธ์ให้
ความรู้เกีÉยวกบัรายละเอียดของโครงการผา่นการจดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์ รวมทัÊงเปิดโอกาสใหชุ้มชนและหน่วยงาน
ต่างๆ สามารถเขา้เยีÉยมชมโครงการ เพืÉอรับทราบขอ้มูลกระบวนการผลิต การป้องกนัและรักษาสภาพแวดลอ้มระบบป้องกนั
มลภาวะและอุบตัิเหตุต่างๆ 

 มาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 โครงการมีการจดัทาํนโยบายดา้นคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัและประกาศใหท้ราบโดยทัÉวถึงกนั 

 มาตรการด้านอันตรายร้ายแรง 

 โครงการมีการติดป้ายรายละเอียดเกีÉยวกบัขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี (Safety Data Sheet : SDS) 

ในบริเวณทีÉมีการดาํเนินงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย 

 โครงการมีการจดัทาํคู่มือปฏิบตัิงาน (Work Instruction) เพืÉอใหพ้นกังานปฏิบตัิตามโดยครบถว้นถูกตอ้ง 

 มาตรการด้านสุขภาพ 

 โครงการจดัให้มีสถานทีÉสาํหรับปฐมพยาบาล (First Aid Room) ใหก้บัพนกังาน เพืÉอลดความแออดัของ
สถานพยาบาลชุมชน 

 โครงการมีการตรวจสุขภาพของพนกังานเขา้ใหม่ ตรวจสุขภาพพนกังานกรณีโอนยา้ยหรือเปลีÉยนงาน ตรวจ
สุขภาพพนกังานประจาํปีโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ และมีการตรวจสุขภาพพนกังานทีÉปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉเสีÉยงตามปัจจยัเสีÉยง 
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             3.1   Volatile Organic Compounds : VOCs
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เอกสารแนบที่ 25 

แต่งตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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เอกสารแนบที่ 26 

นโยบายด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 27 

เอกสารระบบการจัดการความปลอดภัย (PSM) 
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การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

Process Safety Management (PSM) 
รายละเอยีดเอกสาร  
หมายเลขเอกสาร S10530000-5001 Rev.1 
สนนัสนุนเอกสาร 
หน่วยงานรบัผดิชอบ 
ผูจ้ดัทาํ                                          

ผูต้รวจทาน 
ผูอ้นุมติั 
แกไ้ขครั=งที? 
เริ?มมผีลบงัคบัใช ้ BC พฤษภาคม BGHI 
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เอกสารแนบที่ 28 

Noise Contour DCC และโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนผังแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) ตำแหน่งเคร่ืองจักร บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต  

โครงการโรงงานแปรสภาพคอมไบน์แก๊สออยส์ (VGOHT&DCC)  









 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 29 

แผนการอบรมและหลักสูตรพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/02/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
1

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 8- 9 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 9 มีนาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

2 19/02/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
2

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 15- 16 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 16 มีนาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม

1 3/02/69 08.30-16.00 น. 0000014692
หลกัการขอ้กาํหนด และแนวทางการตรวจประเมินภายใน ISO22301 : 

2019
1

ผูบ้ริหารและพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินการดา้นความต่อเนืÉองทาง

ธุรกิจ
ห้อง Auditorium อาคาร 10 ปี

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ

1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2

ู

หนา้ 1/1



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/03/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
3

ูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 22-23 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 23 มีนาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

2 13/03/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

1

เฉพาะผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้
ควบคุมประจาํหมอ้นํÊาฯ และหลกัสูตร

 ทบทวนผูค้วบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พี ี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

3 16/03/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1 พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พี ี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

4 17/03/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 2 พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พี ี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

5 23/03/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

2

เฉพาะผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้
ควบคุมประจาํหมอ้นํÊาฯ และหลกัสูตร

 ทบทวนผูค้วบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พี ี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

6 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3 พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พี ี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/03/69 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) * 1

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั
ปฏิบตัิการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

2 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) * 2

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั
ปฏิบตัิการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน มีนาคม พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-11/03/69 08.30-16.00 น. ปัจฉิมนิเทศสาํหรับผูเ้กษียณอาย ุ* 1
พนกังานท่านทีÉเกษียณอายุ

1 มกราคม 2570

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
อาคารอาํนวยการ 

ห้องปทุมราช ชัÊน 1

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000003389 CAMS For INSTRUCTOR 1
พนกังานระดบั PG 5-9  

สงักดัฝ่ายผลิต, Instructor

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/03/69 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1 พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน Enco B ห้องเสมด็ ชัÊน 6

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ

หนา้ 2/2



เ ี 10941000F-002-TR

ํ

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลักสูตรดานความปลอดภัย 

ลําดับ วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุนที่ วิทยากร คุณสมบัติผูเขาอบรม สถานที่อบรม ผูรับผิดชอบ

1 20/04/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนํา

ความรอน
3

เฉพาะผูที่ผานการอบรมหลักสูตรผู

ควบคุมประจําหมอน้ําฯ และหลักสูตร

 ทบทวนผูควบคุมฯ มาแลว 2 ป

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี

หองปรดีเปรม ชั้น 3

2 29/04/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื้องตน 3 พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี

หองปทุมวรรณ ชั้น 3

3 30/04/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื้องตน 4 พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปทุมวรรณ ชั้น 3

           หลักสูตรดาน Quality & Productivity

ลําดับ วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุนที่ วิทยากร คุณสมบัติผูเขาอบรม สถานที่อบรม ผูรับผิดชอบ

1 24/04/69 08.30-16.00 น. 0000004824 QC Story* 1 พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี

หองเกษมสันต ชั้น 3

หมายเหตุ : ทานสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน เมษายน พ.ศ. 2569

หนา 1/2หนา 1/2

          

                      

หนา 2/2



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
5 พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัอยธุยา คลงันํÊามนัอยธุยา

2 6/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
6 พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัอยธุยา คลงันํÊามนัอยธุยา

3 7/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
7

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

4 7/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
8

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

5 12/05/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

4

เฉพาะผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม
ประจาํหมอ้นํÊาฯ และหลกัสูตร ทบทวนผู้

ควบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

6 14/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
9

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

7 18-21/05/69 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 1
พนกังานทีÉตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ
ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

8 21/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
10 พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัพระประแดง คลงันํÊามนัพระประแดง

9 21/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
11 พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัพระประแดง คลงันํÊามนัพระประแดง

10 25/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
12

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/4

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

11 25/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
13

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

12 25/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
14

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

13 26/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
15

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

14 26/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
16

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

15 26/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
17

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

16 27/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
18

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

17 27/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
19

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

18 27/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
20

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

19 28/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
21

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

20 28/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
22

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

21 28/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
23

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

หนา้ 2/4



หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

22 29/05/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 2 พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/05/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÊามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÊามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

2 19/05/69 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล (Refresh HAZMAT) 1
พนกังานทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

3 22/05/69 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/05/69 08.30-16.00 น. 0000014693 Theme Achievement * 1 พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

2 22/05/69 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/05/69 08.30-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล 1
 ์ ผูท้าํหนา้ทีÉเลขานุการทีÉประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูท้ีÉสนใจ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/05/69 08.30-16.00 น. 0000014690 การใชง้าน LMS I-Connect for CAMS Operation 1
INSTRUCTOR , พนกังาน Plant , 

Day time

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

หนา้ 3/4

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge
            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/05/69 08.30-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล 1
์ ผูท้าํหนา้ทีÉเลขานุการทีÉประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูท้ีÉสนใจ
ห้องสวนสน Enco B

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ

หนา้ 4/4



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรีย

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
24

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

2 1/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
25

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

3 1/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
26

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

4 2/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
27

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

5 2/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
28

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

6 2/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
29

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

7 2/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
30

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

8 4/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
31

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

9 4/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
32

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/6

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

10 4/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
33

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

11 5/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
34

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

12 5/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
35

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

13 5/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
36

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

14 5/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
37

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

15 8/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
38

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 23 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

16 8/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
39

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 23 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

17 8/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
40

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 23 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

18 9/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
41

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

19 9/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
42

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

หนา้ 2/6



หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

20 9/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
43

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

21 9/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
44

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

22 10/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
45

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

23 10/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
46

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

24 10/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
47

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

25 10/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
48

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

26 11/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
49

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

27 11/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
50

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

28 11/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
51

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

29 12/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
52

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

30 12/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
53

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

หนา้ 3/6

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

31 12/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
54

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

32 15/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
55

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

33 15/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
56

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

34 16/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
57

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

35 16/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
58

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

36 17/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
59

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

37 17/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
60

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

38 18/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
61

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

39 18/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
62

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

40 18/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
63

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

หนา้ 4/6



หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

41 19/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
64

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

42 19/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
65

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

43 19/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
66

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

44 19/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
67

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

45 19/06/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3 พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÉน 3

46 22-24/06/69 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÉ นจัÍน ชนิดเคลืÍอนทีÍ (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้
สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)

1
พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร
 (เฉพาะผูม้ีหนา้ทีÍเกีÍยวขอ้งกบัปัÉ นจัÍน)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปทุมาวดี ชัÉน 3

47 23-25/06/69 08.30-16.00 น. 0000014646
คนงานควบคุมก๊าซในโรงงานใชง้านหรือเก็บก๊าซของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

1
ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÍเกีÍยวกบัการใชห้รือเก็บ
ก๊าซ

ศูนยฝ์ึกอบรม NPC 

ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง

48 26/06/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 4 พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชัÉน 3

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/06/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÉามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1

พนกังานทีÍผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÉามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

2 29/06/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÉามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2

พนกังานทีÍผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÉามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

หนา้ 5/6

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/06/69 08.30-16.00 น. 0000004827 Root Cause Analysis 1 พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÉน 3

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÍดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11/06/69 08.30-16.00 น. 0000014414
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รทีÍโปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น
คอร์รัปชนั

1 พนกังานระดบั PG 5 – PG 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÉน 3

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge
            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÍดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 25/06/69 08.30-16.00 น. 0000014414
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รทีÍโปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น
คอร์รัปชนั

1 พนกังานระดบั PG 5 – PG 8 ห้องสวนสน Enco B

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÍมเติมไดท้ีÍ

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว
ผูจ้ ั

หนา้ 6/6



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 30 

ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
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ÄYX£�GJ¡�J£ ¢T�JX��XJYJSQZ[V\XMVPRFMNOPUû~[�~¥XUO OP�XRUP�¦ ©̈�S�£RªZX£XJ«QLUXFG¢X}IYJSQZ[V\XM46:;:<=>?@A6BC:D=56CE	
��856
�;:C:D�6�8���D�
��8>567:�
���>������
�4C:D4�8>����

üý���ü��������� !"#$%&'%$($)*"#%"+,%-./0�1%2"34--4!154"46789$:;"7 #8<=&->=6(?<4@! 3�A��� !,%-'>=6B.<(,)*",=->=6(?<4!%C-4!@! 3(,D;=B.<&)$&4E:�$4&4!FGH:C%@:@4&?%26@=6-4!@! 3I#<=*>4"F/-@<="J��.4-(#:6&4(GK6!9*914"I-8.!D=,L;"==--548%"-4*&4�(&D;=&4FL",D261);@! 3�� !6%;",%-->=6(,D;=GM="-%6=4-4!.=C(.6D;=*.% B3(@<67!"�NL;"=43154B.<(-:#($)*"!C- 6-4!@! 3?="@6(="789154B.<($)*$&4E:O��!9. >4"6%;"!=@! 3'/<(?<4!%C-4!@! 339@<="I&>,/#�P*�.*=-8<=-%6�.!D=154($)*"#%"!C- 6'/<1);-548%"!%C-4!@! 3=*/>Q��� !.8)-(8);*"-4!BR<S1!T%,1U&D=FD=�(6D;="34-39154B.<(-:#($)*"#%"!C- 6'/<(?<4!%C-4!@! 31);-548%"@! 3=*/>�789'/<(?<4!%C-4!@! 3� !GV#($)*"?="S1!T%,1U&D=FD=�!9. >4"!=@! 3#< *�.4-&)� 4&354(GK61);39@<="BR<S1!T%,1U&D=FD=�� !(#:6==-IGBR<S1!T%,1UB6C!:( W1);.>4"==-IG34-,D261);@! 3789� !BR<B6!9*9( 84$%26X(1>46%26Y�� %61);&4!%C-4!-4!@! 3@<="I&>(GK6S!�!9CC14"(#:6.4*B3$> 6C6�(R>6�. %#�Z8Z�.4-&)=4-4!�@<="73<"(3<4.6<41);1%61)[��154� 4&$9=4#B6R>="./B.<$9=4#\]̂_\̀_â b�c�defĝ _b̂ hihfadjkdljmjnohhpq̂ rb̂ hst]ùeve_̂ e\̂ wxf\ê oyu�rz{z|}}~�nô �o�h�â bb̂ hlhkb\�\̂ wxrdjkǹ�_dftj]\od��_lhk�g{sgu
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����������� ���������� ¡¢£¤£¥¦ § ��� ¡¢£¤£�©̈ª«¬­®̄°±²³±́µ¶́·̧ ·́¹ªºª»̄¼©̈½¾¿®¬À®Á́»µ̧̄ ¬̈ẤÃ³̄�ÄÅ©³ÂºÆḈÀÈ·«�ÉÅÊ®Ë́Ì́»©ÆÁ́Ìµ̄«¶́µ̧ ¬̈½»®¬À¶º»«ÁÊÍÎÏÐÑÒÓÔÕÖ×ØÖÍÙÚÍÎÛÜÙÝÞßà�áâãäåæãç�èãéæêëêìêí������������������������îïðñÞßà�òåò�èóôõëãßôë������������������������������������îïöïÞßà�èßã÷øí�áóùã�åçâøå�ßç���������������������������������Þßà��õùå÷íç�Þå�æ	
íë���������������������������������ñ�Þßà��ßèåõ�
��é�	�����������������������������������������êí



�� ������������	
������
���������������������� 
!"#$%&'()*&""+,-./0-*123456%')%7-04#$/&*$&""+�8�9�:�:;;;�<=>�3456%'$*)7-?@1?A%2%-

BCDEFB�GHIJ

KLL�MNOPQM�QNOR

STU�UVWXY�ZVWX�Z[\]T̂
_̀abcadefgahib��j��kgalmdnoamldepbqrsktuvdkwxymtwkdfzxxe�{|}~}�

�����������D�������D���ED�E�����F���BC�E����C��D�������E���������������F�B���������������� ¡¢£¤¥���¦��F�C������E�§̈ �����B�E��©E�ED��¦�E��ª«ªC�������¬���¦�������­�E§­��§D���ED�D�¦�¦�E���F����®��̄«F�EB�©EF�°����E��������B��­�E§�ª���±����D��E���«�D�F���²³́µ¢�¶́ ··̧�¶¹¹º»�́¼¤½»�·¾¹½¿¹À»�·Á¼ÂÃ¿¤¼Ä��§����̄«§D���EDBC��­�E§�E���¦���C��­������§�«�B����E��©E�ED���E�BC��¦���Å��E§����E��E�Æ���DC���®�B����D«D�̄«F�EB�Ç«��C��������F�C�§������D�������D�§�«�B�����ª���B����Ç��E��Ç����­�E§���E�������D�¬�ED�F���E��������B��­�E§�C��¦���­®�D�D�ÈÉÊËÌÍÉÎÏÐÑÒÑÓ�ÔÕ�ÖÑÊ×ØÖÊÑÙ�����������Æ���DC�����©E­®�D�§����������B�̄«�§���DÚ���¦̄D���®�F�EB�©EF�°­���E��±����D��F�E��E��©E�ED�E��Ç����­�E§��«EB�D�����¦��¦�Ç��E�§̈ �����B�E��©E�EDÛ©�E�Ú���B�®��E���«E��B���������­�E§�E���¦��­�E§���D��F�����§����̄«���FD�EBE���©E�ED��«���E���������BC��¦���Å��E§���¦BCF�EB��­���E�������D������������������ÜÜÜÜÜÜ��«��F�EB��E��DE�C�E��ED�EªC��DEB����¦����Ē���B
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�������1����������� !.��+�
678�9:ë;ú)ç;�ãè<���"#�!34�$�	��� ����� ���!	� �_̀a�
�	����!%+�!34��U
�3#��
��V������$�	����� ßûbã;äCå7úûûD��4���"�!�"#�!34�1A��F̀>���#�.����G��!34��+����&ä7�Dé6ãDßJcQ�ç�"#�!34�� d!���!34�5���	������!�������# ��*�"#���"#����!%��




��������������


������������ ��	
����I KLæ ��K ìíMN ðî ùPIúãûáãJçKãæçü�üKã;ãçìíõMôN÷ñðîOøùPëãúãû&åQëçü��ä���ëè��� !����!	��"����!���� �����
�����R��S�
��2+�������
�	�*�
�	����

���
��G	�ßã&&'åàæçü��üKã;ãç�"#�!34�!	� ��"�U�"��"#�!34�V113���!$!1�#�	�!�����
%%	�����"#���������"#"#������
B������+!��/(úûû0üü�����
+12+����������13���!�������
�# ���+��A����+���A%��*������W!����+#�*����
�# �XYZ[\[]Ŷ �̂��
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&ÕôÖñÓÞÏèßëòßôêÓëÑÒÓÔÕÒÖÓÔÑ×ØÙÚÕôÖñÓÏðçáâßÏîãÓä�ïõÒðà�ßõÑÝïëêÓëõÐÒÕöãäîõÒðÐÏßçÑæÝÛ�Ý&Ø×ÔÛÏæîß�ÑæÝÛ�ÝÑÏÖÓõÐÒÕöãäîíãñÞðÞîÓä�ïÙÝ�Ý×ëÑÒÓÔÕÒÖÓÔÑ×ØÙÚ&ö�ñëÕÛÜÝà×Øçïëåã�âßÏÕâæÔÐÏßçìêî×ÝõÒðòßØðÑÒÓÔÕÒÖÓÔÑ×ØÙÚàãç&&&&&&&&&&&ÞÏáÛÐÖÓ&"èßôçØïßÐïß&ù�ù&ê��ÝÞ�ë&â�ÓÝáîßÝìÔèØïßÐÝìêèÓßÚÚðîãÕÞèÝÕÒÖÓÔÑ×ØÙÚàãçÑÏÖÓîãÐØßîÕÞãñäëÚðÕâæÔ&ÎÏÐÕÞèÝÕÒÖÓÔÑ×ØÙÚàãç#ÕÞèÝÕÒÖÓÔÞîÓëàãçÙÝÓÝßÐà&ö�ñëõôíä÷ÚðÝ�ßêèÓî�ÒÝã�îßØæÕÐÏßðÑ÷àïÓ&ÏïØîâ×çÛÏðØ×àæõÒðÓßâßÏêÓëÐÝìêèØïßÚðàèÓëí�ßâßÏàÏØÚÓÖñÝ&é&ÕôæñîÕàæîÑÏÖÓìîï&ÕåïÝâßÏØæñëÞßäôßÝ&ø$�!
&ÑÏÖÓâßÏóãÔÞãÔ�ÕÞèÝÕÒÖÓÔÑ×ØÙÚ&øù!�&ÑÏÖÓ&ù�%
&ÏØî"�ëâßÏÐØçÐáîÛ&ÚÚ×äÕÞãñäëíãñÕâãñäØêèÓë

»́¼±±̧̧ÉȨ̧́´́
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วารสสาาาาร
หหมวกเเขขียีว
   วารสาร
หมวกเขยีว

มกราคม 2569

สืcอสารอุบัติการณ์ เดือนธันวาคม 2568
สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance
อุบัติเหตุเครนล้มทับรถไฟ
การจัดทํารายงานประเมินความเสีcยงส่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ปรบัรอบการทําทบทวนประเมินความเสีcยงของบรษิัท
ติดตามการฝxกอบรมด้านความปลอดภัย
การขับขีcปลอดภัย  มารยาทในการจอดรถ
Learning from incidents 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)
  

Risk in Mindาา
เเ
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ส
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ขขีีขขขขขขีีีีีี
ต

อุบัติเหตุเครนล้มทับรถไฟ

ระหว่างการก่อสร้างระบบรางยกระดับ มีการยกชิ˓นส่วน
โครงสร้างขนาดใหญ่ด้วยเครืˑองมือยกชนิด Gantry
Crane และ Mobile Crane 
ปรากฏว่าระหว่างการดําเนินการ เกิดการสูญเสียการ
ทรงตัวและโครงสร้างบางส่วนหลุดตกลงมาทับขบวน
รถไฟทีˑกําลังสัญจร ส่งผลให้ผู้โดยสารและเจ้าหน้าทีˑได้
รับบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยมีผู้เสียชีวิต32 ราย และ
บาดเจ็บ 66 ราย

วันทีȸ 15 มกราคม 2568 เวลา ประมาณ 14:35 น.

 งานยก (Lifting Operation) เปȿนงานความเสีȸยงสูง

ต้องม:ี
1.  Method Statement : วธิดีาํเนินงานทีละขัfนตอน, ลําดับการ
ยก, อุปกรณ,์ กําลังคน, จุดเขา้พืfนทีc, จุดออก

2.   Lift Plan + Calculation : เอกสารวางแผนการยกพรอ้ม
คํานวณ เชน่ นํfาหนกัชิfนสว่น ,Radius ,Boom length etc.

3.   Rigging Plan :ระบุนํfาหนักและชนิดของชุดรดั เชน่  Sling
,Shackle ,Hook ,Spread bar

4.  Load Chart Review :ตรวจตารางกําลังยกจรงิของเครนตาม
radius/boom

5. Ground Bearing Calculation :คํานวณความสามารถใน
การรบัแรงของพืfน (Soil/Pad/Outrigger)

เหตุการณ์นีȹเปȿนตัวอย่างชัดเจนของ Interface Complexity ระหว่าง

งานก่อสร้าง  ระบบขนส่ง (รถไฟ)  พื˓นทีˑชุมชน

ต้องกําหนด Exclusion Zone (พื˓นทีˑห้ามเข้า) ทีˑแท้จริง
ต้องมีการ ประสานงาน (Coordination) ระหว่างหน่วยงาน
ต้องมีระบบ Permit to Work ข้ามหน่วยงาน
ต้องมี Time-sharing / Blocking / Track-out Control เมืˑอมีรถไฟวิˑงผ่าน



1.จอดรถในบริเวณทีˑกําหนด

 โดยปกติทัˑวไปบนถนนสายหลัก หรือตามซอยต่าง ๆ จะมีปา̝ยสัญลักษณ์
ทีˑบ่งบอกไว้อย่างชัดเจนว่าบริเวณไหนสามารถจอดรถได้ 
โดยอาจเปน˞ลักษณะไม่ได้มีปา̝ยห้ามใด ๆ หรือมีปา̝ยห้ามแต่ก็จะมีกําหนด
เวลาทีˑสามารถจอดได้ไว้ชัดเจน เช่น ห้ามจอดวันคีˑ ห้ามจอดวันคู่ 
ห้ามจอดช่วงเวลา 09.00-16.00 น. หรือห้ามจอดช่วงเวลา 
16.00-21.00 น. นอกจากนี˓หากเปน˞การจอดริมทางเท้าควรจอดบริเวณทีˑ
ไม่มีปา̝ยห้ามจอด ไม่ใช่ทางม้าลาย หรือปา̝ยรถเมล์ และทีˑสําคัญการจอด
รถริมทางเท้าควรจอดให้ชิดขอบทางเพืˑอลดการกีดขวางการจราจรให้มาก
ทีˑสุด

โดยปกติทัˑวไปบนถนนสายหลัก หรือตามซอย ณ์
ทีˑบ่งบอกไว้อย่างชัดเจนว่าบริเวณไหนสามารถจอดรถได้
โดยอาจเป˞ปปนลักษณะไม่ได้มีป˔ปปายห้ามใด ๆ หรือมีป̝ปปายห้ามแต่ก็จะมีกําก หนด
เวลาทีˑสามารถจอดได้ไว้ชัดเจน เช่น ห้ามจอดวันคีˑ ห้ามจอดวันคู่ค
ห้ามจอดช่วงเวลา 09.00-16.00 น. หรือห้ามจอดช่วงเวลา
16.00-21.00 น. นอกจากนี˓หากเป˞ปปนการจอดริมทางเท้าควรจอดบริเวณทีˑ
ไม่มีป̝ปปายห้ามจอด ไม่ใช่ทางม้าลาย หรือป˔ปปายรถเมล์ และทีˑสําส คัญการจอด
รถริมทางเท้าควรจอดให้ชิดขอบทางเพืˑอลดการกีดขวางการจราจรให้มาก
ทีˑสุด

มารยาทในการจอดรถ จอดรถอย่างไรไม่กีดขวาง
การจราจร หรือสร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อืˑน

ทีˑไหนบริเวณใดควรจอดไม่ควรจอดบ้าง

           ปญˏหาอย่างหนึˑงของคนทีˑมีรถยนต์นอกจากการจราจรทีˑแออัด
ติดขัดแล้ว ทีˑจอดรถ ก็เปน˞ปญˏหาสําคัญเช่นกัน ในขณะทีˑปริมาณของรถยนต์
เพิˑมสูงขึ˓นอย่างต่อเนืˑอง แต่ทีˑจอดรถกลับมีเท่าเดิม ทําให้เราพบเห็นภาพของ
การจอดรถริมทางเท้า ตรอก ซอก ซอยต่าง ๆ กันชินตา แม้เป˞นการจอด
ชัˑวคราวแต่บางครั˓งก็สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อืˑน อย่างเช่นการจอดรถ
ขวางหน้าบ้านคนอืˑนจนกลายเปน˞การทะเลาะเบาะแว้งกันขึ˓น

           ซึˑงมารยาทในการจอดรถนั˓นถือว่ามีความสําคัญเทียบเท่ากับการ
เคารพกฎจราจร หรือการขับรถบนท้องถนนเลยทีเดียว ก่อนทีˑจะจอดรถไม่ว่า
จะทีˑไหน ๆ เราควรคํานึงถึงผู้อืˑนด้วย หากเราจอดรถในทีˑทีˑไม่เหมาะสม หรือ
จอดรถในลักษณะทีˑไม่ถูกต้อง อาจจะสร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อืˑนหรือสร้าง
ความเสียหายให้กับรถของเราได้

มารยาทการจอดรถทีˑควรทํา

2. จอดขวางต้องเข้าเกียร์ N

หากจําเปน˞ต้องจอดรถขวางรถคันอืˑน ๆ ไม่ว่าจะเปน˞ลานจอดรถทัˑวไป หรือ
ในห้าง ไม่ควรดึงเบรกมือหรือเข้าเกียร์ P ควรปลดเบรกมือลงและใส่เกียร์
หรือเกียร์ N ทุกครั˓ง และควรตั˓งล้อรถให้ตรงเพืˑอความสะดวกในการเข็น
หรือเลืˑอน

ยต่าง ๆ จะมีป̝ปปายสัญลักษณ

จอดขวางต้องเข้าเกียร์ N



3. จอดรถให้ตรงเส้นหรือช่องจอด

 การจอดรถในห้าง จอดรถเข้าซองลานจอดรถทีˑมีการตีเส้นแบ่งช่องไว้
อย่างชัดเจน ผู้ขับขีˑควรจอดรถให้ขนานกันเส้นทีˑตีไว้ทั˓งสองฝˏˑงโดยไม่
ชิดฝˏˑงใดฝˏˑงหนึˑงมากเกินไป เพืˑอเปน˞การอํานวยความสะดวกให้กับรถคัน
อืˑน ๆ ทีˑจะมาจอด รวมถึงการเปดlประตูขึ˓น-ลงรถอีกด้วย

4. ทิ˓งโน้ตไว้หากต้องจอดขวางรถคันอืˑน

หากจําเป˞นต้องจอดขวางรถคันอืˑน ๆ ด้วยเหตุธุระเร่งด่วนจําเปน˞ ควร
เขียนชืˑอ-เบอร์โทรศัพท์วางไว้ทีˑกระจกหน้าหรือหลังรถ เพืˑอกรณีรถคันทีˑ
ถูกเราจอดขวางต้องการออกจะได้สามารถโทร. ติดต่อให้เรามาเลืˑอนรถ
ได้

มารยาทการจอดรถทีˑไม่ควรทํา

Tel. xxxxxxx

1. จอดขวางหน้าบ้านคนอืˑน

จอดรถขวางหน้าบ้านคนอืˑนผิดกฎหมาย ใครทีˑมีรถหรือขับรถไม่ควรทําเปน˞
อย่างยิˑง แม้จะบอกว่าจอดไม่นาน หรือจอดแปบ̠เดียวก็ไม่ควร เพราะถือ
เปน˞การกระทําทีˑผิดกฎหมาย เจ้าของบ้านทีˑถูกรถจอดกีดขวางสามารถแจ้ง
ความเพืˑอเอาผิดได้ โดยเข้าข่ายความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 397 วรรคสอง ฐานก่อความเดือดร้อนรําคาญ มีอัตราโทษจําคุกไม่
เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั˓งจําทั˓งปรับ 
โดยผู้เสียหายยังสามารถเรียกร้องค่าเสียหายในทางแพ่ง 
ตามมาตรา 420 และถ้าเป˞นทีˑสาธารณะยังมีโทษทางอาญาตาม พ.ร.บ.จราจร
ทางบก เจ้าหน้าทีˑสามารถออกใบสัˑงได้อีกด้วย

2. ไม่จอดรถในทีˑมีสัญลักษณ์ห้ามจอด

 ใครทีˑขับรถย่อมรู้จักป̝ายจราจรหรือความหมายของปา̝ยจราจรเปน˞อย่างดี
เพราะจะได้รับการอบรมเมืˑอครั˓งทําใบขับขีˑมาเรียบร้อยแล้ว รวมถึงพื˓นทีˑต่าง ๆ
ทีˑไม่ควรจอดรถ หากผู้ใดฝ˳าฝ˧นจะมีความผิดตามกฎหมาย อาจถูกใส่เครืˑองมือ
ล็อกล้อ หรือถูกเคลืˑอนย้ายรถได้ โดยพื˓นทีˑทีˑห้ามจอดรถ ได้แก่
•ห้ามจอดรถบนทางเท้า
•ห้ามจอดรถบนสะพานหรืออุโมงค์
•ห้ามจอดรถในทางม้าลาย หรือระยะ 3 เมตร จากทางม้าลาย
•ห้ามจอดรถในทางร่วมทางแยก หรือในระยะ 10 เมตร จากทางร่วมทางแยก
•ห้ามจอดรถในเขตทีˑมีเครืˑองหมายจราจร “ห้ามจอดรถ”
•ห้ามจอดรถในระยะ 3 เมตร จากท่อนํ˓าดับเพลิง
•ห้ามจอดรถในระยะ 15 เมตร จากทางรถไฟผ่าน
•ห้ามจอดรถในระยะ 15 เมตร จากทีˑติดตั˓งสัญญาณจราจร

ดรถให้ตรงเส้นหรือช่อง

โน้ตไว้หากต้องจ างรถคันอืˑน

TTTTel. xxxxxxxxxxx

แหล่งข้อมูล : https://car.kapook.com/view255085.html

•ห้ามจอดรถซ้อนคันกับรถอืˑนทีˑจอดอยู่ก่อนแล้ว นอกจากทางห้างจะทําช่อง
พิเศษไว้ให้ และห้ามดึงเบรกมือ
•ห้ามจอดรถตรงปากทางเข้า-ออกของบ้าน อาคาร ทางเดินรถ หรือในระยะ 5
เมตร จากปากทางเดินรถ
•ห้ามจอดรถระหว่างเขตปลอดภัยกับขอบทาง หรือในระยะ 10 เมตร นับจาก
ปลายสุดของเขตปลอดภัยทั˓งสองข้าง
•ห้ามจอดรถในทีˑคับขัน
•ห้ามจอดรถในระยะ 15 เมตร ก่อนถึงเครืˑองหมายหยุดรถประจําทาง และเลย
เครืˑองหมายไปอีก 3 เมตร
•ห้ามจอดรถในลักษณะกีดขวางการจราจร ไม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม
•ห้ามจอดรถในระยะ 3 เมตร จากตู้ไปรษณีย์

3. ไม่ควรจอดรถในพื˓นทีˑพิเศษ

 ตามลานจอดรถในห้างหรือปˏ˖ มนํ˓ามันมักจะมีการทําทีˑจอดรถพิเศษ หรือทีˑจอดรถ
สําหรับคนพิการ คนชรา หรือคนท้อง เพืˑออํานวยความสะดวกในการใช้บริการ
หากเราไม่เข้าข่ายกรณีดังกล่าวไม่ควรนํารถไปจอดในพื˓นทีˑนั˓น ๆ ควรให้ผู้ทีˑมี
ปญˏหาจริง ๆ ได้ใช้งาน แม้จะไม่ได้ผิดกฎหมายแต่เป˞นมารยาททีˑไม่ควรทําอย่าง
ยิˑง แม้จะเป˞นการทําธุระชัˑวคราวก็ตาม

 ทั˓งนี˓ การจอดรถยนต์ไม่ว่าจะสถานทีˑไหนก็ตามแต่ เราควรคํานึงถึงผู้อืˑนอยู่
เสมอว่าการจอดรถของเราจะสร้างความลําบาก เดือดร้อนในการสัญจรหรือไม่
โดยเฉพาะการจอดรถริมทางเท้า ตามซอยต่าง ๆ ควรสังเกตสัญลักษณ์ปา̝ย
ห้ามจอดว่ามีหรือไม่ ขวางหน้าบ้านคนอืˑนหรือเปล่า เปน˞ทางเลี˓ยวหรือมุมอับ
สายตาด้วยไหม ทั˓งหมดก็เพืˑอความปลอดภัยของรถเราเองและคนทีˑเดินทาง
ผ่านด้วย

508แหล่งข้อมูล : https://car.kapook.comm/view2555

จํานวนอุบัติเหตุบนถนน ในปxทีˑผ่านมาทั˓งหมด ใน จ.ระยอง

แหล่งข้อมูลจากแหล

วิธีการกรอก New IdMS ในขั˓นตอน Implement

วิธีการกรอก New IdMS ในขั˓นตอน create

ข้อมูล ทีˑเก็บ
เหตุการณ์ในอดีต
สามารถหาได้จาก

กรอกยังไง ? 
ขัȹนตอนไหนต้องทําอะไรบ้าง?
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Shop by category

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนาํไปพจิารณา

ปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล 
พวงกุญแจตุ๊กตา
จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย



วารสาารวววาววาารรรสรรสสาสสาาาารรร
หมวกเขยีวหหหมมมวววกกกเเเขเเขขีียียยววว
   วารสาร
หมวกเขยีว

มนีาคม 2569

สืcอสารอุบัติการณ์ เดือนกุมภาพันธ์ 2568
สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance
อุบัติเหตุตกจากทีcสูงเสียชีวิต ในงานก่อสรา้งไซโล
การเลือกใช้ Lanyard รว่มกับ Safety Harness ให้เหมาะสมกับงานบนทีcสูง
การจัดทํารายงานประเมินความเสีcยงส่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ติดตามการฝxกอบรมด้านความปลอดภัย
อย่าประมาท ! เห็นแอ่งนํfา ลวงตา กลางถนน
กระบวนการสัcงซืfอและจัดหา PPE
IdMS LFI Oligomer_PLP2 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)
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สรรุปผลการดาํเเนินงงานนดด้านนควา
อุบัตติิเหตุตกกจากกททีcีcสสูงเสสียชชีวิตต ใ
การเลลืืออกใชช้ Lanyyarrd รว่มมกกัับ
การจัดดททํารรายงานประเมินนความม
ติดตามมกาารรฝฝxฝฝกกออบบรรมมดด้านนคววามม
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อุบัติเหตุ “ตกจากทีˑสูงเสียชีวิต” ในงานก่อสร้างไซโล

เวลา 08:00 น.
 คนงาน 3 คนขึ˓นไปทํางานติดตั˓ง ตะแกรงเหล็กฉีกกันนก

ทํางานบนโครงสร้าง
ความสูงประมาณ 18 เมตร

วันทีȸ 28 ตุลาคม 2567

ลักษณะงาน
เชืˑอมติดตั˓ง ตะแกรงเหล็กฉีกบนโครงเหล็ก
ขนาดช่อง 0.80 × 0.80 เมตร
พื˓นทีˑรวม 126 ตารางเมตร

ก่อนเริcมทํางานต่อ
นาย A (หวัหนา้งาน)ยนือยูบ่น ตะแกรง
เหล็กฉีกทีcติดตัfงแล้วยงัไมไ่ดส้วมใส ่PPE
ปgองกันการตกจากทีcสงูจากนัfน
นาย A ยืcน Safety Belt ใหก้ับนาย B
ขณะทีcนาย A หนัหลังเดนิไปหยบิ
Safety Belt ของตนเอง

Safety Belt วางอยูห่า่งจากจุดทีc
ยนืประมาณ 1.50 M

ระหวา่งเดินนาย A พลัดตกลงในชอ่ง
โครงเหล็ก

การชว่ยเหลือ
นาย B (นายจา้ง)ได้ดาํเนินการ
โทรแจง้ จป.วชิาชพี
โทรแจง้ หน่วยกู้ชพี 1669
นาํสง่ผูบ้าดเจบ็ไปโรงพยาบาล

ผลการเสยีชวีติ
ต่อมา นาย A เสยีชวีติ
ผลการวนิจิฉัยของแพทย ์สาเหตกุารเสยีชวีติ

กระดกูซีcโครงหกัหลายตําแหนง่
เกิดจาก การกระแทกอยา่งรุนแรง
ทําใหเ้กิด ลมรัcวในเยืcอหุม้ปอดขา้งซา้ย (Pneumothorax)

ซึcงเปqนเหตใุหเ้สยีชวีติ
ขอ้สงัเกตจากการตรวจสถานทีcเกิดเหตุ

พืfนทีcทํางานม ีชอ่งเปtดจาํนวนหลายชอ่ง
ไมม่กีาร ปtดชอ่งเปtดหรอืกัfนพืfนทีcอันตราย
ผูป้ฏิบตัิงาน ไมไ่ด้สวมอุปกรณป์gองกันการตกจากทีcสงูก่อนเริcม
ทํางาน

ปaจจยัเสีcยงสาํคัญของเหตกุารณ์
การทํางานบนทีcสงูประมาณ 18 เมตร
ม ีชอ่งเปtดบนพืfนโครงสรา้ง
ไมม่ ีมาตรการปgองกันการตกจากทีcสงู
การสวม PPE หลังจากขึfนไปทํางานแล้ว

ลักษณะงาน
เชืˑอมติดตั˓ง ตะแกรงเหล็กฉีกบนโครงเหล็ก
ขนาดช่อง 0.80 × 0.80 เมตร
พื˓นทีˑรวม 126 ตารางเมตร

ปaปปจจยัเสีcยงสาํคัญของเหตกุารณ์
การทํางานบนทีcสงูประมาณ 18 เมตร
มี ชอ่งเปtปปดบนพืfนโครงสรา้ง
ไมม่ี มาตรการปgปปองกันการตกจากทีcสงู
การสวม PPE หลังจากขึfนไปทํางานแล้ว

ผลการเสยีชวีติ
ต่อมา นาย A เสยีชวีติ
ผลการวนิจิฉัยของแพทย์ สาเหตกุารเสยีชวีติ

กระดกูซีcโครงหกัหลายตําแหน่ง
เกิดจาก การกระแทกอยา่งรนุแรง
ทําใหเ้กิด ลมรัcวในเยืcอหุม้ปอดขา้งซา้ย (Pneumothorax)

ซึcงเปqปปนเหตใุหเ้สยีชวีติ

Safety Knowledge
การเลือกใช้ Lanyard ร่วมกับ Safety Harness ให้เหมาะสมกับงานบนทีȸสูง
Safety Knowledge
การเลือกใช้ Lanyard ร่วมกับ Safety Harness ให้เหมาะสมกับงานบนทีȸสูง

การทํางานบนทีcสงู (Working at Height) จาํเปqนต้องใชอุ้ปกรณ์ปgองกันการตกทีcเหมาะสม
โดย Safety Harness จะต้องใชง้านรว่มกับ Lanyard ซึcงมหีลายประเภทใหเ้ลือกใช้

 1.Safety Harness แบบ Fixed (Lanyard ธรรมดา / Fixed Length)
ลักษณะ

 เปqนสาย Lanyard ธรรมดา ความยาวคงทีc
ความยาวโดยทัcวไปประมาณ 1.5 – 2 เมตร
ไมม่ ีEnergy Absorber
ทําหนา้ทีc เชืcอมต่อระหวา่ง Harness กับ 

Anchor Point
การใชง้าน   ปgองกันไมใ่หผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ไปถึงจุดเสีcยงตก 
ขอ้ดี
✔ นํfาหนกัเบา
 ✔ ราคาถกู
 ✔ ใชง้านง่าย

1.Safety Harness แบบ Fixed (Lanyard ธรรมดา / Fixed Length)

สามารถติดต่อสอบถามได้ทีȸ 
คุณ สมพร วิชัยกิจ 
Tel 0809092611

 2.Safety Harness แบบมี 
Absorber (Shock 
Absorbing Lanyard)
ลักษณะ

ม ีEnergy Absorber 
เมืcอเกิดการตก ตัว Absorber จะ ยดืออกเพืcอดดูซบัแรงกระแทก
ชว่ยลดแรงทีcกระทําต่อรา่งกายให ้ตํcากวา่ ~6 kN

การใชง้าน เหมาะสาํหรบั Fall Arrest System ใชใ้นงานทีcม ีโอกาสเกิด
การตกจรงิ 

ขอ้จาํกัด
หากเกิดการตกจรงิ

แรงกระแทกจะถกูสง่ตรงเขา้สูร่า่งกายผูป้ฏิบตัิงาน 
ซึcงอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็รนุแรงได้

หลักการทํางานของ Shock 
Absorbing Lanyard
เมืcอเกิดการตกจากทีcสงู

Lanyard มคีวามยาวประมาณ 
1.8 เมตร

ตัว Energy Absorber จะยดืออกประมาณ 1 – 1.75 เมตร
ทําหน้าทีc ลดแรงกระแทกก่อนหยุดการตก

ดงันัfนจงึจาํเปqนต้องม ีระยะ Clearance ใต้จุดยดึ (Anchor Point)
เพยีงพอ โดยทัcวไปต้องมรีะยะประมาณ5.5 – 6 เมตร (ประมาณ 18 ฟุต)
เพืcอปgองกันไมใ่หผู้ป้ฏิบตัิงาน ชนพืfนดา้นล่าง



สามารถติดต่อสอบถามได้ทีȸ 
คุณ ชนิสรา กฤษณะกลัศ 

chanisara.ki@irpc.co.th

อย่าประมาท ! เห็นแอ่งนํȹา ลวงตา กลางถนน
 ในชว่งทีcอากาศรอ้นจดั ผูข้บัขีcอาจสงัเกตเหน็เหมอืนม ีแอ่งนํfาอยูไ่กล ๆ บนพืfนถนน 
แต่เมืcอขบัรถเขา้ไปใกล้ แอ่งนํfากลับหายไป ปรากฏการณ์นีfเรยีกวา่ มริาจ (Mirage) 
หรอื ภาพลวงตา เกิดจากการหกัเหของแสงในอากาศทีcมอีุณหภมูแิตกต่างกัน 
ทําใหแ้สงสะท้อนเขา้สูด่วงตา จนมองเหน็คล้ายมนีํfาอยูบ่นพืfนถนน

ผลกระทบต่อผูข้บัขีc
 • ตัดสนิใจผดิพลาด เกิดความสบัสน
 • เกิดอาการตาพรา่ ตาล้า หรอืแสบตา
 • อ่อนเพลีย จากการใชส้มาธมิากขึfน

แหล่งทีȸมาข้อมูล : https://safedrivedlt.com/

วิธีรับมือ อย่างไรให้ปลอดภัย
 • มองใหก้วา้ง ไมโ่ฟกัสจุดเดยีว หมัcนมองทางหลายระยะ
 • สวมแวน่ตากันแดด ชว่ยกรองแสง ปgองกันรงัส ีUV

คําเตือน ควรจอดรถหยุดพกัสายตา หากรูส้กึดวงตาล้า 
อยา่งนอ้ย 15 นาที ก่อนเดนิทางต่อ เพืcอความปลอดภัยในการขบัขีc

สามารถติดต่อสอบถามไดท้ีc 
คณุ กฤษฎา ทิมฤกษ์ 

Tel 37236



วิธีการกรอก New IdMS ในขั˓นตอน Implement

วิธีการกรอก New IdMS ในขั˓นตอน create

ข้อมูล ทีˑเก็บ
เหตุการณ์ในอดีต
สามารถหาได้จาก

กรอกยังไง ? 
ขัȹนตอนไหนต้องทําอะไรบ้าง?

LFI Oligomer PLP2

M

dMS ในขั˓นตอน create

MS ในขั˓นตอน Implement

เห
สา

Shop by category

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนําไปพจิารณา

ปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล 
พวงกุญแจตุ๊กตา
จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

DIV RENADIV OLHU

ผู้โชคดีประจําเดือน

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิfงค์ทีc QQR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนําไปพจิารณา

ปรบัปรุงแก้ไขต่อไป



วารสาารวววาววาารรรสรรสสาสสาาาารรร
หมวกเขยีวหหหมมมวววกกกเเเขเเขขีียียยววว
   วารสาร
หมวกเขยีว

มถินุายน 2569

สรุปผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance
บทเรยีนจากเหตุการณ์อุโมงค์ถล่ม
การปฏิบัติงานในทีcอับอากาศ
ติดตามการฝxกอบรมด้านความปลอดภัย
การจัดทํารายงานประเมินความเสีcยงส่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
คู่มือความปลอดภัย IRPC
หลัก 3วิ ดีนะทีcเบรคทัน
คณะกรรมการตรวจ PPE
กฏพิทักษ์ชีวิต ข้อ 5 ต้องใช้อุปกรณ์ปgองกันการตกเมืcอทํางานบนทีcสูง

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)
  

าา
เเ
าาาาาาาา
ขขขขเเเเเเเเ ีีีี
ส

SS

าา
ขขีีขขขขขขขขขขขขีีีีีีีีีี
ต

ววตต ขขออ 55 ตตอองงใใชชออปปกกรรณณปปอองงกกนน





สามารถติดต่อ
สอบถามได้ทีȸ 
คุณ สมพร
วิชัยกิจ 

Tel
0809092611

ามารถติดต่อ
สอบถามได้ทีȸ
คุณ สมพร
วิชัยกิจ

Tel
0800990092611

สามารถติดต่อสอบถามได้ทีȸ 
คุณ ชนิสรา กฤษณะกลัศ 

chanisara.ki@irpc.co.th



Tel.  37232

่

่



Shop by category

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนาํไปพจิารณา

ปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล 
พวงกุญแจตุ๊กตา
จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

ผู้โชคดีประจําเดือน

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิfงค์ทีc QQR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนําไปพจิารณา

ปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

สส่งเข้้ามมาา 22ทท่าานน



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 31 

ตัวอย่างเอกสารแบบการบ่งชี้อันตราย 

และการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 32 

มาตรการจัดการรั่วไหลของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 
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เอกสารแนบที่ 33 

แผนปฏิบัติการฉุกเฉินโรงงาน IRPC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
    

 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7 
 

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกิดเหตุเพลงิไหม ้
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) 

 จดัทาํโดย 
บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 2/69 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  
ชืÉอเอกสาร : แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุเพลงิไหม ้

 (Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case)  
หมายเลขเอกสาร : หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  : บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : 
ผูต้รวจทาน : 
ผูอ้นุมตัิกระบวนการ : 

ครัÊงทีÉแกไ้ข : 7 
เริÉมมผีลใชง้าน : řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 
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                                                                                                      หมายเลขเอกสาร S9900-1604 Rev.8 

 
คู่มือปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตุ
สารเคมีอนัตรายร ั Éวไหล 

(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat 
Action Plan)) 

จดัทาํโดย 
บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) 

10542000F-003 Rev.0 
10542000F-003 Rev.0 

หมายเลขเอกสาร S9900-1604 Rev.8  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั Éวไหล  แกไ้ขครัÊงทีÉ 8 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ śŘ กรกฎาคม ŚŝŞŠ 

 

 บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ  2 / 82 

คู่มือปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีอนัตรายรั Éวไหล  
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) 
รายละเอยีดเอกสาร  
ชนิดเอกสาร คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  
ชืÉอเอกสาร แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล  

(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan))  
หมายเลขเอกสาร S9900-1604 Rev.8 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) 
ผูร้บัผิดชอบกระบวนการ ์ ิ ้ ้ ีÉ
ผูต้รวจทาน 

ผูอ้นุมตัิกระบวนการ 

คร ัÊงทีÉแกไ้ข 8 
เริÉมมีผลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ śŘ กรกฎาคม พ.ศ. ŚŝŞŠ 

  



  หมายเลขเอกสาร SF9900-1603 Rev.1 
คู่มือปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตโุครงสรา้งพงัทลาย 
(Emergency and Crisis Management Plan for Structure Break Down) 

จดัทาํโดย 
บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซีี (INIM) 

 
 

 
 

 
 
 

 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1603  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤตกรณีเกดิเหตุโครงสรา้งพงัทลาย  แกไ้ขครัÊงทีÉ ř, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Structure Break Down) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 2/74 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤตกรณีเกิดเหตุโครงสรา้งพงัทลาย  
(Emergency and Crisis Management Plan for Structure Break Down) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  
ชืÉอเอกสาร : แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤตกรณีเกิดเหตุโครงสรา้งพงัทลาย 

(Emergency and Crisis Management Plan for Structure Break Down)  
หมายเลขเอกสาร : SF9900-1603 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  : บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : 
ผูต้รวจทาน : 
ผูอ้นุมตัิกระบวนการ : 

ครัÊงทีÉแกไ้ข : 1 
เริÉมมผีลใชง้าน : řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

  



                                                             

                      
  

  หมายเลขเอกสาร SF9900-1607 Rev.3 

คู่มือปฏิบตัิงาน (Prccedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกิดเหตุรงัสรี ั Éวไหล 

(Emergency and Crisis Management Plan for Radiation Case) 

จดัทาํโดย 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM)  

หมายเลขเอกสาร SF9900-1607 Rev.3  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Prccedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุรงัสรี ั Éวไหล                                                                แกไ้ขครัÊงทีÉ 3 
(Emergency and Crisis Management Plan for Radiation Case)                        เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞş 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM)           หนา้ทีÉ 2/61 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Prccedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตรุงัสรี ั Éวไหล  
(Emergency and Crisis Management Plan for Radiation Case) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : คู่มอืปฏบิตัิงาน (Prccedure Manual)  

ชืÉอเอกสาร : แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุรงัสีร ั Éวไหล (Emergency 

and Crisis Management Plan for Radiation Case)  

หมายเลขเอกสาร : SF9900-1607 Rev.3 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี( INIM ) 

ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : 

ผูต้รวจทาน : 

ผูอ้นุมตัิกระบวนการ : 

ครัÊงทีÉแกไ้ข : 3 

เริÉมมผีลใชง้าน : ś มกราคม ŚŝŞş 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  หมายเลขเอกสาร SF5310-1006 Rev.3 

คู่มือปฏิบติังาน (Procedure Manual) 

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
(Pre Emergency Plan) 

จดัทาํโดย 

บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซีและชุมชนสมัพนัธ์ (INIM) 

เอกสารหมายเลข SF5310-1006 Rev.3 

คู่มือปฏิบติังาน (Procedure Manual) 

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน แกไ้ขคร ัÊงทีÉ 3 

(Pre Emergency Plan) เริÉมมีผลบงัคบัใช ้วนัทีÉ ş กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ŚŝŞş 
 

 บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซีและชุมชนสมัพนัธ์ (INIM) หนา้ทีÉ  2 / 15 

คู่มือปฏิบติังาน (Procedure Manual) 

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน  

(Pre Emergency Plan) 
รายละเอียดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : คู่มือปฏิบติังาน (Procedure Manual)

ชืÉอเอกสาร : แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(Pre Emergency Plan)  

หมายเลขเอกสาร : SF5310-1006 Rev.3

หน่วยงานรบัผิดชอบ : บริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซแีละชุมชนสมัพนัธ์ (INIM) 

ผูร้บัผิดชอบ : 

ผูต้รวจทาน : 

ผูอ้นุมติักระบวนการ : 

ครัÊงทีÉแกไ้ข : 3 

เริÉมมีผลใชง้าน : ş กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş

  



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 34 

แผนการซ้อมเหตุฉุกเฉินและเหตุการณ์ผิดปกติของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:30 น. จ านวน 25 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ไปซอ้มท่ีศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จ านวน 8 คร้ัง

   REMARK  :      =   ซ้อมแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

NG Station = INIM , EBSM EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินน ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล

Multi Pipe = INIM , TLOR (TF2) , PTTGC EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล SE   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

Tunnel  =  INIM ER  =   การซ้อมแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี LT  =   การซ้อมแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม

ISSUED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122  คร้ัง

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)
1 พ.ย.2568 Rev.0

Inex 2026



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 35 

เอกสารประกันภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

---------------------------------------------------- 
 
 
 

PROPERTY DAMAGE & 
BUSINESS INTERUPTION 

INSURANCE 
 
 

YEAR 2025-2026 
 
 

Policy No. 14016-111-250000974 yyyyyyy
 
 
 

---------------------------------------------------- 

Prepared by Dhipaya Insurance Public Company Limited 

IRPC Public Company Limited 

 
 
 
 
  

PW – IRPC PDBI 2025-2026  1 

( ) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

Declaration E: IRPC Public Company Limited  
 
INSURED: IRPC Public Company Limited and/or IRPC Oil Co. Ltd and/or IRPC 

Polyol Co. Ltd and/or Rayong Tank Terminal Co. Ltd and/or all 
subsidiaries and/or associated and/or inter-related companies as are now 
or may hereafter be constituted including entities for which the Insured is 
legally or contractually obligated to provide insurances and/or 
Shareholders and/or Lenders and/or Consultants and/or Contractors 
and/or Subcontractors all for their respective rights and interests. 

  
PERIOD: 12 months from 1 October 2025 at 00.01 hours Local Standard Time at 

the address of the Insured. 
  
INTEREST: Section 1 : Property Damage 

All Real and Personal Property, the property of the Insured or in their 
care, custody or control or for which they are responsible including but 
not limited to buildings, contents, plant and equipment, inventory, 
terminal facilities and pipelines. 
 
Section 2 : Business Interruption 
Loss of Gross Profit and/or Increase in Cost of Working (ICOW) for Main 
Complex including Power Plant 
 
Loss of Standing Charge and/or Increase in Cost of Working (ICOW) for 
Depots 
 

LIMIT OF  
LIABILITY: 

USD 1,400,000,000 any one occurrence, combined single limit 
 

 
SITUATION: 
 

 
 Thailand, or worldwide as applicable. 
 

 
TERRITORIAL 
SCOPE:  

 
Thailand or Worldwide excluding any area prohibited by USA, European 
and/or United Nations trade sanctions and/or embargoes and 
USA/Canada domiciled operations (but USA/Canada included for 
temporary removal). 
 
 

SUM INSURED:    Section 1 : Property Damage  
 
 
 
 

 Main Complex (Rayong : IRPC including Power   
Plants+Subsidiaries) 
Property                                                        USD    7,966,500,000    
Stock                                                               USD       561,500,000     



 
 
 
 
  

PW – IRPC PDBI 2025-2026  2 

( ) 
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEDUCTIBLES / 
EXCESS / 
WAITING 
PERIOD: 
 
 
 

Depots outside Rayong: Phrapradaeng 
(Including Lube Blending Unit), Ayudhaya,  
Chumporn, Mae Klong and other rental depots that have been 
informed 
 
Property                                                               USD              92,000,000    
  
Stock                                                               USD             27,000,000 
 
         
Grand Total                                                   USD       8,647,000,000   
  
Section 2 : Business Interruption 
Main Complex including Power Plant (GP) 
 
24 months Indemnity Period                     USD         455,700,000 
 
Depots (Standing Charges and ICOW)  
6 months Indemnity Period                       USD             2,000,000  

 
 
Section 1 : Property Damage 
USD 5,000,000 any one occurrence for Main Complex and Power 
Plants 
USD 1,000,000 any one occurrence for Minor Works 
USD 200,000 any one occurrence for Depots 
 
Section 2 : Business Interruption 
75 days any one occurrence for Main Complex and Power Plants 
30 days any one occurrence for Depots 
 

 

CONDITIONS: Section 1 : Property Damage 
- Value Increase Clause (30%). 
- Public Authorities – USD 5,000,000 any one occurrence. 
- Minor Works – Project Value not exceeding USD 20,000,000 any 
one occurrence except Depots which USD 2,500,000 any one 
occurrence – excluding ALOP. 

- Rent Payable – USD 25,000 any one occurrence. 
- Employees Personal Effects and Tools (Baht 500 any one person 
/ Baht 50,000 any one occurrence). 

- Stocks Non-Adjustable. 
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Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

Section 2 : Business Interruption 
-Value Increase Clause (15%). 
-BI Declaration – 100% basis (non-adjustable at expiry). 
-Professional Accountants – USD 5,000,000 any one occurrence. 
-Denial of Access (30 days or USD 5,000,000 in excess of Waiting 
Period - whichever is lesser - any one occurrence and in annual 
aggregate) within 5 km. of Insured’s premise. 

-Loss Reduction Expenses – USD 5,000,000 any one occurrence 
for Main Complex or Power Plants / USD 1,000,000 any one 
occurrence for Depots. 

-Power and Utilities (FLEXA, 30 days or USD 5,000,000 for Main 
Complex / USD 2,500,000 for Power Plants / USD 1,000,000 for 
Depots in excess of the Waiting Period - whichever is lesser - any 
one occurrence and in annual aggregate). 

      -85% Average Clause 
 
All Sections 
Waiver of Subrogation to include Contractors, Sub-contractors, 
Consultants and other parties involved in projects notified to 
underwriters.  

 
Automatic Extension of Insurance 
 

Excluded Territories Endorsement 
 

CHOICE OF LAW  
AND  
JURISDICTION:  

Notwithstanding any provisions of the insurance policy with respect to 
applicable law and jurisdiction, any dispute between the Insured and 
Insurer  relating to this Insurance or to a claim (including but not limited 
thereto, the interpretation of any provision of the insurance agreement) 
shall be governed by and construed in accordance with the laws of 
Thailand 
 
Each party agrees to submit to the exclusive jurisdiction of the Courts 
of Thailand. 

  
FLOODSUB-LIMIT: As per Flood Sub-Limits Schedule. 
  
NET PREMIUM: As agreed. 
  
NOTICE AND 
PROOF OF 
LOSS: 

Dhipaya Insurance Public Company Limited. 
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Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

List of Property which applied to Clause no. 12 of the General Conditions – Waiver of 
Subrogation: 

 
 
• Future Projects 
 

 
 

 Future Projects 

 
 
 
Issued at Bangkok this 1st October 2025. 
 

 
 
 

 

Company Declaration Project Maintenance to end
IRPC E UCF April, 2025

Company Declaration Project Year to complete
IRPC E Enclose ground flare
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เอกสารระเบียบควบคุมผู้รับเหมาและบริษัทผู้รับเหมาที่เข้ามารับงาน 

บริษัท ไออาร์พีซี และการจัดการผู้รับเหมาด้านความปลอดภัย 
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    กฎระเบยีบความปลอดภยั ส าหรบัท าบตัรฯ รบั-สง่ผลติภณัฑ/์สารเคม ี(L)  
 

1. พนกังานขบัรถท่ีน ารถเขา้ รับ-ส่งผลิตภณัฑ ์ตอ้งมีใบอนุญาตขบัข่ีรถบรรทุกประเภทนั้นๆ(4) บตัรฯผา่น เอกสาร 
ใบสัง่ซ้ือ/จา้ง (PO) และหรือรถท่ีน ามารับผลิตภณัฑ ์ตอ้งมีทะเบียนตรงตามท่ีระบุในเอกสารเท่านั้น 

2. ตอ้งใส่เส้ือแขนยาว กางเกงขายาว PPE พื้นฐาน เช่น รองเทา้ หมวกนิรภยั+สายรัดคาง กระบงัหนา้ตลอดเวลาการท างาน 
3. การผา่นเขา้-ออก ตอ้งแสดง/ติดบตัรฯท่ีทางโรงงานออกใหไ้วเ้ห็นเด่นชดั เม่ืออยูใ่นเขตพื้นโรงงานและบตัรตอ้งไม่หมดอาย ุ
4. ตอ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟก่อนเขา้ในเขตพื้นท่ีควบคุม / ลานรับ-จ่ายผลิตภณัฑทุ์กคร้ัง และใชค้วามเร็วไม่เกิน 20 กม./ชม. 
5. จอดรถใหเ้ป็นระเบียบในพื้นท่ีลานจอดรถหรือพื้นท่ีท่ีจดัไวเ้ท่านั้น ตอ้งดบัเคร่ืองและใชห้มอนหนุนลอ้ขณะจอดรถทุกคร้ัง 
6. ในถงับรรจุผลิตภณัฑต์อ้งไม่มีผลิตภณัฑอ่ื์นคา้งอยู ่หรือถา้มีจะตอ้งซีลใหเ้รียบร้อยก่อน จึงจะอุนญาตใหเ้ขา้รับผลิตภณัฑไ์ด ้
7. หา้มถ่ายเทผลิตภณัฑท่ี์คา้งอยูใ่นถงัลงพื้นดิน ลงท่อระบายน ้า ตอ้งเทใส่ภาชนะท่ีจดัเตรียมไวเ้ท่านั้น 
8. หา้มน าพา และหรือด่ืมสุรา เสพสารท่ีออกฤทธ์ิต่อระบบประสาททุกชนิด ทั้งก่อนและขณะเขา้มาในบริเวณโรงงาน 
9. หา้มสูบบุหร่ีในพื้นท่ีของโรงงาน ยกเวน้ พื้นท่ีท่ีทางบริษทัอนุญาตเท่านั้น ซ่ึงจะติดป้าย “พื้นท่ีอนุญาตสูบบุหร่ี” ไว ้
10. หา้มน าส่ิงผดิกฎหมาย พกพาอาวธุหรือส่ิงเทียมอาวธุเขา้มาในโรงงานเดด็ขาด 
11. หา้มน าผูโ้ดยสารนัง่ติดรถเขา้ไปในเขตพื้นท่ีโรงงานหรือลานรับ-จ่ายผลิตภณัฑ ์
12. หา้มนอนใตท้อ้งรถ ขณะรอเขา้รับ-ส่งผลิตภณัฑ ์
13. หา้มติดเคร่ืองยนต ์เปิดวิทยหุรือเคร่ืองเสียงใดๆขณะท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีบริเวณลานรับ-จ่ายผลิตภณัฑ ์
14. หา้มน าหรือพกพา บุหร่ี ไมขี้ด ไฟแซ็ค วิทยท่ีุเสียบหูฟัง เคร่ืองมือส่ือสารทุกชนิด เช่น โทรศพัทมื์อถือ วิทยส่ืุอสาร เขา้ไปในบริเวณ

จ่ายน ้ามนัโดยเด็ดขาด ถา้จ าเป็นตอ้งน าเขา้ตอ้งปิดเคร่ือง รวบรวมใส่ถุง แจง้ รปภ.ตรวจสอบ และเก็บใส่ช่องเกบ็ใหเ้รียบร้อย 
15. หา้มถ่ายภาพ ถา่ยวิดีโอ ในเขตพื้นท่ีโรงงานก่อนไดรั้บอนุญาต รวมถึงกลอ้งติดหนา้รถ(ถา้มี) 

ใหปิ้ดเคร่ือง และใชผ้า้หรือถุงด าปิดครอบใหเ้รียบร้อยก่อนผา่นเขา้ไปในเขตพื้นท่ีโรงงาน 
16. ขอ้ปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินฯ(อุบติัเหตุร้ายแรง ไฟไหม ้หรืออ่ืนๆ) จะมีเสียงสญัญาณไซเรน 

ดงั 7 คร้ังติดต่อกนั จะตอ้งมารายงานตวัท่ีจุดรวมพลท่ีพื้นท่ีจดัไวใ้ห ้
17. ปฏิบติัตามค าแนะน าในการเขา้รับ-ส่งผลิตภณัฑข์องพนกังาน IRPC และรปภ.อยา่งเคร่งครัด 
18. ภายในเขตพื้นท่ีโรงงาน บริเวณจอดรถ ลานรับ-จ่ายผลิตภณัฑแ์ละอาคารส านกังาน หา้มกระท า 

หรือมีเจตนากระท าผดิกฎหมายหรือส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็  สูญเสียชีวิต  ทรัพยสิ์น เสียหาย 
ทั้งกบัโรงงานและตวัลูกคา้เอง รวมถึงหา้มกระท าการใดๆใหก่้อเกิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 

19. การละเมิด ฝ่าฝืนหรือท าผดิระเบียบฯร้ายแรง เช่น แกไ้ข/ปลอมแปลงเอกสาร ขโมยทรัพยสิ์น  
ทางบริษทัจะข้ึนทะเบียนระบบบญัชีด า (Blacklist) และจะไม่อนุญาตใหเ้ขา้โรงงานตลอดไป 

 
 
 
 

 

** ข้าพเจ้ารับทราบ เข้าใจกฏระเบียบฯ ข้อควรระวังและค าแนะน าต่างๆ ข้างต้นน้ีเป็นอย่างดี โดยจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ** 

ผูรั้บการอบรมช้ีแจง  ช่ือ-สกลุ ...................................................     ต าแหน่ง ....พนกังานขบัรถ (L)....     หจก./บริษทั .........................................  
                                                 (                                              )       วนัท่ี ........./........./............ 
 

ผูใ้หก้ารอบรมช้ีแจง  ช่ือ-สกลุ ...................................................     ต าแหน่ง ........................................      หน่วยงาน  .........................................  
                                                 (                                              )       วนัท่ี ........./........./............ 

เจา้ของงาน/พ้ืนท่ี รับทราบ  ช่ือ-สกลุ ...................................................  ต าแหน่ง ........................................  หน่วยงาน  ......................................  
                                                            (                                              )    วนัท่ี ........./........./............ 

หมายเหตุ   บัตรฯขบัรถ (L)  ให้แนบส ำเนำบัตรประชำชนและใบอนุญำตเป็นผู้ขับรถทุกประเภท ชนิดท่ี4 
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ตัวอย่างเอกสาร Work Permit 
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คู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) 

และคู่มือกฎระเบียบความปลอดภัยผู้รับเหมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ฉบบัปรบัปรงุครัÊงทีÉ ř วนัทีÉ ŝ มกราคม Śŝ69 

 
 

 

   คู่มือ 

จดัทําโดย ชนิสรา กฤษณะกลศัลศั ฤ
ส่วนอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรมรรม 

Safety Manual Safety Manual 
   ความปลอดภยั 
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หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
 และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 5 

การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 6 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 7 
ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO 45001)  8 

หมวด 2 : ความปลอดภยัทั Éวไป 

ขอ้ปฏบิตัิความปลอดภยัทั Éวไป 13 

การแต่งกายและอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล 17 

ทศันคติดา้นความปลอดภยั 19 

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั Behavior Safety Management (BSM) 20 

หมวด 3 : ความปลอดภยัเฉพาะงาน 

การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ                                        22 

ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั                                               22 

หมวดอปุกรณ์ไฟฟ้า                                                                   23  
หมวดงานก่อสรา้งหรืองานทีÉสามารถกัÊนบริเวณได ้                                    24   
 

การใชป้ัÊนจ ั Éน และอปุกรณ์ช่วยยก 26 

การทาํงานกบัเครืÉองจกัร  27  

ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า 27   
อนัตรายจากเสยีงดงั                                                                      28   
การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย   28  
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ŚŞ                                      การใชป้ัÊนจ ั Éน และอปุกรณ์ช่วยยก  

Śş                                      การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 
    Śş                                      ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า  

    ŚŠ                                      อนัตรายจากเสยีงดงั    
    ŚŠ                                      การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมี

หมวด 4 : การยศาสตร ์(Ergonomics)cs)                           3232 

หมวด 5 : อคัคีภยัและเหตฉุุกเฉินฉิน                                 

อคัคีภยัป้องกนัได ้                                               34 

แผนผงัการปฏิบตัิตนเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน                                      śŝ 
ขัÊนตอนการดบัเพลงิเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลงิชนิดหิÊวถอื 36 

การรายงานและการสืบสวนอบุตัิเหตุ 37 

หมายเลขโทรศพัทภ์ายในทีÉสาํคญั 38 
ตวัอย่างสญัลกัษณ์ความปลอดภยั (Safety Sign) 38 

ภาคผนวก ภาคผนวก

 
 

 

 
 
  

 
4 

BBSSMM
BBeehavior or SSSSSSSSaafety y MMMMMMaanagement  

 

 

 

 

 

นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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BBeehavior or SSSSSSSSaafety y MMMMMMaanagement  

6

 

การบรหิารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

บริษทัฯ ไดก้ําหนดคณะทํางานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดําเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ในทุกระดบั
เพืÉอการทํางานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนักงาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของ กฎหมายดา้นความ
ปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
ประกอบดว้ย 2 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสรา้งดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออารพ์ซีี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออารพ์ซีี จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออารพ์ซีี จาํกดั (มหาชน) สาํนักงานกรุงเทพฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออารพ์ซีี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏบิตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานของ บริษทั ไออารพ์ซีี และบรษิทัในเครอื 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดร้ับการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วม
ดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมี
บทบาทดงันีÊ  

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอก
งาน เพืÉอป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั 
ในการทาํงานของลูกจา้ง ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใช้
บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. สํารวจการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบ

อนัตรายทีÉเกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 
5. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  
6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
7. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
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                  ระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

 

บริษทัฯ ไดม้กีารนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 
(Security, Safety, Health and Environment) โดยอา้งองิระบบการบริหารจดัการ OEMS (Operation 

Excellence Management System)  และเพืÉอให เ้กิดความม ั ÉนใจยิÉ งขึÊ นในการลดความเสีÉยงของ
กระบวนการ จึงไดน้ําระบบ PSM (Procress Safety Management) เขา้มาเสริมให  ้OEMS แข็งแกร่ง
ยิÉงขึÊน โดยมวีตัถปุระสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัรา้ยแรง อีกท ัÊงยงัมกีารดาํเนินการตาม ISO 45001

ระบบมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

       Operation Excellence Management System: OEMS 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figure OEMS : IRPC OEMS 
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หมายเหตุ : อา้งองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 
 

ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 
มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั หมายถงึ มาตรฐานดา้นการจดัการ      อาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองค์กร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการอย่างเป็นระบบ ซึÉง
ประกอบดว้ยบุคลากรทรพัยากร นโยบายและข ัÊนตอนการดาํเนินการ โดยมกีารประสานกนัอย่างมรีะเบยีบและแบบแผน 
เพืÉอปฏบิตังิานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรกัษาเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ และมผีลต่อการทาํงาน
ทีÉมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

 

Process Safety Management 14 Elements: PSM 

คว มมมามเทีÉยงตรงของกลไกการทาํงาานน ความเทยีงตรงของกลไกการทาํงานความเทีÉยงตรงของกลไกการทาํงาน 

ก รบริหารการเปลีÉยนแปลงการก รบริหารการเปลยีนแปลงรบริหารการเปลยีนแปลงการบริหารการเปลีÉยนแปลง

รสบืสวนอบุตักิารณ์ ารการสบืสวนอบตักิารณ์การสบืสวนอบุตักิารณ์ 

าวะฉุกเฉิน ภ้แผนตอบโตภ้ วะฉุกเฉินแผนตอบโตภ้าวะฉกเฉินแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

การตรวจสอบตามมาตรฐาน รตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบตามมาตรฐาน 

ความลบัทางการคา้ความลบัทางการค ้ความลบัทางการคา้

กากกกกกกกกกกก รมสี่วนร่วมของผูป้ฏบิตังิาานน รมสี่วนร่วมของผูป้ฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของผูป้ฏบิตังิาน

ขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการ ขอมลูความปลอดภยของกระบวนูขอ้มลูความปลอดภยของกระบวนการขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการ

การฝึกอบรมรฝึกอบรมการฝึกอบรม

ผูร้บัเหมาผูร้บัเหมผูร้บัเหมา ก นัตรายใอนัการวเิคราะหอ์อนนนตรายในกระบวนการ รวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการ 

เอกสารวธิีการปฏบิตังิาน เอกสารวธิีการปฏบิตังิานเอกสารวธิีการปฏบิตังิาน 

การทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมตน้กระบวนการ ร É ้รทบทวนความปลอดภยัก่อนเริมตน้กระบวนการการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมตน้กกระบวนการ 
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วตัถปุระสงคข์องมาตรฐาน ISO 45001 
 กาํหนดขึÊนเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั  และความปลอดภยัขององค์กร และ
พฒันาปรบัปรุงระบบใหด้ยีิÉงขึÊนอย่างต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอบุตัเิหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
2. ปรบัปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

3. ช่วยสรา้งภาพพจนค์วามรบัผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสงัคม 

 โดยในแต่ละองคก์รจะมกีารพจิารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏบิตัอิยู่มอีนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตรายดงักลา่วมคีวาม
เสีÉยงมากนอ้ยเพยีงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณค่าจากโอกาสทีÉจะเกิด
อนัตราย และความรุนแรงของความเสยีหายแลว้จงึวางแผนปฏบิตักิารควบคุมโดยอาจ 
เปรียบเทยีบกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวธิีปฏบิตัิทีÉถูกตอ้งสาํหรบักิจกรรมนัÊนๆ แลว้กาํหนดเป้าหมายในการ
ดาํเนินการในเชงิปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างไดผ้ล ย่อมมีผลใหก้ารทํางานเป็นไปโดยราบรืÉน
ผูป้ฏบิตังิานมสีุขภาพพลานามยัด ีซึÉงจะมผีลใหง้านทีÉปฏบิตัมิคีุณภาพด ีนอกจากนัÊนยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น 
ค่ารกัษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน โดยดาํเนินการภายใตห้ลกัการ Plan – Do – Check - Act และมีการปรบัปรุงพฒันาอย่าง
ต่อเนืÉอง (Continuous Improvement) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทีÉมา : Management System Certification Institute : MASCI  
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ความปลอดภยัทั Éวไป 
พนกังาน บริษทั ไออารพ์ซีจีาํกดั (มหาชน) ทุกคนจาํเป็นตอ้งทราบและปฏบิตัิตามกฎระเบยีบความ

ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิดอบุตัเิหต ุโดยระเบยีบความปลอดภยัท ั Éวไปดงักลา่วประกอบดว้ย 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการป้องกนัอบุตัิเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หนา้ทีÉของ
คนใดคนหนึÉง แต่เป็นหนา้ทีÉของพนกังานทกุคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังาน
ทีÉตนเองรบัผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมใิหเ้กิดอบุตัเิหตขุึÊน 

 

2. พนักงานทุกคนตอ้งเขา้ใจกฎระเบียบความปลอดภยั  อย่างถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบยีบความ
ปลอดภยัถอืเป็นกฎระเบยีบหนึÉงของโรงงาน ซึÉงหากไม่เขา้ใจแลว้อาจเกิดความผดิพลาดจากการทาํงาน
ตนเกิดอบุตัเิหตขุึÊนได ้

 

3. พนักงานทกุคนตอ้งรบัผดิชอบในการบาํรุงรกัษาเครืÉองมือÉ และอปุกรณค์วามปลอดภยัทกุ
ชนิดใหอ้ยู่ในสภาพทีÉด ีเพราะหากใชเ้ครืÉองมอืทีÉมคีวามบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสยีและอบุตัเิหตขุึÊน
ได ้ฉะนัÊนการตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเครืÉองมอือย่างสมํ Éาเสมอจะทาํใหเ้ครืÉองมอืแต่ละชดุอยู่ในสภาพ
ปลอดภยัและพรอ้มใชง้าน 

4. พนักงานทกุคนตอ้งรบัผิดชอบความสะอาดÉ และความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมรีะเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุนอ้ยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมอืตกใส่ศีรษะหรอืลืÉนลม้เนืÉองจากมคีราบนํÊามนับนพืÊน ซึÉงอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม 5ส. 

5. หากเหน็อนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมอื-อปุกรณ์ ตอ้งรีบหาแนวทางแกไ้ขหรอืแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี

6. ตอ้งปฏบิตัิตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 

7. นํÊาหนักในการยกของตามกฎหมายกําหนด คือ พนกังานหญิง ทีÉอายุเกิน 18 ปี ยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 
25 กิโลกรมั พนกังานชาย อายุเกิน 18 ปีขึÊนไป สามารถยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั หนกัเกิน

หมวดÉ É Ś 
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อตัราทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้ ตอ้งจดัใหม้เีครืÉองทุ่นแรงทีÉเหมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และความ
ปลอดภยัของพนกังาน 

8. เมืÉอเขา้สู่เขตผลติของโรงงาน ตอ้งแต่งกายใหสุ้ภาพและสวมใส่ 
อปุกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดยประกอบดว้ยÉ หมวกนิรภยัÉ รองเทา้นิรภยัÉ และแว่นตานิรภยัÉ เพราะใน
เขตผลติของโรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุนัÊนย่อมมมีากกว่าในพืÊนทีÉสาํนกังาน เช่น มงีาน
ซ่อมบนทีÉสูงฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจงึเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

9. หา้มเดินทางลดั เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มดุรัÊวตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉงเป็น
ระเบยีบทีÉต ัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรพัยส์นิของ
โรงงาน 

 

10. หา้มเดินผ่านหรอืยืนใตส้ิÉงของทีÉกาํลงัยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอปุกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉงอาจจะเกิดการ
หลน่หรอืการเสยีโครงสรา้งของเครน ทาํใหผู้อ้ยู่บรเิวณดงักลา่วไดร้บับาดเจบ็ได ้

 

11. หา้มรถยนตท์กุชนิดเขา้เขตควบคุมประกายไฟก่อนไดร้บัอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถงึ 
เขตทีÉมโีอกาสทีÉสารไวไฟจะรั Éวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ใหเ้กิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออารพ์ซี ีคือ เขตผลติของ Plant ต่างๆ  ซึÉงไม่อนุญาตใหร้ถยนตเ์ขา้ นอกจาก
มกีารขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

12. หากมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงก่อนพนกังานจะเขา้ทาํงานในหนา้ทีÉ
รบัผดิชอบจะไดร้บัการอบรมเกีÉยวกบัวธิีปฏบิตังิานเสยีก่อน และหากปฏบิตังิานจริงๆ แลว้เกิดขอ้สงสยั
เกีÉยวกบัวธิีปฏบิตังิานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉงเป็นสิÉงทีÉผดิพลาด และเกิดอบุตัเิหตขุึÊนมาได ้จงึ
ควรสอบถามขอ้สงสยักบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสยีก่อนทีÉจะลงมอืปฏบิตังิาน 

 

13. ขณะปฏบิตัิงานทีÉมีอนัตรายจะตอ้งมีคนรกัษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมคีนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลอืในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 
 

14. หา้มใชล้มเป่าทาํความสะอาดเนืÊ อตวั เนืÉองจากอาจมเีศษโลหะเกาะตดิตามเสืÊอผา้ หรอืตามตวัซึÉงลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้เีศษโลหะดงักลา่วกระเดน็ไปโดยตาหรอือวยัวะส่วนอืÉนได ้

 

15. หา้มหยอกลอ้หรือเล่นกนัในขณะปฏิบตัิงานÉ ซึÉงการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให ้
เกิดอบุตัเิหตเุนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
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16. หา้มซ่อมแซมเครืÉองจกัรอปุกรณ์ขณะเครืÉองจกัรกาํลงัทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดงึ อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจงึควรหยุดเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 

 

17. หา้มเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลติ
จนถงึทาํให ้Plant Shut Down รวมถงึอาจเกิดขึÊนกบับคุคลใกลเ้คียงหรอืพืÊนทีÉรอบขา้งได ้

 

18. หา้มใชว้ตัถุไวไฟชะลา้งเสืÊอผา้ เนืÉองจากอาจทาํใหร้ะคายเคืองผวิหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลงิไหมข้ึÊนได ้
 

19. หา้มโยนหรอืทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉงอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองลา่งได ้ฉะนัÊนในการสรา้งอาคารหรอืการทาํงาน
บนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรบัของตกหรอืจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นลา่ง 

 

20. หา้มจุดไฟหรอืสูบบหุรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน
พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉงพืÊนทีÉดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาแลว้ว่า
ปลอดภยัโดยจะมปี้ายอนุญาตสูบบหุรีÉตดิกาํกบัไว ้

 
21. หากจาํเป็นตอ้งใชส้ิÉงมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ จะตอ้งไดร้บัอนุญาตใชส้ิÉงมีประกายไฟ

ก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาตดงักล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉงทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรยีม  ความพรอ้มของ
ระบบและตรวจสอบความปลอดภยัก่อนอนุญาตใหท้าํงาน 

 

22. หา้มนําวตัถ ุหรอือปุกรณ์ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟหรอืความรอ้นเขา้เข 

ตควบคุมประกายไฟ ก่อนไดร้บัอนุญาต ตามทีÉไดก้ลา่วไปแลว้ว่าเขตควบคุม 

ประกายไฟนัÊนมโีอกาสทีÉกา๊ซร ั ÉวไหลสูงมากฉะนัÊนจะตอ้งมกีารป้องกนัมใิหน้าํ 
อปุกรณ์ทีÉมปีระกายไฟหรอืความรอ้นเขา้เขตควบคุมประกายไฟแต่หากจาํเป็น 

ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ดงักลา่วจะตอ้งขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมปีระกายไฟก่อน 

23. การทํางานทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้นหรือประกายไฟ (Hot Work) จะตอ้งปฏิบ ัติตาม Hot Work 

Regulation หรอืกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 

 
 

24. หา้มนําวตัถรุะเบิดหรอืาวธุอนัตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเดด็ขาด 
 

น
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25. หา้มทิÊงวสัดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊาของ ไออารพ์ซี ีจะเชืÉอมโยงกนัทุก Plant ซึÉงมี
ระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมวีตัถไุวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลงิลุกไหมข้ึÊนได ้

 

26. หา้มมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บนัได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น เพลงิไหม ้จะ
ทาํใหเ้สยีเวลาในการอพยพพนกังาน 

 

27.  พนักงานทกุคนมีหนา้ทีÉป้องกนัและระงบัอคัคีภยั หมายถงึ นอกจาก
จะใส่ใจตรวจสอบบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ความปลอดภยัแลว้ จะตอ้ง
เขา้ใจถึงวธิีการใชอุ้ปกรณ์แต่ละชนิด เพืÉอใหม้คีวามพรอ้มในการใช ้
เมืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหากเกิดเพลิงไหมรุ้นแรงใหแ้จง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินและหน่วยดบัเพลงิโดยด่วน 

 

28. ตอ้งขออนุญาตทกุคร ัÊงก่อนใชน้ํÊาจากท่อนํÊาดบัเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรกัษาความดนัของนํÊาดบัเพลงิใหเ้พยีงพอ 
เนืÉองจากหากมกีารขอใชน้ํ Êาดบัเพลงิเป็นปริมาณมากโดยไม่มกีารควบคุมแลว้จะทาํใหค้วามดนัของนํÊาลดลงไม่
เพยีงพอต่อการใชด้บัเพลงิกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

 

29. ตอ้งขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึกเกิน 20 
เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออารพ์ซีนี ัÊนมที่อสารเคม ีท่อนํÊาดบัเพลงิสายไฟต่างๆ ฝงัอยู่ หากขดุไปโดนจะทาํให ้
เกิดความเสยีหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งพิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉ
สามารถใหข้ดุได ้

 

30. รถยนตต์อ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟก่อนเขา้เขตควบคุมประกายไฟ  เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจากท่อไอเสยี
รถยนต ์

 

31. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน หา้มวางของกีดขวางถนน หรือประตู
ทางเขา้ออก 

 

32. หา้มใชโ้ทรศพัทม์ือถือ ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให ้
นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มอีนัตราย (Non-Hazardous 

Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 
 

33. หา้มใชน้าฬกิาทีÉเป็นโทรศพัทใ์นตวั (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 

 

34. หา้มนําจกัรยานไฟฟ้า เขา้ใชง้านในเขตควบคุมประกายไฟ 

 

 

 
ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 

ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทํางาน 
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อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 
 หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์

ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสยีง ถงุมอื หนา้กากกนัสารเคม ีอปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็น
อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเรา
เอง 

 

 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

 ตอ้งม ั นใจว่าอปุกรณ์ป้องกนัÊ สวมใส่แลว้กระชบัÊ เหมาะสมÊ อยู่ในสภาพดีÊ ไม่ชาํรุดÊ  
 

1. อปุกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

ใชส้าํหรบัป้องกนัศีรษะ ออกแบบมาสาํหรบัสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะÊ เพ ือป้องกนัอนัตรายจากการกระแทกÊ การเจาะ 
ทะลุของวตัถทุ ีตกÊ หรือปลวิมายงัศีรษะÊ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอกีดว้ย 

 
 

2. อปุกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ท ีใชส้าํหรบัการป้องกนับริเวณใบหนา้และดวงตาขณะ

ปฏิบตัิงานท ีมีความเส ียงÊ เช่นÊ อนัตรายจากสารเคมี,Ê ฝุ่ น,Ê ความรอ้น, Ê
รงัส,ีÊ วสัดุท ีกระเดน็มาถูกบริเวณใบหนา้และดวงตา 

“การแต่งกายท ีถูกตอ้งÊ คือÊ พืÉนฐานแห่งความปลอดภยัÊ โดยเราควรแต่ง
กายใหถู้กตอ้งÊ และเหมาะสมกบังานแต่ละประเภทรวมท ัÉงการเลอืกใช ้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหเ้หมาะสมกบังานÊ รูจ้กัวธิีการ
บาํรงรกัษาใหใ้ชง้านไดต้ลอดเวลาÊ เพอืความปลอดภยัของตวัเราเอง”

การแต่งกายและอุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล 
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3. อปุกรณ์ป้องกนัระบบการไดย้นิ (Ear Protection)  

 เป็นอปุกรณ์ท ีใชส้วมใส่เพ ือลดความเส ียงขณะปฏบิตังิานในพืÉนท ๆี Ê  
มอีนัตรายจากเสยีงดงัเกินกว่า มาตรฐานกาํหนดÊ โดยแบ่งออกตามการ 
ใชง้านเป็น2Ê Ê ประเภทÊ คือÊ ท ีอดุหูÊ และท ีครอบหู 

4.  อปุกรณป์้องกนัระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอปุกรณ์ท ีสวมใส่Ê เพ ือป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดนิหายใจÊ  
เน ืองจากส ิงปนเปืÉ อนในอากาศÊ เช่นÊ จากอนุภาคแขวนลอยÊ กา๊ซÊ และไอระเหย 
ของสารเคม ี

5. อปุกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอปุกรณ์ท ีออกแบบมาสาํหรบัสวมใส่มอืÊ และแขนÊ เพ ือป้องกนั  

อนัตรายจากอบุตัเิหตทุ ีจะเกิดขึÉนกบัมอืและแขนÊ เช่นÊ ถูกของมคีมบาดÊ  
สมัผสัสารเคมีÊ ความรอ้นÊ และไฟฟ้าดูดÊ อปุกรณ์ท ีใชใ้นการป้องกนัม ี

หลายชนิดตามลกัษณะงานÊ Ê  
6. อปุกรณ์ป้องกนัเทา้ (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ท ีใชป้้องกนับริเวณเทา้Ê นิÉวเทา้Ê Ê ตลอดจนหนา้แขง้Ê จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตรายจากการตก
กระแทกÊ ท ิมแทงจากวตัถตุ่างÊ ๆÊ ความรอ้นÊ สารเคมีÊ Ê ซ ึงอปุกรณ์ป้องกนัเทา้มอียู่ดว้ยกนัหลายประเภทÊ Ê  

 

 

 

 

7. อปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 
 เป็นอุปกรณ์สาํหรบัยดึเกี ยวตวัผูป้ฏิบตังิานกรณีท ีตอ้งทาํงานบนท ีสูง 
หรือมคีวามเส ียงต่อการตกÊ เช่นÊ งานก่อสรา้งÊ งานทาํความสะอาดบนอาคารสูงÊ เป็นตน้ 

 

8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

     เป็นอปุกรณ์ท ีออกแบบมาสาํหรบัเพ ือป้องกนัอนัตราเฉพาะงานÊ  
    ซ ึงไม่มีการใชง้านบ่อยครัÉงÊ หรือทุกพืÉนท ีÊ เช่นÊ ชุดกนัสารเคมีต่างๆ, ชุด
    กนัความรอ้นÊ Ê ผูใ้ชจ้ะตอ้งศึกษาขอ้มลูใหล้ะเอยีดก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉงทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยันบัเป็นหวัใจหลกัของความปลอดภยัในสถาน
ประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาใหม้ีหรือการสรา้งยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยใหเ้ราสามารถลดอนัตราย 
ป้องกนัอบุตัิเหต ุทาํใหส้ถานทีÉทาํงานมคีวามปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการเสริมสรา้งใหพ้นกังานมทีศันคติ
ทีÉดดีา้นความปลอดภยัอกีดว้ย 

1. การพูดถงึเรืÉองความปลอดภยั ยิÉงเรามกีารส่งเสริม สนบัสนุนใหม้กีารพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเหน็เกีÉยวกบั
เรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมี
ความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 

2. สนับสนุนใหม้ีการเสนอแนะดา้นความปลอดภยั  ในการปฏบิตังิานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏบิตังิานนัÊนๆ จะเป็นผู ้
ทีÉรูม้ากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอย่างยิÉงพนกังานทีÉมปีระสบการณ์ ดงันัÊนฟงัพวกเขาและใหพ้วกเขาเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอใหก้ารทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มคีวามปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉงวธิีการนีÊไม่
เพยีงแต่จะเป็นการทาํใหส้ภาพการทาํงานมคีวามปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในขบวนการ
ปรบัปรุงดว้ย 

 

3. รีบดําเนินการแกไ้ขปญัหาความไม่ปลอดภยั เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรูว้่ามีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัใหร้ีบดาํเนินการแกไ้ข
ปญัหาทนัท ีหากเราไม่รีบแกไ้ขปญัหาพนกังานจะเขา้ใจว่าเราไม่ใหค้วามสนใจ และจะพลอยทาํใหพ้วกเขาไม่ใหค้วาม
สนใจไปดว้ย 
 

4. ใหก้ารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและขอ้มูลดา้นความปลอดภยั ม ั Éนใจว่าพนกังานมทีกัษะ ความรู ้ความเขา้ใจ
ทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้บัการฝึกอบรมมาอย่างดีจะสามารถพฒันาทศันคติทีÉดีดา้นความ
ปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 

5. ใหร้างวลักบัการปฏบิตัิงานทีÉปลอดภยั เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น เพืÉอปรบัปรุง
ดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกย่องใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้คีวามรูส้ึกอยากทาํตาม 
และกาํหนดใหเ้รืÉองความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉงของการประเมินผลงานประจาํปี เมืÉอพนักงานตระหนกัว่าการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพวกเขามสี่วนเกีÉยวขอ้ง 
กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 

 

6. เป็นตวัอย่างทีÉดี  ตอ้งม ั Éนใจว่าผูบ้ริหารและหวัหนา้งานในองคก์รเป็นตวัอย่างทีÉดีและมทีศันคติทีÉดีเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัเป็นแบบอย่างทีÉดใีหก้บัพนกังานได ้

ทศันคติความปลอดภยั 
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บริษทั ไออารพ์ซีฯี ไดม้กีารดาํเนินการโครงการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัโดยมวีตัถปุระสงคใ์หพ้นกังานเกิด
ความตระหนกั และมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภยัไดด้ว้ยตนเอง 
 Behavior Safety Management (BSM) เป็นอกีเครืÉองมอืหนึÉงทีÉพฒันาต่อยอดจาก Behavior 

Based Safety Program (BBS) สาํหรบัส่งเสริม กระตุน้ใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัดา้นความปลอดภยั โดยขยาย
จากการห่วงใยเตอืนพนกังานในพฤตกิรรมเสีÉยงต่างๆ ดา้นความปลอดภยั มาสู่การบริหารจดัการพฤตกิรรมดา้นความ
ปลอดภยัอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมพนกังานทกุระดบั ทัÊงระดบับริหารและระดบัปฏบิตักิาร รวมไปยงักิจกรรมหรือ
โครงการส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยัอืÉนๆ ทีÉองคก์รดาํเนินการ 

โดยใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตังิานของบคุคล ในอนัทีÉลดความผดิพลาดจากการทาํงานของบคุคล และจากการ
ทีÉบุคคลนัÊนมีพฤติกรรมเสีÉยง ซึÉงทาํใหเ้กิด Unsafe Actions, Unsafe Conditions, Near-missed Incidents และ 
Accidents 

นอกจากนัÊน ยงัส่งเสริมแนวคิด และพฤติกรรมการทาํงานอย่างปลอดภยัในอนัทีÉจะลด Human Error ต่างๆ ทีÉ
เกิดขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั 

เกดขน
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ทาํทุกวนัให้เป็นวนัทีÉปลอดภยัและมคีวามสุข 
  everyday Safety & Happiness 
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จะช่วยป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดของการปฏบิตังิานของบคุคลไดเ้ช่นกนั โดยมปีจัจยัในเรืÉองนีÊ คือ 
1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉงกนัและกนั 

2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานÉ มีการรบัรู ้É ความเขา้ใจทีÉเหมือนกนัในการเห็นความสําคญัของความ
ปลอดภยั 

3. สรา้งความเชืÉอมั Éนในประสทิธิภาพของมาตรการป้องกนั 

4. รกัษาความมุ่งมั Éนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยู่ในองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอย่างเป็นรูปธรรม 
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 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

 สนบัสนุนใหรู้ส้กึถงึการเป็นเจา้ของ 
5. แสดงถึงความเป็นผูน้ําในการสง่เสริมและสนับสนุนมาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวน

การทาํงานของคณะกรรมการความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็น
ตน้ โดยหวัหนา้ 

6. การจดัสรรทรพัยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พยีงพอ 
 คน เวลา งบประมาณ สาํหรบัการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

 จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ทีÉเหมาะสม : เกิดความสะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชบ้คุลากรทีÉมีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 
 จดัใหม้กีารฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 

 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยึดหลกั “ ทาํอย่างทีÉพูด ” 
 ไม่ม ี2 มาตรฐาน 

9.   ป้องกนัการบาดเจบ็ทกุประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้

        10.  คาํนึงถงึความปลอดภยัเป็นเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการผ่อนปรน 

        11.  ความปลอดภยัเป็นความรบัผิดชอบของทกุคน ทกุคนตอ้งมีสว่นร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉใหเ้กดิความ      
ปลอดภยั 

        12. เป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรบัผิดชอบต่อผลการดําเนินงานดา้นความ ปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

        13. ใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 

หากเรามกีารสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิบวกอย่างเป็นประจาํ และต่อเนืÉองเราจะสามารถทาํใหอ้งคก์รของ
เราเขม้แขง็และยั Éงยนืดว้ยความปลอดภยัตลอดไป 
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ความปลอดภยัเฉพาะงาน 

 

 

การทาํงานทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้น หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร ์ตอ้งทาํการขออนุญาตทุกครัÊง โดยผ่าน
ระบบ e- permit ดาํเนินการตามข ัÊนตอนดงันีÊ 

1. แจง้ขอทาํงานผ่านระบบ e- permit ของพืÊนทีÉทีÉปฏบิตังิาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารทาํงาน   

3. ผูป้ฏบิตังิานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏบิตังิานใหป้ลอดภยั 

4. ตดิใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้กีารตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานใหม้กีารปฏบิตังิาน โดยปกติจะอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน  
6. ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วนจงึจะพจิารณาใหท้าํงานลว่งเวลาได ้

 

 

1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อย่างมดิชดิ สวมรองเทา้นิรภยั สวมถงุมอืให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อปุกรณ์ เครืÉองมอืทีÉใชต้อ้งมมีาตรฐานรองรบั มสีภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั  
4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตังิาน  

4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้อีปุกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้วีสัดุตดิไฟอยู่ใกล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตัิ 
งานควรมอีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตังิานควรมแีสงสว่างอย่างเพยีงพอ 

 

 

การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 

ความปลอดภยัในการเชืÉอมและงานตดั 

หมวด  ś 
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หมวดอปุกรณ์ไฟฟ้า  
1. อุปกรณ์ไฟฟ้า / เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) ตอ้งผ่านการตรวจสอบและติด
สติ Ëกเกอรจ์ากเจา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉก่อนนาํมาใชง้าน 
กาํหนดอายุการใชง้านไม่เกิน 3 เดือนและตอ้งตรวจซํÊา โดยผูร้บัเหมาตอ้งติดต่อผู ้
ควบคุมงานบริษทั IRPC เพืÉอออก W/O ใหเ้จา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าแต่ละพืÊนทีÉทาํ
การตรวจสอบ รวมถงึการตดิป้ายชืÉอบริษทัผูร้บัเหมา ชืÉอผูร้บัผดิชอบ เบอรโ์ทรติดต่อ 
และจดัทาํ Checklist ตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนั และใหต้ิดป้ายเตือนอนัตราย
เกีÉยวกบัไฟฟ้า ป้ายการช่วยเหลอืจากไฟฟ้า ตามทีÉกฎหมายกาํหนดฯ   

2. การทาํงานในพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟ เช่น Process Area, Pipe Rack, Warehouse, คลงันํÊามนั, ท่าเรือ, 

หอ้งปฏบิตัิการเคม,ี สโตรเ์คม ีฯลฯ สายไฟฟ้าตอ้งเป็นแบบ NYY หรือ VCT ตามแต่กรณี การต่อเตา้เสยีบและ
การ  

3. ต่อสายไฟ ตอ้งผ่าน Power Socket เท่านัÊน ปล ั ËกทีÉใชต้่อเป็นแบบ Power Plug และไม่อนุญาตใหใ้ช ้Power 

Plug ตัÊงแต่ 2 ทาง ขึÊนไป โดยใหจ้ดัทาํเป็นกลอ่ง Power Box  

4. กรณีจาํเป็นตอ้งต่อสายเชืÉอมหรือสายคู่เชืÉอม อุปกรณ์ต่อสายตอ้งเป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาโดยเฉพาะและเป็น 
แบบสวมเท่านัÊน (Welding Cable Connector) และจดัหาวสัดุมาวาง เช่น Cabel Tray หรือคลอ้งดว้ยตะขอ 
(S-Hook) สายเชืÉอม สายไฟ หา้มวางบนพืÊน  

5. หา้มวางสายเชืÉอม สายคู่เชืÉอม บนท่อหรืออปุกรณ์ของ IRPC   

6. หลกีเลีÉยงการติดตัÊงเครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) หรือตัÊงวางเครืÉองยนตอ์ืÉนๆ ทีÉทาํใหเ้กิดประกายไฟ ในเขต 
Hazardous Area 

7. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างใน Hazardous Area ตอ้งเป็นชนิดป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) เท่านัÊน  

8. ใหผู้ร้บัเหมาจดัใหม้ีการตรวจอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกๆ 7 วนั โดยช่างไฟฟ้าของผูร้บัเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าจากสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานฯ หรือจบการศึกษาระดบั ปวส. สาขาไฟฟ้า
กาํลงั สาํหรบัลูกจา้งทีÉตอ้งปฏบิตังิานเกีÉยวกบัไฟฟ้าตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ และส่งรายงานตาม
แบบทีÉกาํหนด (Electrical Tool Inspection Form) ใหเ้จา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉและ
สาํเนารายงานใหก้บัเจา้ของพืÊนทีÉทุกครัÊงทีÉมีการตรวจสอบ พรอ้มทัÊงทาํสญัลกัษณ์ทีÉอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีการ
ตรวจสอบ  

9. บริเวณหมอ้ไฟฟ้า (Transformer) จดัใหม้ปี้ายเตอืน ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า ตามมาตรฐานความปลอดภยั และ
ติดรูปผูร้บัผดิชอบ รวมถงึ ชืÉอ นามสกุล และเบอรโ์ทร ทีÉสามารถเห็นไดช้ดัเจนในระยะ 3 เมตร และตอ้งมกีาร
ตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภยัฯ ทกุๆ ปี  
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10. ตู ไ้ฟฟ้า (ELCB Panel) Earth Leakage Circuit Breaker ตอ้งมีความคงทน 
แขง็แรง อยู่ในสภาพทีÉด ีสามารถกนันํÊาได ้ตดิตัÊงสายกราวด ์มอีปุกรณ์ป้องกนัไฟฟ้าดูดทีÉมี
ค่าการตดัไฟรั Éวไม่เกิน 30 mA. เป็นรุ่นทีÉปรบัค่าไม่ได ้อุปกรณ์ Breaker ดา้นในตอ้งเป็น
ระบบ ELCB ทัÊงหมด และตอ้งผ่านการตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลาง 
รวมถึงมกีารติดป้ายชืÉอบริษทัผูร้บัเหมา ชืÉอผูร้บัผิดชอบ และเบอรโ์ทรติดต่อ และจดัทาํ 

Checklist ตรวจสอบก่อนการใชง้านทกุวนั    

11. การต่อสายกราวดใ์หต้่อยึดใหแ้น่นและใชส้ายกราวด ์เป็นไปตามมาตรฐานไฟฟ้า โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผู ้
ควบคุมดูแลจากเจา้ของพืÊนทีÉและเจา้หนา้ทีÉไฟฟ้า ของ IRPC  

12. เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) ตูไ้ฟฟ้า (ELCB Panel) ตอ้งจดัทาํป้ายวธิีปฏบิตัิเมืÉอประสบอนัตรายจากไฟฟ้า 
การปฐมพยาบาลและช่วยชีวติข ัÊนพืÊนฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนด (กฎกระทรวงกาํหนดกฎหมายในการบริหาร 
จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 
2558)  

13. เครืÉองกําเนิดไฟฟ้า (Generator) เครืÉองอดัอากาศ (Air Compressor) ตอ้ง
จดัเตรียมถาดรองนํÊามนัทีÉดา้นล่างเพืÉอป้องกนันํÊามนัต่างๆ หกรั ÉวไหลลงพืÊน  การ
จดัเตรียมถาดรองตอ้งเหมาะสมกบัตวัเครืÉองและถงัดบัเพลงิเพืÉอใชใ้นกรณีเหตุ
ฉุกเฉิน และหมอนรองลอ้ การจดัทาํแบบฟอรม์ Check List พรอ้มผูร้บัผดิชอบ
ตดิทีÉตวัเครืÉอง   

14. อุปกรณ์สืÉอสาร เช่น โทรศพัทม์อืถือ อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล เช่น Notebook, iPad ถา้จะนาํเขา้มาในพืÊนทีÉเขต
ควบคุม Hazardous Area (Live Plant) จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากผูจ้ดัการฝ่ายพืÊนทีÉ โดยขอเป็น 
Memo และควบคุมโดย Permit to work กรณีเป็น Non – Hazardous (Unlive Plant) ควบคุมโดย Permit 

to work ในการนาํเขา้มาทาํงาน   

หมายเหตุ : กรณีไม่ไดร้บัอนุญาตใหต้่อสายกราวดร์วมกบัเครืÉองจกัรหรืออยู่นอกพืÊนทีÉ ใหท้าํการต่อกบัแท่งกราวด ์ตาม
มาตรฐานไฟฟ้า โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขดุดินดว้ย และตอ้งควบคมุดูแลโดยผูเ้กี Éยวขอ้งของบริษทั IRPC 

หมวดงานก่อสรา้งหรอืงานทีÉสามารถก ัÊนบรเิวณได ้ 

1. จดัทาํร ัÊวหรือแผงกัÊนทีÉสูงไม่นอ้ยกว่า 2 เมตรทีÉมมี ั Éนคงแขง็แรงหรือวตัถทุีÉเหมาะสมตามลกัษณะงานและตดิป้าย “เขต
ก่อสรา้งอนัตรายหา้มเขา้” ในบริเวณทีÉดาํเนินการก่อสรา้งฯ ในเวลากลางคืนใหม้ไีฟแสงสว่างตลอดเวลาในเขตงาน
ก่อสรา้ง และหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉก่อสรา้งก่อนไดร้บัอนุญาต  

2. ตอ้งแจง้และปิดประกาศหา้มพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารหรือพืÊนทีÉทีÉกาํลงัก่อสรา้ง การปิดประกาศใหป้ิดไวใ้นทีÉ
เปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสรา้ง  
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3. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสรา้งบนพืÊนต่างระดบัทีÉมคีวามสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร หรือมคีวามลกึ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้ง
จดัใหม้ีบนัไดหรือทางลาดเพืÉอใชใ้นการขึÊนลง อย่างนอ้ย 2 ทาง พรอ้มทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือรัÊวกนัตก (Hard 

Barricade) ทีÉม ั Éนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั  

4. ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างในเขตก่อสรา้งใหเ้พยีงพอ ในกรณีไฟฟ้าดบัเพืÉอความปลอดภยัฯ   
5. ตอ้งติดป้ายเตือนอนัตรายบริเวณทางเขา้ -ออก ของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัใหม้ีผูใ้หส้ญัญาณในขณะทีÉมี

ยานพาหนะเขา้-ออกเขตก่อสรา้ง  
6. ตอ้งติดป้ายโครงการฯ แสดงหมายเลขโทรศพัทผ์ูร้บัผิดชอบแต่ละตาํแหน่ง ตามทีÉ IRPC กาํหนด ป้ายหมายเลข

โทรศพัทข์อความช่วยเหลอืในยามฉุกเฉิน เช่น โรงพยาบาล หน่วยงานดบัเพลงิ หน่วยงานบรรเทาสาธารณภยัทีÉใกล ้
ทีÉสุดไว ้ณ เขตก่อสรา้งใหเ้หน็ไดช้ดัเจน   

7. ตอ้งติดหรือตัÊงป้ายสญัลกัษณ์ ความปลอดภยัฯ ในเขตก่อสรา้งเพืÉอความปลอดภยั เช่น ใหร้ะวงั หา้มเขา้ ใหส้วมใส่
อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลโดยใชเ้ครืÉองหมายหรือขอ้ความทีÉเขา้ใจงา่ยและเหน็ไดช้ดัเจน  

8. หา้มผูร้บัเหมาเก็บวตัถไุวไฟหรือวตัถรุะเบดิไวใ้นอาคารซึÉงอยู่ในระหว่างการก่อสรา้งและทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสรา้งเวน้
แต่เก็บไวใ้นทีÉซึÉงปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชง้านประจาํวนัเท่านัÊน  

9. ดูแลมใิหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟหรือวตัถุระเบิดและจดัทาํป้าย "อนัตราย" 
"หา้มสูบบุหรีÉ" "หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟ" หรือ "หา้มพกพาอุปกรณ์สาํหรบัจดุไฟหรือติดไฟ" หรือป้ายซึÉงมขีอ้ความ
อืÉนทีÉมคีวามหมายในทาํนองเดยีวกนัตามสภาพหรือคุณสมบตัขิองวตัถไุวไฟหรือวตัถรุะเบดิไวใ้หเ้หน็ไดช้ดัเจน  

หมวดปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้รถเครน (Crane) และรถเฮีËยบ (Hiab)   

 

1. Site Manager หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายของผูร้บัเหมาÉ จดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัิงานเกีÉยวกบั
ปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉไดร้ถเครนÉ (Crane) É และรถเฮี Êยบ (Hiab) โดยตอ้งมผีูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน ผูค้วบคุมการใชป้ัÊนจ ั ÉนÉ ผูใ้ห ้
สญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุÉ ซึÉงตอ้งมี 4É ผูต้่อรถเครนหรือเฮี Êยบ 1 คนัÉ จดัส่งสาํเนาเอกสารใหผู้ค้วบคุมงานและเจา้ของ
พืÊนทีÉก่อนเริÉมงานเพืÉอตรวจสอบÉ พรอ้มทัÊงจดัทาํแผนการยกÉ (Lifting Plan) É ใหเ้รียบรอ้ยก่อนทาํการยกÉ รวมถงึการ
จดัเตรียมเอกสารต่าง Éๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งÉ เช่นÉ ใบอนุญาตใชง้านปัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนทีÉได ้É ใบตรวจสภาพการเตรียมพืÊนทีÉต ัÊงปัÊนจ ั ÉนÉ
ใบขออนุญาตรืÊอถอนการใชง้านปัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนทีÉได ้É และใบÉ Certificate ต่าง Éๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งÉ เก็บไวบ้ริเวณหนา้งานเพืÉอ
สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา  
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2. ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั ÉนÉ ผูค้วบคุมการใชป้ัÊนจ ั ÉนÉ ผูใ้หส้ญัญาณÉ และผูย้ึดเกาะวสัดุÉ ตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามทีÉกฎหมาย
กาํหนดÉ ถา้เกินÉ 2É ปีÉ ตอ้งมกีารอบรมทบทวนใหม่ทุกÉ 2É ปีและตอ้งนาํหลกัฐานการผ่านการอบรมยืÉนต่อแผนกอปุกรณ์
เครืÉองกลÉ เพืÉอทดสอบความรูต้ามทีÉกฎหมายกาํหนดฯÉ เพืÉอขึÊนทะเบียนผูม้ีคุณสมบตัิทาํงานเกีÉยวกบังานยกดว้ย
ปัÊนจ ั ÉนÉ และเมืÉอทดสอบความรูค้วามสามารถผ่านÉ จะมสีญัลกัษณ์บนบตัรดงันีÊ É ผูบ้งัคบัรถเครนÉ (CR)  

3. รถเฮี Êยบ (HB) และผูค้วบคุมงานยกÉ ผูผู้กมดัÉ ผูใ้หส้ญัญาณÉ (Lifting Controller ,Rigger & Signal – RG)  ใน
การปฏบิตังิานตอ้งสวมเสืÊอก ั ÊกทีÉมแีถบสะทอ้นแสงÉ ตามแต่ละตาํแหน่งทีÉไดร้บัอนุญาตจากÉ IRPC  

4. ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั ÉนÉ ผูค้วบคุมการใชป้ัÊนจ ั ÉนÉ ผูใ้หส้ญัญาณÉ และผูย้ึดเกาะวสัดุÉ ตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานการผ่านการÉ
อบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนดแก่ผูค้วบคุมงานÉ และแนบไวก้บัแผนงานยกÉ (Lifting Plan) É อยู่บริเวณหนา้งานและ
สามารถตรวจสอบได ้เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏบิตังิานทีÉหนา้งานกบัเอกสารทีÉแนบมาเป็นบคุคลคนเดียวกนั  

5. ตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนได ้É (รถเครน /รถเฮี Êยบ) É ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนดÉ (ปจ.2) É โดยผ่านการตรวจสอบจากÉ วศิวกรเครืÉองกลระดบัสามญัÉ ตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกรรมสถานฯÉ สาขา
วศิวกรรมเครืÉองกลÉ ปีÉ 2551 และตอ้งแนบเอกสารการขึÊนทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบÉ จากกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานฯÉ ตามประกาศฯÉ ปีÉ 2564 É โดยหน่วยงานซ่อมบาํรุงÉ IRPC จะเป็นผูต้รวจสอบเบืÊองตน้É เมืÉอผ่านการตรวจÉ จะ
ใหส้ติ Êกเกอรท์ีÉรบัรองผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุงÉ IRPC ตดิทีÉดา้นหนา้รถก่อนนาํมาใชง้านทกุครัÊง   

หมายเหตุ : กรณีพืÊนทีÉอื Éนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํ Êามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุง 
ประจาํพืÊนทีÉเป็นผูต้รวจสอบฯ และออกสติ Ëกเกอร ์ 

6. อุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการยกÉ เช่นÉ โซ่É รอกÉ สลงิลวดÉ สลงิผา้ใบÉ สะเก็นÉ ฯลฯÉ ตอ้งมมีาตรฐานรบัรองและตอ้งผ่านการ
ตรวจสอบและทดสอบÉ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดโดยวศิวกรเครืÉองกลระดบัสามญัตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกรรมสถานฯÉ
รวมถงึมใีบÉ Certificate และผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุงÉ IRPC ก่อนนาํมาใชง้านและแนบเอกสารไว ้
ในÉ Lifting Plan อยู่บริเวณทีÉทาํงานและสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา  

7. กรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งต่อ Boom Jib หรือมกีารเพิÉมนํÊาหนกัÉ (Counterweight) หรือมกีารดดัแปลงแกไ้ขใดๆÉ ทีÉ
รถเครนÉ และรถเฮี ÊยบÉ ตอ้งมกีารตรวจสอบใหม่ทกุครัÊง โดยวศิวกรเครืÉองกลฯÉ ตามทีÉกฎหมายฯÉ กาํหนดÉ   

8. เมืÉอเสร็จสิÊนงานยกใหจ้ดัเก็บÉ Boom เขา้ทีÉใหเ้รียบรอ้ยทกุครัÊง  
9. ตอ้งมเีครืÉองหมายหรือเครืÉองกัÊนเขตอนัตรายในเสน้ทางทีÉมกีารใชป้ัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ  
10. Chain Hoist (รอกโซ่สาวมือ) É Chain block (รอกโซ่มือโยก) É ตอ้งมีมาตรฐานรองรบัและ
ตอ้งผ่านการตรวจสอบและทดสอบÉ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดโดยวิศวกรเครืÉองกลระดบัสามญัÉ
รวมถงึมใีบÉ CertificateÉ และผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุงÉ IRPC ก่อนนาํมาใชง้าน

และแนบเอกสารไวใ้นใบอนุญาตทาํงานÉ (Permit to Work) É เมืÉอมกีารนาํมาใชง้านเสมอ  
11. หา้มนาํรถเครนÉ (Mobile Crane) É รถเฮี Êยบ (Hiab) É ทีÉยงัไม่มสีติ Êกเกอรอ์นุญาตจากÉ IRPC ผ่านป้อมÉ รปภ. É เขา้ไปใน

พืÊนทีÉทาํงานในทกุกรณี  

12. ในกรณีทีÉใชง้านรถเครนÉ และรถเฮี ÊยบÉ ใหป้ิดลอ้มพืÊนทีÉÉ ดว้ยเทปÉ ขาวÉ –É แดงÉ และติดป้ายเตอืนอนัตรายจากงานยก   
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13. ตอ้งม ีFlag Man ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถและทราบเสน้ทางนาํรถเขา้ไปในพืÊนทีÉ
ปฏบิตังิานรวมทัÊงจดุเสีÉยงต่อการชนกระแทก  

13.1 Flagman สวมเสืÊอทีÉมีแถบสะทอ้นแสงสีสม้ และมีขอ้ความสีขาว (Flag Man) ทีÉเสืÊอ อุปกรณ์ตอ้งมี 
นกหวดี ธง และกระบองแสงไฟ (สาํหรบัใหส้ญัญาณไฟในเวลากลางคืน) หรืออุปกรณ์อืÉน ๆ ทีÉใชใ้นการ
สืÉอสาร ตามความเหมาะสม  

13.2 การนาํรถใหม้รีะยะห่างระหว่างรถกบั Flag man ทัÊงดา้นหนา้และดา้นหลงัรถมรีะยะ 10-15 เมตร (นบั
จากส่วนทีÉยืÉนออกจากตวัรถ)  

13.3 รถเครน ทีÉเขา้พืÊนทีÉเขตควบคุมวิÉงความเร็วไม่เกิน 20 กิโลเมตร/ชั Éวโมง   
13.4 Flagman ดา้นหนา้รถ มหีนา้ทีÉตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ  

- หา้มถอืธงขณะขีÉจกัรยาน  

- ตอ้งทาํทีÉยดึ เหน็บหรือทีÉใส่ธงทีÉม ั Éนคงดา้นหนา้รถ  

- เมืÉอถึงบริเวณทีÉทาํงาน หรือบริเวณทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย เช่น จุดเลีÊยว จุดแยก ใหล้งจาก
รถจกัรยานและทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถ เพืÉอนาํรถเขา้พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน หรือผ่านพืÊนทีÉอนัตราย การ
เลีÊยว การจอด เพืÉอป้องกนัรถชนอปุกรณ์ต่างๆ ภายใน IPRC   

13.5 Flagman ดา้นหลงัรถ ปฏบิตัดิงันีÊ  
- หา้มถอืธงขณะขีÉจกัรยาน  

- ตอ้งทาํทีÉยดึ เหน็บ หรือทีÉใส่ธงทีÉม ั Éนคงดา้นทา้ยรถ  

- เมืÉอถึงบริเวณทีÉทาํงาน หรือบริเวณทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย เช่น จุดเลีÊยว จุดแยก ใหล้งจาก
รถจกัรยานและทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถ เพืÉอนาํรถเขา้พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน หรือผ่านพืÊนทีÉอนัตราย การ
เลีÊยว การจอด เพืÉอป้องกนัรถชนอปุกรณ์ต่างๆ ภายในบริษทั IPRC   

14. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊนจ ั Éน กรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยไดต้อ้งจดัมาตรการป้องกนัทีÉ
เหมาะสมก่อนใหท้าํงาน  

15. ถา้มกีารยกใกลส้ายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้า ใหจ้ดัทาํประเมนิความเสีÉยง หามาตรการความปลอดภยั
และผ่านการอนุมตัิจากเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC และเจา้ของพืÊนทีÉก่อนจะอนุญาตใหท้าํงาน และใหต้รวจสอบ
ระยะห่างจากงานยกใกลส้ายไฟไม่นอ้ยกว่า 3.1 เมตรและเพิÉมระยะห่างตามแรงดนัไฟฟ้าทีÉกฎหมายกาํหนด  

16. ปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้(รถเครน) ขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ผีูช้าํนาญการ เช่น Senior Lifting Supervisor 

ทีÉมปีระสบการณ์งานยก 5 ปีขึÊนไป มคีวามรูเ้กีÉยวกบัการใชร้ถเครนเป็นอย่างดี และวศิวกรโยธา เป็นผูด้าํเนินการ
ออกแบบการใชแ้ผ่นรองขาเครน เพืÉอกระจายนํÊาหนกัลงบนพืÊนไม่ใหเ้กิดการทรุดตวัระหว่างทีÉเครนทาํการยกวสัดุ 
และเป็นผูเ้สนอแนะการดาํเนินการยกของเครนขนาดใหญ่ ลงในแบบฟอร์มใบขออนุญาตใชง้านปัÊนจ ั Éนยกของ
เคลืÉอนทีÉได ้ในหวัขอ้ 2.1.4 และตอ้งผ่านการพจิารณาจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC   
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17. กรณีการทาํงานใกลก้บัสายไฟแรงสูง ตัÊงแต่ 115 KV. ไม่ว่าจะทาํงานในเขตพืÊนทีÉโรงงาน (Plant) หรือนอกพืÊนทีÉ
โรงงาน (Outside Plant) ใหแ้จง้หน่วยงาน ส่วนพฒันาเสถยีรภาพระบบไฟฟ้า (PWRD) ร่วมประเมนิสภาพหนา้งาน 
และความเสีÉยงในการทาํงาน สาํหรบัการทาํงานใกลส้ายไฟแรงสูงทีÉตํ Éากว่า 115 KV   

17.1 ในพืÊนทีÉโรงงาน (Plant) ใหแ้จง้หน่วยงานบาํรุงรกัษาไฟฟ้าของพืÊนทีÉน ัÊนๆ (MA Plant Service) ร่วมประเมนิ
สภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน  

17.2 นอกพืÊนทีÉโรงงาน (Outside Plant) แจง้หน่วยงาน ส่วนพฒันาเสถยีรภาพระบบไฟฟ้า (PWRD) ร่วมประเมนิ
สภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน  

17.3 กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหป้ระเมนิร่วมกนัระหว่าง
เจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน IRPC เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC และผูร้บัเหมา  

หมายเหตุ 1. กรณีทีÉนาํรถเครนเขา้มายกของ (ส่งของหรือมารบัของไปเพื Éอซ่อมบาํรุงในระยะเวลาส ัÊนๆ) ตอ้งแสดง แบบ
ตรวจตามกฎหมายก่อนผ่านจุด รปภ.   

2. รถบรรทกุติดเครืÉองปัÊนจ ั Éน (เฮี Ëยบ) ใหป้ฏบิตัิตามขอ้ 1 ถงึขอ้ 12   
3. รถเครนทีÉมขีนาดตัÊงแต่ 50 ตนัขึÊนไปทีÉจะเขา้ไปปฏิบตัิงานในท่าเรือขนถ่ายปิโตรเลยีม ตอ้งขออนุญาต ตัÊงรถ

เครน โดยใชแ้บบฟอรม์ขออนุญาตตัÊงรถเครน (แบบฟอรม์หมายเลข No.0680F-114) ก่อนนํารถเครนเขา้มาในพืÊนทีÉ
ท่าเรือ  

4. กรณีทีÉมกีารนาํ ปัÊนจ ั Éนชนิดอยู่กบัทีÉ (Stationary Crane) ตวัอย่างเช่น ปัÊนจ ั Éนหอสูง (Tower Cranes) หรือ
ปัÊนจ ั Éนอยู่กบัทีÉชนิดอื Éนๆ มาใชง้าน ใหย้ึดแนวทางปฏิบตัิตามกฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี ÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจ ั Éน และหมอ้นํ Êา พ.ศ. 2564 
พรอ้มทัÊงมสีติ Ëกเกอรท์ีÉรบัรองผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC ติดใหเ้หน็ชดัเจน  

5. รถเครน รถเฮีËยบ และเครนทีÉใชใ้นการยก ในพืÊนทีÉ IRPC ตอ้งทาํการตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนั โดย
จดัทาํเป็น Checklist และติดไวท้ีÉบริเวณรถ หรือบริเวณทีÉเหน็เด่นชดั สามารถตรวจสอบได ้

หมวดรถยก (Forklift )  

รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการยกและเคลืÉอนยา้ยสิÉงของหรือ
รถทีÉทาํงานในลกัษณะเดยีวกนั  

1. ในกรณีทีÉมกีารทาํงานเกีÉยวกบัรถยกตอ้งปฏบิตัิดงัต่อไปนีÊ  
1.1.1 จดัใหม้โีครงหลงัคาทีÉม ั Éนคงแข็งแรงสามารถป้องกนัอนัตรายจากวสัดุตก   
หลน่ได ้

1.2 จดัทาํป้ายบอกพกิดันํÊาหนกัยกใหต้รงกบัความสามารถในการยกสิÉงของไดโ้ดยปลอดภยัติดไวท้ีÉรถยกเพืÉอใหเ้หน็
ไดช้ดัเจน  
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1.3 ตรวจสอบรถยกใหม้ีสภาพใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนการใชง้านทุกครัÊง และเก็บผลการตรวจสอบไวใ้ห ้
เจา้หนา้ทีÉจากหน่วยงานราชการตรวจสอบได ้ 

1.4 จดัใหม้สีญัญาณเสยีงเตอืนขณะถอยหลงั แสงไฟเตอืนภยั ตดิตัÊงบนหลงัคาในขณะทาํงาน เพืÉอเตอืนไม่ใหบุ้คคล
เขา้ใกลร้ถยก  

2. กาํหนดเสน้ทางและตีเสน้ช่องทางเดินรถยกในอาคาร หรือบริเวณทีÉมกีารใชร้ถยกเป็นประจาํ เพืÉอป้องกนัการวางของ
เกินเสน้ทาง และป้องกนับคุคลเขา้ไปในเสน้ทางเดนิรถยก  

3. ตเีสน้ช่องทางเดนิรถยกบริเวณในอาคารหรือกาํหนดเสน้ทางเดนิรถยกในบริเวณอืÉนทีÉมกีารใชร้ถยกเป็นประจาํ  
4. ผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นผูข้บัขีÉรถยก ตอ้งผ่านการฝึกอบรมและมใีบ Certificate ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

5. ควบคุมดูแลไม่ใหบ้คุคลอืÉนนอกจากผูข้บัรถยก โดยสารหรือขึÊนไปส่วนใดส่วนหนึÉงของรถยก  

หมวดการทํางานบนทีÉสูง  
1. ในกรณีทีÉมกีารทาํงานบนทีÉลาดชนัทีÉทาํมมุเกิน 30 องศาจากแนวราบและสูงตัÊงแต่ 

2 เมตรขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้นี ั Éงรา้นทีÉความแขง็แรงม ั Éนคงปลอดภยัและเหมาะสมกบั
สภาพของงาน อา้งอิง PM ระเบยีบการใชน้ั Éงรา้น IRPC No. S10333400-1001 
เวน้แต่มอีุปกรณ์ เครืÉองมอื วธิีการอืÉนทีÉมมีาตรฐานและประเมนิความเสีÉยงแลว้
ยอมรบัได ้เช่น รถกระเชา้ กระเชา้แขวน บนัได งานโรยตวั   

2. ในการทาํงานบนทีÉสูงตัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไป ใหพ้นกังานใชส้ายรดัตวันิรภยัชนิดเต็ม
ตวั Safety Harness แบบ Full body และ 2 Lanyard โดยผูใ้ชต้อ้งพิจารณา
ใชค้วามยาวของ Lanyard และ Absorber ใหเ้หมาะสมกบัความสูง ตอ้งผ่าน
การตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัของผูร้บัเหมา โดยมสีภาพสมบูรณ์
พรอ้มใชง้านและมสีติ Ëกเกอรส์ีหรือเทปสีตามไตรมาส ม ีShock absorber โดย
ความยาวเฉลีÉย 1.75 เมตร ตามมาตรฐาน CE มคีวามแข็งแรงของจุดเกีÉยวยดึ 
(Anchorage) เป็นอุปกรณ์ทีÉมีความม ั Éนคง แข็งแรง สามารถรบัแรงได ้ 5,000 
ปอนด ์(lbs) เทียบเท่า 22.2 กิโลนิวตนั (kN) แถบสีทีÉติดบน Safety Harness ทีÉผ่านการตรวจสอบแลว้ตาม
ช่วงเวลา สามารถใหเ้หน็เด่นชดั  

3. ในกรณีทาํงานทีÉมีความสูงหรือระยะตก < 6 เมตร ตอ้งใชส้ายคลอ้งเกีÉยว (Lanyard) แบบไม่ตอ้งมี Shock 

Absorber หรือเลอืกใชเ้ชอืกนิรภยัแบบดงึกลบัอตัโนมตัิ (Self-Retractable Device; SRD)  

ระยะการตก = ความยาวของเชือกนิรภยั + การยดืตวัสูงสุดของอุปกรณ์ดูดซบัแรง + ความสูงของผูป้ฏบิตัิงาน + ระยะ
ปลอดภยั  
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4. ในกรณีทาํงานทีÉความสูงและมีระยะการตก > 6 เมตร สามารถใชส้ายคลอ้งเกีÉยว (Lanyard) แบบม ีShock 

Absorber ได ้หรือเลอืกใชเ้ชอืกนิรภยัแบบดงึกลบัอตัโนมตัิ (Self-Retractable Device; SRD)  

5. มกีารป้องกนั อปุกรณ์ เครืÉองมอื ตกหลน่ลงมาจากทีÉสูงจากการทาํงานลงมาดา้นลา่ง   

6. หา้มปฏบิตังิานบนทีÉสูงขณะฝนตกหรือมลีมแรง เช่น Pipe rack, Column, Tower, นั Éงรา้น, Flare, Stack  

7. ในการทาํงานทีÉสูงพืÊนทีÉทีÉพนกังานเดินผ่าน หรือยานพาหนะผ่าน หรือทาํงานหลายชัÊนพรอ้มกนั ตอ้งจดัใหม้ี
อปุกรณ์ป้องกนัของตก   

8. การทาํงานบนทีÉสูงทีÉใกลก้บัแหลง่สายไฟแรงสูง ตอ้งปฏบิตัติามกฎกระทรวงแรงงานฯ กาํหนด  

9. ผูป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูงตัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไปบน หอกล ั Éน (Column/Tower) ปล่องควนั (Stack)  หอเผา (Flare) 

และโครงสรา้งทีÉไม่ถาวร เช่น นั Éงรา้น เป็นตน้ ตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง
และมใีบ Certificate รบัรอง ในกรณีทีÉผูร้บัเหมาจดัอบรมเอง ตอ้งแสดงหลกัฐานรายละเอียดหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม รบัรองจากผูจ้ดัการโครงการและวทิยากร พรอ้มแนบคุณสมบตัิวทิยากรการฝึกอบรม  ต่อเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยั IRPC  

10. ในกรณีผ่านการอบรมจากหน่วยงานฝึกอบรม ใหแ้นบเอกสารทีÉผ่านการอบรมไวท้ีÉหนา้งานเพืÉอตรวจสอบได ้
ก่อนการเริÉมงานใหส้อบถามสุขภาพ (Fit for Work) และลงรายละเอียดในแบบฟอรม์ Toolbox talk ก่อนให ้
ผูป้ฏบิตังิานขึÊนทาํงานบนทีÉสูง หา้มผูห้ญงิขึÊนทาํงานบนนั Éงรา้นทีÉมคีวามสูงตัÊงแต่ 10 เมตรขึÊนไป และผูป้ฏบิตัิงาน
บนทีÉสูงมากกว่า Śř เมตร ตอ้งตรวจสุขภาพโดยแพทย ์และมใีบรบัรอง อา้งองิตามขอ้ 10.19  

11. การทาํงานบนทีÉสูง เช่น บนหลงัคา ทีÉมกีารติดตัÊง Lifeline ตอ้งมกีารคาํนวณออกแบบโดยวศิวกรทีÉมหีนา้ทีÉใน
การออกแบบตามหลกัของสภาวศิวกรรมสถานฯ และแนบเอกสารแบบในการคาํนวณไวท้ีÉหนา้งาน เพืÉอตรวจสอบ
และอนุมตักิ่อนการเริÉมงาน  

12. การใชบ้นัไดในการทาํงาน  

12.1 ตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพของบนัไดก่อนเริÉมงาน ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉดแีละพรอ้มใชง้านก่อนทุกครัÊง  
12.2 การทาํงานกบับนัได ตอ้งมผีูช้่วยคอยจบับนัได และส่งของใหใ้นระหว่างปฏบิตังิาน  

12.3 การทาํงานทีÉใชบ้นัได แบบชนิดเคลืÉอนยา้ยไดเ้พืÉอทาํงานบนทีÉสูง ตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ  
12.3.1 การตัÊงวาง ตอ้งวางในพืÊนทีÉทีÉเหมาะสม แขง็แรง การตัÊงบนัไดตอ้งมรีะยะระหว่างฐานบนัไดถงึผนงั

ทีÉวางพาดบนัได ความยาวของช่วงบนัไดนบัจากฐานถงึจดุพาดมอีตัรา 1 : 4 หรือมมีมุบนัไดทีÉตรง
ขา้มผนงัประมาณ 75 องศา งานทีÉใชบ้นัไดไต่ ตอ้งมคีวามสูงไม่เกิน 2 เมตร   



 
 

 

 
 
  

 
31 

BBSSMM
BBeehavior or SSSSSSSSaafety y MMMMMMaanagement  

12.3.2 บนัไดตอ้งมสีภาพทีÉดีพรอ้มใชง้าน โครงสรา้งแขง็แรง ไม่ชาํรุด เสืÉอมสภาพ ความกวา้งของบนัได
ไม่นอ้ยกว่า 30 เซนติเมตร และมขีาบนัไดหรือสิÉงยึดโยงทีÉสามารถป้องกนับนัไดลืÉนไถลได ้เช่น 
หุม้ดว้ยยาง  

12.3.3 ขาบนัไดทกุข ัÊนตอ้งอยู่ในสภาพแขง็แรง ไม่แอ่น หรือ ยุบตวั  
12.4 การใชบ้นัไดชนิด A- Frame ในการปฏิบตัิงาน บนัไดตอ้งอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน โครงสรา้งแข็งแรง 

ไม่ชาํรุด ขาบนัไดแต่ละขา้งตอ้งทาํมมุกบัพืÊนในองศาทีÉเท่ากนั โดยอยู่ระหว่าง 60-70 องศา ขาบนัไดตอ้งมี
ยางรองขอบทัÊง Ŝ ขา เหลก็ยดึระหว่างบนัไดขณะยดึตอ้งแขง็แรงและหมดุยดึทุกตวัตอ้งอยู่ในสภาพด ีขา
คั ÉนบนัไดขึÊนทกุข ัÊนตอ้งอยู่ในสภาพแขง็แรง ไม่แอ่น หรือยุบตวั  

หมวดงานโรยตวั (Rope Access)  

  งานโรยตวั คือ การปฏบิตังิานดว้ยเชอืกพรอ้มอุปกรณ์โรยตวัในแนวดิÉงโดยมเีชือก 
Ś เสน้ทาํงานคู่กนัเพืÉอป้องการเกิดอนัตรายจากการตก ไดแ้ก่ Working Line และ 
Safety Line เชืÉอมต่อกบั Harness โดยใชจ้ดุคลอ้งเกีÉยวแยกกนั  

1. ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบังานโรยตวั ตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตร Rope Access ดงันีÊ  
- ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 1 ขึÊนไป  

- ผูช้่วยเหลอืตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 2 ขึÊนไป (ขึÊนอยู่กบั
การพจิารณาร่วมกนัระหว่าง IRPC และผูร้บัเหมาว่างานนัÊนๆ จาํเป็นตอ้งมผีูช้่วยเหลอืหรือไม่)  

- ผูค้วบคุมการปฏบิตังิานตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 3 ขึÊนไป และตอ้งอยู่ประจาํตลอดเวลาทีÉมกีาร
ปฏบิตังิานโรยตวั  
หมายเหตุ : - ผูเ้กีÉยวขอ้งกบังานโรยตวัท ัÊง 3 ระดบั ตอ้งผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิจากผูค้วบคุมงาน IRPC 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ (Certificate rope access และ Logbook)  

- ผูเ้กีÉยวขอ้งกบังานโรยตวัทัÊง 3 ระดบั ตอ้งมปีระวตัิการทาํงานโรยตวัครัÊงล่าสุดภายใน 6 เดือน (กรณีทีÉไม่มี
ประวตักิารโรยตวัภายใน 6 เดอืนก่อนหนา้ ตอ้งมผีลการ Re-training)  

2. ผูท้ีÉจะปฏิบตัิงานโรยตวัใน IRPC ตอ้งนาํหลกัฐานยืÉนต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัอาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอขึÊน
ทะเบยีนผูม้คีุณสมบตัทิาํงานโรยตวั ดงันีÊ 
2.1 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

2.2 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานบนทีÉสูง ตามขอ้ 10.19 การตรวจสุขภาพ  

2.3 หลกัฐานการฝึกอบรมหลกัสูตร Rope Access  

3. ผูค้วบคุมการปฏิบตัิงาน (Level 3) ตามขอ้ 10.1 ตอ้งตรวจสอบ / ทดสอบ ความแข็งแรงม ั Éนคงของ Support 

รวมถงึอปุกรณ์ผูกยดึ ตรวจสภาพอปุกรณ์ ตรวจสภาพพืÊนทีÉปฏบิตังิานก่อนเริÉมงานทกุวนั  
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4. ก่อนเริÉมงานครัÊงแรก ผูค้วบคุมงาน IRPC ตอ้งจดัใหม้กีารชีÊแจงอธิบาย วธิีการติดตัÊงอุปกรณ์โรยตวั วธิีการทาํงาน 
วธิีการตรวจสอบ / ทดสอบอุปกรณ์ และซอ้มแผนช่วยชวีติกรณีเกิดเหตุขณะทาํงานโรยตวั  โดยใชเ้อกสาร 5100F-

824 ต่อเจา้ของพืÊนทีÉ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และเจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิ  
5. ใหผู้ร้บัเหมามีแผนช่วยชีวิตกรณีเกิดเหตุขณะทาํงานโรยตวั และจดัใหม้ีการซอ้มใหเ้ป็นไปตามแผนก่อนเริÉม

ปฏบิตังิานต่อเจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และเจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิ  
6. ใหผู้ค้วบคุมการปฏบิตังิาน (Level 3) ตามขอ้ 10.1 มกีารตรวจสอบอุปกรณ์ทีÉใชใ้นงานโรยตวัก่อนเริÉมปฏบิตังิานทุก

ครัÊง โดยใชแ้บบฟอรม์ Rope Access Equipment Pre-use inspection (5100F-825)  

7. ตอ้งมกีารตรวจวดัความดนัผูป้ฏิบตัิงานโรยตวัก่อนเริÉมงานทุกครัÊง โดยหวัหนา้งานผูร้บัเหมา และบนัทึกผลการ
ตรวจลงในแบบฟอรม์ตรวจวดัความดนั IRPC (5100F-826)  

8. อปุกรณ์สาํหรบังานโรยตวั ทีÉทาํมาจากวสัดุถกัทอหรืออปุกรณ์พลาสตกิตอ้งมอีายุไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัทีÉผลติ โดย
ผูร้บัเหมาตอ้งแสดงรายการอุปกรณ์และผลการตรวจสอบ / ทดสอบอปุกรณ์ฯทัÊงหมดทีÉตอ้งใชส้าํหรบัการปฏบิตัิงาน 
ต่อผูค้วบคุมงาน IRPC กรณีทีÉมกีารจดัทาํอุปกรณ์ขึÊนมาเพืÉอใชง้าน ตอ้งแสดงเอกสารการออกแบบอุปกรณ์รวมถึง
รายละเอยีดการคาํนวณโดยสามญัวศิวกรต่อผูค้วบคุมงาน IRPC  

9. ใหม้กีารกัÊนเขตพืÊนทีÉปฏบิตัิงาน และมปี้ายเตอืนระบขุอ้ความอนัตราย ในกรณีทีÉมผีูป้ฏบิตังิานอยู่ในบริเวณใกลเ้คียง 
เพืÉอป้องกนัการร่วงหลน่ของวสัดุในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน  

10. หา้มใชง้านอุปกรณ์ทีÉผ่านการตกกระชาก มรีอยตดั รอยไหม ้รอยลุ่ย รอยโป่งพอง และไม่สามารถแสดงวนัทีÉผลิต
ได ้ 

11. อุปกรณ์งานโรยตวัทุกรายการตอ้งมีการตรวจสอบสภาพก่อนการใชง้านครัÊงแรกและทุก 6 เดือน โดยตอ้งจดัส่ง
ใบรบัรองการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ ตามขอ้กาํหนดของบริษทัทีÉไดร้บัอนุญาตและรบัรองทีÉเป็นมาตรฐานฯ ตาม
หลกัสากล ใหผู้ค้วบคุมงาน IRPC และเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC ตรวจสอบก่อนเริÉมงาน และตอ้งมไีวแ้สดงทีÉ
หนา้งานดว้ย  

12. หากมีเหตุทีÉจะตอ้งเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมผูป้ฏิบตัิงาน ใหร้ายงานต่อผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยัรบัทราบ  

13. ความเร็วลม ณ จดุปฏบิตังิานตอ้งไม่เกิน 12 Knots (ผูร้บัเหมาเป็นผูจ้ดัหาอปุกรณ์ตรวจวดัความเร็วลม)  
14. นํÊาหนกัผูป้ฏบิตังิานรวมอปุกรณ์อืÉนๆ ตอ้งไม่เกิน 150 กิโลกรมั  

15. โครงสรา้งทีÉใชย้ดึเกาะ / ผูกยดึอปุกรณ์โรยตวั ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC  

16. ตอ้งมแีสงสว่างเพยีงพอขณะทาํงาน โดยผูค้วบคุมงานระดบั Level 3 เป็นผูพ้จิารณา และสามารถมองเห็นจดุทาํงาน
ไดอ้ย่างชดัเจน และใหห้ยุดทาํงานขณะฝนตกหรือฟ้าคะนอง  

17. หลงัเลกิงาน ผูค้วบคุมงานระดบั Level 3 ตอ้งตรวจสอบงาน แต่ละวนัตอ้งเก็บอปุกรณ์งานโรยตวัออกจากพืÊนทีÉ  
18. ผูค้วบคุมงาน IRPC ตอ้งควบคุม ตรวจสอบ และใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัติามขอ้กาํหนดขา้งตน้อย่างเคร่งครดั  

19. การตรวจสุขภาพ   
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ผูป้ฏิบตัิงานบน หอกล ั Éน (Column/Tower) ปล่องควนั (Stack) หอเผา 
(Flare) โครงสรา้งทีÉไม่ถาวร เช่น นั Éงรา้น เป็นตน้ ทีÉสูงมากกว่า 21 เมตร 
หรือผูป้ฏบิตัิงานโรยตวั ตอ้งตรวจสุขภาพโดยแพทย ์และมใีบรบัรอง โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  

- ความดนัโลหติ  

- โรคระบบทางเดนิหายใจ หอบหดื ถงุลมโป่งพอง  
- โรคหวัใจ  
- ระบบกระดูกและกลา้มเนืÊอ การทรงตวั พกิารแขน หรือ ขา  
- การมองเหน็  

- การสืÉอสาร  
- อาการทางประสาท / ป่วยทางจติ  

- โรคกลวัทีÉสูง  
- โรคลมชกั  
- โรคเบาหวาน  

- มกีารดาํเนินการตรวจสอบสุขภาพ (Fit for work) และตรวจวดัความดนั ก่อนการเริÉมงานในทกุวนั   

หมายเหตุ : 1. ใบรบัรองแพทยฯ์ มอีายไุม่เกิน 6 เดือน และตอ้งระบวุ่า “สามารถทาํงานบนทีÉสูงได”้   

รายการตรวจสุขภาพตาม 5100F – 084 : ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานบนทีÉสูง และตอ้งตรวจสุขภาพ กบั
โรงพยาบาลเท่านัÊน (สามารถใชใ้บรบัรองแพทยฯ์ ของโรงพยาบาลไดแ้ต่รายการตรวจตอ้งไม่นอ้ยกว่ารายการตรวจฯ ทีÉ 
IRPC กาํหนด) 

 

หมวดการใชง้านเครืÉองจกัรสําหรบัยกคนขึÊ นทํางานบนทีÉสูง (Mobile 

Elevated Work Platform ; MEWP)  

1. เครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง (Mobile Elevated Work Platform; MEWP) หมายความว่า 
เครืÉองจกัรทีÉออกแบบเฉพาะใชส้าํหรบัยก เคลืÉอนยา้ยคนขึÊนไปทาํงานบนทีÉสูง หรือทีÉต่างระดบัอย่างปลอดภยั เช่น รถ
กระเชา้ กระเชา้แขวน   
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2.  การใชง้านเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง ใหป้ฏบิตัิตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เกีÉยวกบั
เครืÉองจกัร ปัÊนจ ั Éน และหมอ้นํÊา พ.ศ. 2564   

3. ในการประกอบ การติดตัÊง การทดสอบ การใช ้การซ่อมแซม 
การบาํรุงรกัษา การตรวจสอบ การรืÊอถอน หรือการเคลืÉอนยา้ยเครืÉองจกัร
สาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งปฏิบตัิตามรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว ้หากไม่มรีายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มอืการใชง้าน ผูร้บัเหมาจะตอ้งดาํเนินการใหว้ศิวกร เป็น
ผูจ้ดัทาํรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มอืการใชง้านเป็นเอกสาร และตอ้งมี
สาํเนาเอกสารใหเ้จา้หนา้ทีÉ IRPC สามารถตรวจสอบได ้โดยคู่มอืการใชง้าน
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นภาษาไทยหรือภาษาอืÉน ทีÉผูป้ฏิบตัิงานสามารถเขา้ใจ

และปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยัได ้ 

4. ในการใชง้านเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูงแบบแขวน (กระเชา้แขวน) ตอ้งจดัใหม้กีารทดสอบ
ชิÊนส่วนและอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งภายหลงัการตดิตัÊง ตามหลกัวศิวกรรมสถานสภาวศิวกรรมฯ และตอ้งมสีาํเนาเอกสาร
การทดสอบไวใ้หเ้จา้หนา้ทีÉ IRPC ตรวจสอบได ้เครืÉองจกัรทีÉยกคนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งผ่านการตรวจสอบจาก
เจา้หนา้ทีÉ IRPC ก่อนนาํมาใชง้าน และมสีติ Ëกเกอรผ์่านการตรวจสอบ และตอ้งทาํการตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนั 
โดยจดัทาํเป็น Daily Checklist และติดไวท้ีÉบริเวณเครืÉองจกัร หรือบริเวณทีÉเหน็เด่นชดั สามารถตรวจสอบได ้ 

5. ในกรณีทีÉมกีารเคลืÉอนยา้ยเครืÉองจกัรฯ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํมาตรการป้องกนัอนัตรายในการเคลืÉอนยา้ย 
เช่น การวิเคราะหค์วามเสีÉยงจากการเคลืÉอนยา้ยจากจุดทาํงานใหจ้ดัผูใ้หส้ญัญาณ เพืÉอช่วยใหส้ญัญาณในการ
เคลืÉอนยา้ยทกุครัÊง   

6. ผูร้บัเหมาตอ้งปิดกัÊนพืÊนทีÉบริเวณทาํงานใหเ้หน็ไดช้ดัเจน และตอ้งดูแลไม่ใหผู้ท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

7. ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบตัิงานทีÉอยู่บนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งผ่านการ
อบรมเกีÉยวกบัข ัÊนตอนและวธิีการทาํงานทีÉปลอดภยัในการทาํงานของเครืÉองจกัร การป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัร 
รายละเอียดเกีÉยวกบัโครงสรา้งอุปกรณ์ การตรวจสอบและบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ของเครืÉองจกัรนัÊน โดยวทิยากรซึÉงมี
ความรู ้ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์การทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรแต่ละประเภท และมเีอกสารยนืยนัการผ่าน
อบรมดงักลา่ว ใหเ้จา้หนา้ทีÉ IRPC สามารถตรวจสอบได ้ 

8. พืÊนทีÉทีÉมกีารตดิตัÊงหรือใชง้านเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งมรีะยะห่างระหว่างสายไฟฟ้า
หรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้า กบัส่วนหนึÉงส่วนใดของเครืÉองจกัร ดงัต่อไปนีÊ  
(ก) สายไฟฟ้าหรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 69 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 3.1 เมตร  
(ข) สายไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกิน 69 กิโลโวลต ์แต่ไม่เกิน 115 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 
3.3 เมตร   
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(ค) สายไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกิน 115 กิโลโวลต ์แต่ไม่เกิน 230 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 
4 เมตร   
(ง) สายไฟฟ้าหรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกิน 230 กิโลโวลต ์แต่ไม่เกิน 500 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 6 
เมตร   
ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตาม ขอ้ 8 ไดจ้ะตอ้งจดัใหม้มีาตรการความปลอดภยัทีÉเพยีงพอและไดร้บัการอนุญาตจาก
บริษทั IRPC ก่อนการดาํเนินการ  

9. ในกรณีทีÉมกีารนาํวสัดุ อปุกรณ์ เครืÉองมอืต่างๆ ทีÉดา้นบนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง ทีÉเสีÉยง
ต่อการตกหลน่ หรือมกีารวางสิÉงของเกินขอบกัÊนกนัตกของเครืÉองจกัร จะตอ้งหาวธิีในการป้องกนัไม่ใหว้สัดุ อปุกรณ์ 
เครืÉองมอืตกหล่นลงขา้งล่าง หรือติดตัÊงเครืÉองป้องกนัวสัดุตกหล่นทีÉเป็นตาข่าย หรือผูกมดัวสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมอื
ต่างๆ หรือวธิีอืÉนๆ อย่างใดอย่างหนึÉงทีÉเหมาะสม 

10. จดัใหม้ปี้ายบอกพิกดันํÊาหนกัและจาํนวนคนทีÉสามารถยกไดอ้ย่างปลอดภยั โดยติดป้ายดงักล่าวไวท้ีÉเครืÉองจกัร ใช ้
เครืÉองหมายหรือขอ้ความทีÉเขา้ใจงา่ยและเห็นไดช้ดัเจน   

11. จดัใหม้สีญัญาณเสยีงหรือแสงไฟเตอืนภยัขณะทาํงานตามความเหมาะสมของการใชง้าน  

12. จดัใหม้อีุปกรณ์ตดัระบบการทาํงานเมืÉอมกีารใชง้านเกินพกิดัทีÉผูผ้ลติกาํหนด และตอ้งตรวจสอบใหอุ้ปกรณ์ดงักลา่ว
อยู่ในสภาพทีÉสามารถทาํงานไดต้ลอดเวลา  

13. ตอ้งไม่ดดัแปลงหรือกระทาํการใดกบัเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคน ขึÊนทาํงานบนทีÉสูงทีÉมผีลทาํใหค้วามปลอดภยั
ในการทาํงานลดลง  

14. ตอ้งควบคุมดูแลบริเวณทีÉมกีารเติมประจุไฟฟ้าแบตเตอรีÉเครืÉองจกัร สาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูงทีÉใช ้
ไฟฟ้าใหอ้ยู่ห่างจากบริเวณทีÉลูกจา้งทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั และจดัใหม้มีาตรการเกีÉยวกบัการระบายอากาศเพืÉอ
ป้องกนัการสะสมของไอกรด และไอระเหย ของไฮโดรเจนจากการประจไุฟฟ้า  

15. ในการทาํงานบนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูงทีÉมกีารเคลืÉอนยา้ย เครืÉองจกัรนัÊนไปตามแนว
ระนาบ ตอ้งจดัใหพ้ืÊนทีÉทีÉเป็นเสน้ทางการเคลืÉอนยา้ยมีความแข็งแรง ราบเรียบ ไม่ต่างระดบั และปรบัระดบัของ
เครืÉองจกัรดงักลา่วใหอ้ยู่ในตาํแหน่งทีÉผูผ้ลติกาํหนด หรือในตาํแหน่งทีÉปลอดภยั  

16. ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบตัิงานบนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง ตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยั
ชนิดเต็มตวัและคลอ้งเกีÉยวตะขอไวก้บัราวของกระเชา้และสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอืÉนให ้
ครบถว้น มสีภาพพรอ้มใชง้าน ไม่ชาํรุด ตลอดระยะเวลาทีÉทาํงาน  

17. ผูป้ฏิบตัิงานบนรถกระเชา้ตอ้งเป็นผูท้ีÉสามารถบงัคบัรถกระเชา้ไดแ้ละตอ้งมผีูเ้ฝ้าระวงัช่วยเหลอือย่างนอ้ย 1 คน
ตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิาน  

18. ตอ้งปิดและลอ็คประตูขณะทาํงานหรือเมืÉออยู่ในกระเชา้  
19. ตอ้งรกัษาระยะห่างจากขอบของกระเชา้ถงึจุดทาํงานไม่ใหเ้กิน 30 เซนติเมตรเพืÉอไม่ใหเ้อืÊอมตวัออกนอก ตวักระเชา้

มากเกินไป  

20. ตอ้งใชฉ้นวนป้องกนักระแสไฟฟ้าหรือตดักระแสไฟฟ้าก่อนการใชก้ระเชา้ยกทาํงานใกลส้ายไฟฟ้า  

 
 

 

 
 
  

 
36 

BBSSMM
BBeehavior or SSSSSSSSaafety y MMMMMMaanagement  

21. ผูป้ฏบิตังิานบนรถกระเชา้ตอ้งเป็นผูท้ีÉมสีุขภาพร่างกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคประจาํตวั เช่น โรคลมชกั, โรคความดนัสูง 
เป็นตน้  

หมวดงาน ขุด เจาะ ตอก พืÊนดิน และหรอืลงไปในหลมุ บ่อ (Excavation work)  

1.  งานขดุดนิ เจาะ หรืองานตอกวสัดุต่างๆ เช่น แท่งกราวด,์ เหลก็, ไมไ้ปในดนิลกึเกิน 
20 เซนติเมตร ตอ้งขออนุญาตขุดดินก่อนเริÉมปฏิบตัิงานทุกครัÊง โดยมวีธิีการดงันีÊ 
(S10330000-1020 : การขดุดนิในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี)ี    
1.1 ขออนุญาตขดุดนิและกลบดนิผ่านระบบ e-Permit : Excavation Form  

1.2 ผูข้ออนุญาตสาํรวจพืÊนทีÉก่อนขออนุญาต ตอ้งจดัทาํเอกสารประเมนิความเสีÉยง 
รวมถึงจดัเตรียมแบบทีÉใชใ้นการขุดดิน โดยมกีารระบุตาํแหน่ง ความกวา้ง 
ความยาว ความลกึ กาํหนดวธิีการขดุดนิของบริเวณทีÉจะขดุใหช้ดัเจนก่อนลงขอ้มลูใน Excavation Form  

1.3 กรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์ขออนุญาตขดุดนิและกลบดนิในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีเพืÉอใช ้
ในการขออนุญาตขดุดนิ และบนัทกึรายละเอยีดการปฏบิตังิานใน e-Permit System ร่วมดว้ย  

1.4 เมืÉอพืÊนทีÉหนา้งานมกีารกลบดินเรียบรอ้ยแลว้ ตอ้งลงรายละเอียดใน Excavation Form เพืÉอใหผู้ค้วบคุมงาน
ตรวจสอบและอนุมตัิ โดยบนัทึกขอ้มูลในส่วนของเอกสารกลบดิน รูปภาพก่อนกลบดิน รูปภาพหลงักลบดิน 
กรณีมแีบบเพิÉมเตมิหรือเปลีÉยนแปลงตอ้งมกีารแนบแบบเอกสาร  

1.5 กรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์และส่งแบบ Underground หลงัการขุดดินหลงัจากทีÉไดร้บัการอนุมตัิจาก
หน่วยงาน ENQA เพืÉอนาํส่งข ัÊนตอนการปิดงานต่อไป  

2. การเจาะหรือขุดรู หลุม และหรืองานอืÉนในลกัษณะเดียวกนั ทีÉมีความลึกตัÊงแต่ 1 เมตร ตอ้งจดัใหม้ีราวกนัตก 
(Hard Barricade) ห่างจากปากบ่ออย่างนอ้ย 1.5 เมตร และติดป้ายเตอืนอนัตราย เวลากลางคืนตอ้งจดัใหม้ไีฟแสง
สว่าง สญัญาณไฟสสีม้และป้ายสสีะทอ้นแสงเตอืนอนัตรายใหเ้หน็ชดัเจน   

3. การเจาะหรือขุดหลุม บ่อและงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัทีÉลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้กีารคาํนวณออกแบบ
และกาํหนดข ัÊนตอนการดาํเนินการโดยวศิวกรก่อนลงมอืปฏบิตัิงานและปฏบิตัิตามข ัÊนตอนดงักล่าวรวมทัÊงติดตัÊงสิÉง
ป้องกนัดินพงัทลาย (Sheet Pile) โดยวสัดุทีÉแข็งแรงและทนทาน เช่น แผ่นเหล็กทีÉมีความหนา เพืÉอป้องกนัดิน
พงัทลายไปโดนผูป้ฏบิตังิานได ้  

4. การเจาะหรือขุดหลุม บ่อ และงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัตอ้งตรวจสอบแบบ Underground ในบริเวณทีÉมทีาํงาน 
เพืÉอไม่ใหเ้กิดอนัตราย หากมผีลกระทบต่อแบบ Underground ตอ้งจดัใหม้มีาตรการป้องกนัอนัตรายเพืÉอไม่ใหเ้กิด
อนัตรายต่ออปุกรณ์ ทรพัยส์นิ หรือผูป้ฏบิตังิานได ้  

5. ในกรณีทีÉลงไปทาํงานในหลุม บ่อ หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดยีวกนัซึÉงมคีวามลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไปตอ้งจดัใหม้ ี 

5.1 ทางขึÊนลงทีÉสะดวกและปลอดภยั จาํนวน 2 ทาง เพืÉอใชใ้นกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  
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5.2 ตอ้งจดัเตรียมเครืÉองสูบนํÊาทีÉนาํมาใชต้อ้งมปีระสทิธิภาพ และอยู่ในสภาพทีÉดี และผ่านการตรวจสอบจาก IRPC 

เพืÉอทาํการสูบนํÊาออกจาก หลุม บ่อ  
6. ในกรณีทีÉใชป้ัÊนจ ั ÉนหรือเครืÉองจกัรหนกัในการปฏิบตัิงาน หรือมกีองวสัดุหรืออุปกรณ์หนกัอยู่บริเวณใกลห้ลุม บ่อ 

หรือคู หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดยีวกนั ตอ้งอยู่ห่างจากปากหลุม บ่อไม่นอ้ยกว่า 3 เมตร    
7. หา้มไม่ใหม้กีารลงไปทาํงานในหลุม บ่อ หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดียวกนัทีÉมขีนาดกวา้งนอ้ยกว่า 75 ซม. และมคีวาม

ลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป  

 

หมวดการใชน้ํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Jet Gun) เกนิกว่า 50 บาร ์ 
1.  ผูป้ฏบิตังิานตอ้งผ่านการฝึกอบรม และมใีบ Certificate หรือเอกสารรบัรองว่าไดผ้่านฝึกอบรมมาแลว้   
2. ตอ้งมชีดุ PVC และรองเทา้บูท, กระบงัหนา้ (Face Shield) ทีÉสามารถลดอนัตรายจากแรงดนันํÊาสูงได ้ 

3. ตอ้งม ีFoot Pressure Valve อยู่ทีÉจดุผูท้ีÉปฏบิตังิานสามารถควบคุมเองได ้  

4. ตอ้งม ีSafety Valve ทีÉเครืÉองแรงดนันํÊา เพืÉอป้องกนัอนัตรายในกรณีท่อนํÊา
หลุด ท่อนํÊาแตก รวมถงึมปีุ่ม Emergency Stop ใชใ้นกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

5. ตอ้งมสีายกนัสะบดั (Whip Check Cable) เพืÉอป้องกนัการหลุดของขอ้ต่อ
สาย Hose ในทุกๆ ขอ้ต่อ และในการใส่ตอ้งเหมาะสมกบัสายและรูดสาย
กนัสะบดัใหแ้น่นกบับริเวณขอ้ต่อ  

6. ตอ้งปิดกัÊนบริเวณเพืÉอป้องกนันํÊากระจายออกมาดา้นนอกได ้เช่น ผา้ใบทีÉมคีวามหนาและแขง็แรง และติดป้าย
เตอืนอนัตรายอย่างชดัเจน   

7. จดัใหม้กีารตรวจสอบหรือทดสอบอุปกรณ์แรงดนันํÊาก่อนนาํมาใชง้าน พรอ้มแนบใบ Certificate หรือเอกสาร
รบัรอง ความถีÉทกุวนั หรือ ทกุ 3 เดอืน หรือ 6 เดอืน  

 

หมวดการถ่ายภาพทางรงัส ี 
1. งานถ่ายภาพทางรงัสตีอ้งมเีจา้หนา้ทีÉเทคนิคทางรงัสีทีÉมใีบรบัรองการผ่านการอบรมการป้องกนัอนัตรายจากรงัสี 

ระดบั 1  ควบคุมหนา้งานตลอดเวลาและสามารถใหต้รวจสอบได ้ 

2. ตอ้งม ีSurvey Meter ให ้Control Room หรือเจา้ของพืÊนทีÉทีÉอยู่ใกลเ้คียงไวอ้ย่างนอ้ย 1 เครืÉอง และมปีระกาศ
แจง้เตอืนในจดุทาํงานเมืÉอจะมกีารถ่ายภาพดว้ยรงัสแีต่ละครัÊง  

นัตรายจากแรงดนันํÊาสูงได ้

า

อ

มคีวามหนาและแขง็แรง และติดป้าย
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3. ใหม้กีารคาํนวณค่าความเขม้ของรงัสใีนการถ่ายภาพ กัÊนพืÊนทีÉชดัเจนและติดป้ายเตอืน รวมถงึมสีญัญาณไฟเตือน
อนัตรายรอบพืÊนทีÉ ตลอดเวลาทีÉมกีารปฏบิตังิาน  

4. จดัหา Walkie Talkie ติดต่อกบั Control Room และเป็นชนิดทีÉป้องกนัประกายไฟ (Explosion Proof) เพืÉอ
ประสานงานในช่วงการถ่ายภาพดว้ยรงัส ี 

5. ตอ้งดาํเนินการขอใบอนุญาตถ่ายภาพดว้ยรงัสกี่อนดาํเนินการโดยแนบเอกสาร 
"ใบรบัรองแหลง่กาํเนิดรงัส"ี (Source Certificate) มาดว้ยเพืÉอพจิารณา  

6. ตอ้งแสดงใบอนุญาตและใบรบัรองแหลง่กาํเนิดรงัสไีวห้นา้งานตลอดเวลา  
7. ผูป้ฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสี จะตอ้งไดร้บัการรับรองคุณสมบตัิในการ

ปฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสีจากทางบริษทัผูร้บัเหมาและไดร้บัความเห็นชอบ
จากทางผูค้วบคุมงาน IRPC  และตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารและ
อปุกรณ์ถ่ายภาพรงัส ีตามแบบฟอรม์                                    

 10330000F-328 ใบตรวจสอบเอกสารและอปุกรณ์ถ่ายภาพดว้ยรงัส ี 

 10330000F-329 แ บ บ ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ง า น ถ่ า ย ภ า พ ด ้ ว ย รั ง สี ก่ อ น
ปฏบิตังิาน                                                     

 10330000F-330 ใบอนุญาตถ่ายภาพดว้ยรงัส ี  
อา้งอิงตาม TD : การตรวจสอบอปุกรณถ์่ายภาพรงัสกี่อนเขา้ปฏิบตัิงาน IRPC หมายเลข S10330000-3329 

 

หมวดงานธรรมดา (Cold Work)  

Cold Work Permit หมายถงึ การอนุญาตใหป้ฏบิตังิานธรรมดา ทีÉไม่มปีระกายไฟหรือความรอ้นแต่มโีอกาสทาํใหเ้กิด
อนัตราย โดยมลีกัษณะงาน เช่น ตวัอย่างดงัต่อไปนีÊ  

1. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบทีÉมคีวามดนัสูง  

2. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมทีุกชนิดทัÊงทีÉอยู่ในระบบกระบวนการผลติ และไม่อยู่ในขบวนการผลติ สารไวไฟ  

3. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ขบัเคลืÉอนดว้ยไฟฟ้า  

4. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารกมัมนัตภาพรงัส ี 

5. งานขนส่งอปุกรณ์ เครืÉองมอื สิÉงของ ดว้ยลฟิทส์่งของ  
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6. งานอืÉนๆ ทีÉไม่มปีระกายไฟ เช่น งานเกีÉยวกบันั Éงรา้น / งานประกอบ /งานตดิตัÊง /งาน Inspection /งานทีÉสูงจาก
พืÊน หรืองานอืÉนๆ สามารถพจิารณาเพิÉมเตมิตามความเหมาะสม หรืออาจจะทาํใหเ้กิดอนัตรายต่ออปุกรณ์ 
ทรพัยส์นิ กระบวนการผลติ หรือผูป้ฏบิตังิาน  

หมายเหต ุ: กรณีงานโครงการ ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ ตามความเหมาะสม เพื Éอใชใ้นโครงการฯ13  

หมวดงาน Hot Work ในเขตควบคุมประกายไฟ  

Hot Work Permit หมายถงึ การอนุญาตใหป้ฏบิตังิานทีÉมปีระกายไฟหรือความรอ้น หรือมโีอกาสทาํใหเ้กิดประกายไฟ 
หรือความรอ้นรายละเอียดอืÉนๆ อา้งองิตาม TD: Safety Regulation for Hot Work (S9900-3020) และ PM: Permit 

to Work (S9900-1018)  

1. งาน Hot Work ในเขตควบคุมประกายไฟ ตอ้งมกีารขอ Hot Work Permit ก่อนทุกครัÊง เมืÉอไดร้บัการอนุมตัิ
จงึจะปฏบิตังิานได ้ 

2. หนา้กากเชืÉอม (Welding shield) กระบงัหนา้ (Face Shield) ใหใ้ชเ้ป็นแบบตดิกบัหมวกนิรภยั เท่านัÊน   

3. ผูป้ฏบิตังิานเชืÉอม (Welder) จะตอ้งใส่ PPE ใหค้รบถว้นดงัต่อไปนีÊ หนา้กากเชืÉอม ถงุมอืหนงั หนา้กากกรอง
สาํหรบังานเชืÉอม มาตรฐาน 3M – 7502/7503 หรือ 2097 เป็นตน้   

4. งานตดัดว้ยหนิเจยีร ์งานสกดัปูนดว้ยเครืÉอง ผูป้ฏบิตังิานตอ้งใส่กระบงัหนา้ (Face Shield) และ Ear Plug 

รวมทัÊงถงุมอืหนงัใหเ้รียบรอ้ย และผูน้าํมาใชง้านตอ้งตรวจสอบใหม้สีภาพสมบูรณ์ ไม่ชาํรุด  

5. งานตดัดว้ยชดุตดัทีÉแกส๊ ใหใ้ส่ Flash Back Arrestors (ตวักนัยอ้น) ทีÉตวัถงัและตวัอุปกรณ์ ใหค้รบถว้น และ
ตอ้งจดัเตรียมชุดตรวจสอบรอยรั Éวตามจดุขอ้ต่อ และเตรียม Safety Data Sheet (SDS) ภาษาไทยใหผู้ใ้ชง้าน
สามารถอ่านทาํความเขา้ใจได ้ 

6. งานเชืÉอม งานเจยีร ์งานตดัดว้ยแกส๊ ตอ้งมผีา้กนัไฟทีÉไม่มสี่วนผสมใยแกว้ หรือ Asbestos อยู่ วสัดุทีÉไม่ตดิไฟ
อืÉนๆ เช่น แผ่นสงักะส ีกระบะรองสะเก็ดไฟ สามารถควบคุมประกายไฟ 

7. ใบอนุญาต Hot Work Permit ตอ้งไดร้บัการปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัและตอ้งไดร้บัการอนุมตัิก่อนเริÉมงานทกุ
ครัÊง  

8. ตอ้งมกีารเซน็ตต์่อกะจากผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย หรือหวัหนา้กะ (Shift Sup) ของเจา้ของพืÊนทีÉและ Sign Off ทกุ
ครัÊงหลงัเลกิงาน  
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9. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเจา้หนา้ทีÉ Fire Watchman ประจาํจดุทีÉขออนุญาตตาม Hot Work Permit ใน Hazardous 

Area ประเภทงาน Open Fire ตลอดระยะเวลาในทกุพืÊนทีÉทีÉขออนุญาตปฏบิตังิานรศัมโีดยประมาณ 15 เมตร
ในแนวระนาบ โดยสามารถเหน็ไดช้ดัเจนหรือไม่มวีสัดุสิÉงของ/อุปกรณ์ปิดบงั (ถา้มคีวามเสีÉยงสูงใหพ้จิารณาตาม
ความเหมาะสม) และ Fire Watchman จะตอ้งทาํการตรวจสอบพืÊนทีÉ ตามแบบฟอรม์ Fire Watchman Daily 

Checklist (5100F – 809) ก่อนการทาํงานทุกครัÊง  

10. ตอ้งจดัเตรียมเครืÉองตรวจวดัแกส๊ (Gas Detector) ชนิดวดัสารตดิไฟสารไวไฟ 2 Sensors เป็นอย่างนอ้ย 
Hydrocarbon (HC) และออกซเิจน (O2) ในกรณีทีÉตอ้งปฏบิตังิานทีÉมสีารเคมอีนัตราย ตอ้งจดัใหม้ ีSensors 

สอดคลอ้งกบัสารเคมอีนัตรายชนิดนัÊนๆ เช่น แกส๊ Hydrogen Sulfide (H2S), Carbon Monoxide (CO), 

Chlorine (Cl) โดยเครืÉองตรวจวดัแกส๊จะตอ้งเป็นชนิดทีÉมปี ั Ëม (Pump) ดูดอากาศพรอ้มสายยาง และตอ้งมี
เอกสารรบัรองการสอบเทยีบ (Calibration) ทกุ 3 เดอืน เพืÉอใชใ้นการตรวจสอบระหว่างทีÉมงีาน Hot Work 

(Open Fire) ใน Hazardous Area หรืองานทีÉเสีÉยงมโีอกาสทีÉแกส๊ไวไฟรั Éวออกนอกระบบได ้  

11. เครืÉองตรวจวดัแกส๊ ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพการใชง้านจาก ส่วนบาํรุงรกัษาเครืÉองมอืวดัวเิคราะหส์่วนกลาง 
(MCAN) ก่อนนาํมาใชง้าน โดยสามารถติดต่อขอรบัการตรวจสอบฯ ไดท้ีÉหอ้ง 1101 อาคารบษุราคมั   

12. งาน Hot Work ตอ้งเตรียมถงัดบัเพลงิตามมาตรฐาน มอก. 332 ฉบบัปจัจบุนั Fire Rating 10A - 40B (10 

Ibs หรือ 4.5 Kilograms ขึÊนไป)   

13. งานอืÉนๆ ทีÉมลีกัษณะทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟดา้นนอก เช่น งานตม้ยางมะตอย ไม่อนุญาตใหท้าํในเขตพืÊนทีÉควบคุม
ประกายไฟ   

14. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํงานเจาะ ซึÉงอยู่บนถงัเก็บทีÉมสีารไวไฟในรศัมจีากจดุท่อระบาย (Vent point)  3 เมตร ตอ้ง
ใชส้ว่านลมหรือสว่านทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟหรือพจิารณาใชเ้ครืÉองมอือืÉนใดทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟในการ
ปฏบิตังิาน ยกเวน้ในกรณีทีÉอปุกรณ์นัÊนไม่มสีารไวไฟแลว้ สามารถพจิารณาใชอุ้ปกรณ์อย่างอืÉนไดต้ามความ
เหมาะสม  

15. การตดัท่อในเขตควบคุมประกายไฟจะตอ้งแขวน Tag TIE-IN และ Mark จดุ โดยใหผู้ร้บัเหมา/ผูค้วบคุมงาน/
เจา้ของพืÊนทีÉ เซน็ใน Tag TIE-IN ในกรณีงาน TIE-IN Point ให ้TE ประจาํพืÊนทีÉ เซ็นร่วมดว้ย  

หมายเหตุ : กรณีงานโครงการ ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตทาํงาน (Permit to Work) ตามความเหมาะสม 
เพื Éอใชใ้นโครงการฯ  
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หมวดงานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space Entry)  

 

Confined Space Entry หรือทีÉอบัอากาศ หมายถงึ ทีÉซึÉงมทีางเขา้ออกจาํกดั และมกีารระบายอากาศไม่เพยีงพอทีÉจะทาํ
ใหอ้ากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั รวมทัÊงไม่ไดอ้อกแบบไวเ้ป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็น
ประจาํ เช่น อโุมงค ์ถํ Êา บ่อ หลุม หอ้งใตด้นิ หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงัไซโล ท่อ เตา ภาชนะ หรือสิÉงอืÉนทีÉมลีกัษณะ
คลา้ยกนั ซึÉงเป็นไปตามกฎกระทรวงแรงงาน “กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ พ.ศ. 2562”  

1. งานในทีÉอบัอากาศตอ้งมกีารขอใบอนุญาต (Confined Space Entry Permit) ใหค้รอบคลุมและตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัแิลว้จงึจะสามารถทาํงานได ้ 

2. ผูค้วบคุมงาน ผูช้่วยเหลอื และผูป้ฏบิตังิาน ตอ้งผ่านการอบรมตามประกาศกฎกระทรวงแรงงาน หรือประกาศ
อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯ ในการ
ทาํงานเกีÉยวกบัทีÉอบัอากาศ สาํหรบัผูช้่วยเหลอืใหส้วมเสืÊอก ั Ëกสนีํ Êาเงนิและแถบสะทอ้นแสง และมขีอ้ความ (Hole 

Watch) ดา้นหลงัเสืÊอ ส่วนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉอบัอากาศ ตอ้งมสีญัลกัษณ์  A = ผูค้วบคุม  B = 

ผูป้ฏบิตังิาน  C = ผูช้่วยเหลอื ทีÉบตัรประจาํตวัพนกังานผูร้บัเหมา  

3. การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งกาํหนดใหแ้ต่ละคนปฏบิตังิานในเวลาเดยีวกนัคนละหนา้ทีÉเท่านัÊน จะปฏบิตังิาน
หลายหนา้ทีÉไม่ได ้ 

4. ผูร้บัเหมาตอ้งทาํโครงสรา้งของผูท้ีÉตอ้งทาํงานในทีÉอบัอากาศ (5100F-808) ใหก้บัผูค้วบคุมงานและเจา้ของพืÊนทีÉ
ทราบก่อนเขา้ทาํงาน  

5. ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศตอ้งมอีายุไม่ตํ Éากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี มสีุขภาพสมบูรณ์
ร่างกายแขง็แรง ผ่านการตรวจสุขภาพจากแพทยโ์ดยตอ้งไม่เป็นโรคทางเดินหายใจ โรคหวัใจหรือโรคอืÉนซึÉง
แพทยเ์หน็ว่าการเขา้ไปในทีÉอบัอากาศอาจเป็นอนัตรายได ้โดยตอ้งเก็บเอกสารใบรบัรองแพทยฯ์ ไวบ้ริเวณทาํงาน 
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(อายุใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานในทีÉอบัอากาศ สามารถใชไ้ดต้ามระยะเวลาทีÉแพทยก์าํหนดแต่ไม่เกิน 6 เดอืน 
หากแพทยไ์ม่กาํหนดระยะเวลาใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน ř เดอืน นบัจากวนัทีÉออกใบรบัรองแพทย)์  

6. ผูท้ีÉจะเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศใน IRPC ตอ้งนาํหลกัฐานยืÉนต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ เพืÉอตรวจสอบเอกสาร
อนุมตัเิพืÉอขึÊนทะเบยีน ผูม้คีุณสมบตัิทาํงานในทีÉอบัอากาศ โดยมเีอกสารดงันีÊ  

1. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  

2. ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานในทีÉอบัอากาศตามขอ้ 5   

3. หลกัฐานการฝึกอบรมอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัการทาํงานในทีÉอบัอากาศตามกฎหมาย และหลกัฐานการ
ฝึกอบรม ถา้เกิน 5 ปี ตอ้งมกีารอบรมทบทวนใหม่ทุก 5 ปี  

4. ผูท้ี ÉปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศตอ้งผ่านการฝึกอบรมกบัหน่วยงานหรือสถาบนัทีÉไดร้บัการขึÊนทะเบยีนเป็นหน่วยงาน
ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด เท่านัÊน   

- กรณีพืÊนทีÉอื Éนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํ Êามนัอยธุยา / พระประแดง / ชมุพร ใหย้ื Éนหลกัฐานต่อเจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยั IRPC ประจาํพืÊนทีÉเพื Éอตรวจสอบ  

7. ตอ้งจดัใหม้ผีูค้วบคุมงานรบัผดิชอบงานทีÉอบัอากาศชดัเจน และผูช้่วยเหลอืทีÉบริเวณปากทางเขา้ – ออก
ตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

8. ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) ระบบไฟแสงสว่างตอ้งเป็นไฟ Volt (โวลท)์ ตํ Éาไม่เกิน 36 Volt และ
ตอ้งเป็นแบบ Explosion Proof เท่านัÊน ส่วนในเขต Non Hazardous Area สามารถใชช้นิด 220 Volt ไดแ้ต่
ตอ้งตดิตัÊง Earth leakage Breaker ก่อนใชง้าน และตอ้งผ่านการตรวจสอบและทดสอบจากเจา้หนา้ทีÉแผนก
ไฟฟ้าพืÊนทีÉทีÉรบัผดิชอบก่อนใชง้านทกุครัÊง กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระ
ประแดง / ชมุพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงประจาํพืÊนทีÉเป็นผูต้รวจสอบ  

 กรณีช่วง Shut down / Turnaround ทีÉมกีาร Empty และ Drain สารเคมหีรือสารไวไฟ ออกหมดแลว้ (HC 

= 0 % LEL) อปุกรณ์ไฟฟ้า เช่น ไฟแสงสว่าง อปุกรณ์ระบายอากาศ อปุกรณ์ใชท้าํงาน Hot Work และอุปกรณ์
ตรวจสอบและทดสอบ สามารถใชเ้ป็นแบบ Non – Explosion Proof    

 ตอ้งจดั Oxygen Alert  1 และหรือ Portable Gas Detector 1 เครืÉองต่อหนึÉงชดุทาํงาน ทีÉอยู่ใกลก้นัสามารถ
ไดย้นิเสยีง Alarm ไดช้ดัเจน และตอ้งมเีอกสารรบัรองการสอบเทยีบความเทีÉยงตรงทกุ 3 เดอืน ทัÊงนีÊอปุกรณ์
ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพการใชง้านจากแผนกบาํรุงรกัษาเครืÉองมอืวดัวเิคราะหส์่วนกลาง (MCAN) ก่อน
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นาํมาใชง้าน โดยสามารถติดต่อขอรบัการตรวจสอบฯ ไดท้ีÉหอ้ง 1102 อาคารบุษราคมั ก่อนนาํมาใชง้าน กรณี
พืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชมุพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงประจาํพืÊนทีÉ
เป็นผูต้รวจสอบ  

หมายเหตุ : ในกรณีทาํงานในพืÊนทีÉที Éมกีา๊ซพิษอื Éนๆใหพ้จิารณาใช ้Gas detector ตามความเสี ÉยงของสารเคมชีนิดนัÊนๆ  

 ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ระบายอากาศเป็นชนิด Explosion Proof หรือเป็นชนิดแรงขบัดนัดว้ยลม หา้มใชแ้กส๊
ไนโตรเจนมาขบัดนัลมแทน กรณีทีÉใชเ้ป็นมอเตอรไ์ฟฟ้าชนิด Non Explosion Proof จดัใหม้รีะบบ Circuit 

Breaker พรอ้มขอใบอนุญาต Hot Work Permit ควบคุมกาํกบั  

 กรณีทีÉมกีารใชถ้งัจ่ายอากาศเพืÉอการหายใจ (Air Line) และตอ้งจดัใหม้ถีงัจ่ายอากาศสาํรองเพืÉอใชก้รณีฉุกเฉิน  

 จดัทาํป้ายเตอืน "ทีÉอบัอากาศ อนัตรายหา้มเขา้ โดยผูป้ฏบิตังิานเป็นผูจ้ดัหาตดิตรงบริเวณทางเขา้-ออกทีÉมงีาน
อบัอากาศไวท้ีÉหนา้งานทีÉมองเหน็และอ่านไดช้ดัเจนในระยะ 5 เมตร   

 ตอ้งมอีปุกรณ์ เครืÉองมอื ทีÉสามารถติดต่อไดร้ะหว่างผูป้ฏบิตังิานกบัผูช้่วยเหลอื หรือผูเ้ฝ้าระวงัทีÉอยู่ดา้นนอกได ้
ตลอดเวลา เช่น วทิยุสืÉอสารชนิดป้องกนัประกายไฟ หรือนกหวดี หรืออปุกรณ์อืÉนๆ ทีÉคลา้ยกนัและตอ้งมเีชอืก
หรืออุปกรณ์ช่วยชวีติ เพืÉอใหส้ามารถช่วยเหลอืผูป้ฏบิตังิานไดท้นัทใีนกรณีเหตฉุุกเฉิน  

 ผูช้่วยเหลอืดาํเนินการสอบถามสุขภาพ (Fit for Work) ผูป้ฏบิตัิงานก่อนเริÉมงานและตรวจวดัพรอ้มบนัทกึค่า
บรรยากาศ และในใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศก่อน และระหว่างการปฏบิตังิานทุกๆ 1 ชั Éวโมง  

 ตอ้งมกีารบนัทกึรายชืÉอผูป้ฏบิตัิงาน เขา้ – ออก ในทีÉอบัอากาศทกุครัÊง โดยใหผู้ป้ฏบิตังิานลงชืÉอดว้ยตวัเอง  

 กรณีทีÉเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศ การควบคุมอณุหภูม ิใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ
บริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั แสงสว่าง ความ
รอ้น และเสยีง ปี 2549 ซึÉงกาํหนดอณุหภูมสิาํหรบังานหนกั ไม่เกิน 30 องศา (WBGT) แต่ถา้มคีวามจาํเป็นตอ้ง
เขา้ปฏบิตังิานทีÉมอีุณหภูมเิกิน 30 องศา (WBGT) ตอ้งใหพ้นกังานสวมใส่หรือใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองอนัตรายส่วน
บคุคลทีÉเหมาะสม หรือกาํหนดการบริหารจดัการมาตรการความปลอดภยัเพิÉมเตมิ เช่น ระยะเวลาในการทาํงานทีÉ
เขา้ไปทาํงานทีÉเหมาะสม และปลอดภยั  

 ระบบการระบายอากาศทีÉใชใ้นงานทีÉอบัอากาศ ตอ้งจดัการระบายอากาศใหเ้หมาะสมกบัสถานทีÉปฏบิตังิาน    

 หา้มผูร้บัเหมาใชง้านระบบ Utility ต่างๆ ของบริษทั IRPC ไดแ้ก่ AII, AIP, NITROGEN เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต
จากเจา้ของพืÊนทีÉ   
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9. จดัทาํแผนช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและสืÉอสารใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารชีÊแจง 
ซกัซอ้ม หนา้ทีÉความรบัผดิชอบ วธิีปฏบิตั ิและวธิีป้องกนัอนัตรายตามแผนทีÉไดก้าํหนดไว ้ก่อนการปฏบิตังิานใน
ทีÉอบัอากาศ เพืÉอเป็นการเตรียมความพรอ้มในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ตามแบบฟอรม์แผนช่วยเหลอืฉุกเฉิน ชีÊแจง
และซกัซอ้มในการทาํงานทีÉอบัอากาศ (5100F-827)  

กรณีทีÉทาํงานภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือ Inert Confined หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมงาน เจา้ของ
พืÊนทีÉ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั เจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิและบริษทัผูร้บัเหมา จะตอ้งจดัประชมุร่วมกนั เพืÉอประเมนิความเสีÉยง
และวางมาตรการดา้นความปลอดภยัรวมถงึจดัเตรียมอุปกรณ์ช่วยเหลอืและช่วยชวีติใหเ้พยีงพอ โดยผูป้ฏิบตังิานทกุคน
จะตอ้งไดร้บัการรบัรองคุณสมบตัใินการทาํงานภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตราย (Inert Confined) จากทางบริษทั
ผูร้บัเหมา และไดร้บัความเห็นชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC รวมถงึดาํเนินการซอ้มแผนช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและ
จดัทาํแบบตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศภายใตบ้รรยากาศเฉืÉอย (9900F-847)  

10. รายละเอยีดอืÉนๆ เป็นไปตาม PM. Safe Work Permit (S9900-1018)   

11. จดัใหม้อีุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล อปุกรณ์ช่วยเหลอื อปุกรณ์ช่วยชวีติ ใหเ้หมาะสมตาม
ลกัษณะของงาน ตามทีÉกฎหมายกาํหนด   

 

หมายเหตุ :   

1. กรณีมปีระเด็นการพจิารณาสถานทีÉหรืออปุกรณเ์ขา้ข่ายว่าเป็นอบัอากาศหรือไม่ ให ้IRPC  จะเป็นผูพ้จิารณา  

2. กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม่ ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ เพื Éอใชใ้นโครงการ  

3. ผูป้ฏบิตัิงานที Éอบัอากาศ ยื ÉนเอกสารขอขึÊนทะเบยีนในระบบ E-contractor ซึÉงทางส่วนความปลอดภยั, อาชีวอนา
มยัประจาํพืÊนทีÉและสนบัสนุนส่วนกลาง ตรวจสอบเอกสารและอนุมตัิในระบบ บนัทึกประวตัิระบบ E-

contractor  
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หมวดป้ายบอกโครงการ  
1. ในงานทีÉมบีริเวณการทาํงานชดัเจนมรีะยะเวลาในการทาํงานเกินกว่า ř เดอืนตอ้งมกีารจดัทาํป้ายโครงการโดยใน

ป้ายตอ้งมขีอ้ความดงัต่อไปนีÊ  

 ชืÉอโครงการ, หมายเลขงาน, หมายเลขโครงการ  

 ชืÉอบริษทัผูร้บัเหมา  

 ระยะเวลาเริÉมตน้ - สิÊนสุดโครงการ - ผูค้วบคุมงาน ของบริษทั IRPC  

 ชืÉอ Site Manager ของผูร้บัเหมา / ชืÉอ จป.ผูร้บัเหมา และหมายเลขโทรศพัทข์องผูร้บัเหมา  

 ชืÉอผูค้วบคุมงานบริษทั IRPC หมายเลขโทรศพัทท์ีÉสามารถตดิต่อได ้/ ชืÉอ จป. IRPC ประจาํพืÊนทีÉ  

 หมายเลขโทรศพัทข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอขอความช่วยเหลอืในยามฉุกเฉิน เช่น หน่วยงานควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน (ECC) เบอรโ์ทร řŠŚŘ หอ้งพยาบาล เบอรโ์ทร Şř และสญัลกัษณ์ป้ายบงัคบั เตอืน หา้ม  

 ชืÉอวศิวกรคุมงานตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกร (ผูร้บัเหมา)   

2. ขนาดป้ายอย่างนอ้ย 1.2 x 1.2 เมตร ติดตัÊงทีÉบริเวณทาํงานใหเ้ห็นชดัเจน ตวัหนงัสอืมคีวามเหมาะสมกบัขนาด
ป้ายและขอ้ความตอ้งมภีาษาไทยเป็นหลกัอาจเพิÉมเตมิวงเลบ็เป็นภาษาองักฤษก็ได ้กรณีทีÉตดิปญัหาสถานทีÉ
ตดิตัÊงป้ายใหผู้ค้วบคุมงานพจิารณาตามความเหมาะสม 

 (High Pressure Cylinder)  

1. ถงัแกส๊และถงัออกซเิจนตอ้งมสีภาพสมบูรณ์ไม่บุบ ชาํรุด วาลว์หวัถงัตอ้งใชง้านไดด้แีขง็แรง ไม่หลุดหลวม  

2. ตอ้งม ีRegulator ทีÉหวัถงัพรอ้มมาตรวดัความดนั   

3. กรณีใชช้ดุตดัแกส๊ตอ้งตดิตัÊงอปุกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash back arrestor) 4 ชดุ ไดแ้ก่ หวัถงั 2 จดุ 
และก่อนเขา้หวัชดุตดั 2 จดุ ตามตวัอย่างรูปภาพ  

4. ถงัแกส๊ ถงัออกซเิจนตอ้งมอีุปกรณ์กนัลม้ทีÉแขง็แรงม ั Éนคง เช่น Rack หรือ รถเขน็ ทีÉมโีซ่รดัถงัอย่างม ั Éนคงและ
แขง็แรง สามารถเคลืÉอนยา้ยไดอ้ย่างปลอดภยั  

5. ตอ้งมปี้ายระบชุนิดแกส๊ทีÉอยู่ภายในถงัใหเ้หน็เด่นชดั และม ีSDS เป็นภาษาไทยอยู่ทีÉหนา้งาน เพืÉอใหผู้ใ้ชง้านอ่าน
และทาํความเขา้ใจได ้และตอ้งเป็นถงัทีÉมมีาตรฐานจากผูผ้ลติ ผูจ้าํหน่าย ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม   
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6. สภาพอปุกรณ์ต่างๆ ทีÉนาํมาประกอบกบัถงัแกส๊ ถงัลม เช่น สายยาง คลิ Ëบลอ๊ค ตอ้งมสีภาพสมบูรณ์ ไม่ชาํรุด ไม่
แตก ไม่เสยีหาย สามารถใชง้านอย่างปลอดภยั   

7. ตอ้งปิดฝาครอบวาลว์ขณะทีÉไม่ไดใ้ชง้านตลอดเวลา เพืÉอป้องกนัวาลว์ของถงัไม่ถูกการกระแทก และเกิดความ
เสยีหายได ้รวมถงึประแจในการเปิด ปิดวาลว์ ใหถู้กตอ้งตามประเภทการใชง้าน   

8. ถงัแกส๊ ถงัลม ทีÉนาํเขา้มาใช ้ตอ้งมกีารทาํ Pressure Test ทุก 5 ปี ตอ้งมหีลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบได ้ 

9. หา้มนาํออกซเิจนบริสุทธิÍ (O2 Pure) มาใชเ้พืÉอวตัถปุระสงคอ์ืÉน เช่น ใชเ้พืÉอการ Test Leak ของระบบท่อ
เครืÉองจกัร ระบบปรบัอากาศ หรืออปุกรณ์อืÉนๆ  

 

10. ในการใชง้านทุกวนัตอ้งมีการตรวจสอบรอยรั ÉวทีÉ วาลว์ สาย และทีÉหวัถงั ก่อนการใชง้าน และตอ้งมีการ
ตรวจสอบประจาํวนั (Checklist) และลงบนัทกึก่อนการใชง้านทกุวนั 

 

หมวดงาน Sand Blast, Grit Blast, Copper Blast  
1. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํผา้ใบคลุมป้องกนัฝุ่ นจากงานพ่นทรายไม่ใหฝุ้่ นออกมาภายนอกไดท้กุทศิทาง  
2. ระบบจ่ายอากาศใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานพ่นทรายใหใ้ชช้นิดถงัอดัอากาศเพืÉอการหายใจ (Air Line) กรณีใช ้Air 

Compressor ตอ้งจดัหา Filter หรือตลบักรอง เป็นแบบกรองอนุภาคขนาดไม่เกิน 0.03 ไมครอน มตีวักรอง
ความชืÊน มตีวักรองละอองนํÊามนัมรีะบบกรองกลิÉนโดยมมีาตรฐานกาํหนด เพืÉอกรองอากาศไปสู่ผูป้ฏบิตัิงานได ้
อย่างปลอดภยั และตอ้งจดัใหม้ผีูเ้ฝ้าระวงัประจาํเครืÉองอดัอากาศ ตลอดเวลาทีÉมผีูป้ฏบิตังิานพ่นทราย การตดิตัÊง
ใหต้ดิตัÊงในบริเวณทีÉไม่มสีารเคม,ี แกส๊ทีÉอาจเป็นอนัตรายอยู่ในอากาศไม่อยู่ใกลห้รืออยู่ในทีÉทีÉมกีารถ่ายเทอากาศ
ออกดา้นนอกไมอ่ยู่ใกลบ้ริเวณทีÉอาจเกิดสารเคม ีแกส๊ทีÉเป็นอนัตรายรั Éวไหลออกนอกระบบไดง้า่ย  

3. กรณีการการปฏิบตัิงานมากกว่า 1 คน ตอ้งมกีารจดัการเกีÉยวกบั ผูป้ฏิบตัิงานพ่นทราย โดยการจดัระยะห่าง 
หรือ กาํหนดจดุในการปฏบิตังิานใหเ้กิดความปลอดภยั 
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หมวดการใชร้ถยนต ์เครืÉองจกัรกลหนกั  

1. รถยนตท์กุคนัจะตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพจาก IRPC ก่อนนาํเขา้ใชง้านในพืÊนทีÉ IRPC และหรือพืÊนทีÉ 
โครงการของ IRPC โดยดาํเนินการ ดงันีÊ  

1. รถยนตป์ระเภท รถกระบะ ขนาดไม่เกิน 1 ตนั รถเกง๋ รถตู ้รถบรรทกุ 4 ลอ้ แจง้ขอตรวจสภาพฯ ทีÉหน่วยงาน
รกัษาความปลอดภยั   

2. รถบรรทกุ 6 ลอ้ ขึÊนไป รถบรรทกุตดิปั Éนจ ั Éน รถเครน รถเทเลอร ์รถพ่วง เครืÉองยนตต์น้กาํลงั เครืÉองจกัรกล
หนกั รถกระเชา้ ฯลฯ แจง้ขอตรวจสภาพฯ ทีÉหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC   

2. รถยนต ์เครืÉองจกัรกลหนกัทีÉใชใ้นเขตควบคุมประกายไฟและตอ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟเมืÉอเขา้เขตควบคุม  

3. รถบรรทกุ (ตัÊงแต่ 6 ลอ้ขึÊนไป) ทกุคนัจะตอ้งมขีอนไมไ้วส้าํหรบัรองลอ้กนัรถเลืÉอน (Stopper) ขณะจอดอย่าง
นอ้ย 2 อนัขึÊนไปและตอ้งรองลอ้ทกุครัÊงทีÉจอดรถ  

4. คนขบัรถบรรทกุตอ้งตรวจสอบสภาพการบรรทุกใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและปลอดภยัไม่เกิดอนัตราย  

5. หา้มจอดรถยนตบ์นถนนหรือจอดกีดขวางการจราจรใหจ้อดรถในจดุทีÉเจา้ของพืÊนทีÉกาํหนดไวเ้ท่านัÊน  

6. คนขบัรถบรรทกุตอ้งมใีบขบัขีÉตามประเภทและชนิดของรถทีÉใชท้าํงาน  

การใชค้วามเร็วในการขบัขีÉนอกเขตควบคุมของโรงงานไม่เกิน 40 กม./ชม. และในเขตควบคุมของโรงงาน ไม่เกิน 20 กม./
ชม.  

หมวดการใชแ้ละตดิตัÊงนั Éงรา้น  
1. ปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวกบันั Éงรา้นใหป้ฏบิตัิตามขอ้กาํหนดและระเบยีบการใชน้ั Éงรา้นของโรงงาน S10333400-1001 

ระเบยีบการใชน้ั Éงรา้น (Scaffolding)  

2. กรณีตอ้งวางวสัดุนั Éงรา้นชั Éวคราวสาํหรบัผูร้บัเหมาในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน ตอ้งขออนุญาตตามแบบฟอรม์ขอวาง
วสัดุนั Éงรา้นชั Éวคราวสาํหรบัผูร้บัเหมา 5100F-822 และตดิป้ายชืÉอบริษทั ภาชนะจดัเก็บวสัดุนั Éงรา้น และตอ้งจดัให ้
มกีารกัÊนบริเวณ ดว้ยเทปเหลอืง - ดาํ  

3. บริเวณทีÉตดิตัÊง/รืÊอถอนนั Éงรา้น ตอ้งจดัใหม้กีารกัÊนพืÊนทีÉทาํงาน ดว้ยเทป ขาว – แดง โดยใหม้รีศัมหี่างจากจดุ
ทาํงานอย่างนอ้ย 2 เมตร และมปี้ายเตอืนอนัตรายของตกจากทีÉสูงตดิใหเ้ห็นชดัเจน และในเวลากลางคืนตอ้งจดั
ใหม้สีญัญาณไฟสสีม้ตลอดเวลาในพืÊนทีÉทีÉตดิกบัพืÊนทีÉรถสญัจร และหา้มไม่ใหบ้คุคลซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในเขต
อนัตรายนัÊน  

4. นั Éงรา้นตอ้งตดิตัÊงราวกนัตกทีÉมคีวามสูงระหว่าง šŘ -řřŘ ซม. ทุกชัÊน รอบทกุดา้นทีÉผูป้ฏบิตังิานอาจพลดัตกได ้
และตอ้งจดัใหม้รีาวกัÊนทีÉระดบักึÉงกลางของราวกนัตกอกีชัÊนหนึÉง เช่น ราวกนัตกสูง šŘ ซม. ตอ้งตดิตัÊงราวกัÊนทีÉ
ระดบั Ŝŝ ซม. อกีระดบั เช่น มาตรฐาน BS Standard. หรือมาตรฐานอืÉนทีÉเทยีบเท่ากนั  
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5. ผูท้ีÉทาํงานตดิตัÊงนั Éงรา้น / รืÊอถอน ตอ้งผ่านการฝึกอบรม Scaffolding Certificate และผูต้รวจสอบนั Éงรา้นตอ้ง
ผ่านการฝึกอบรม Scaffold Inspection Certificate ในการทาํงานใหถู้กตอ้ง และสอดคลอ้งกบักฏหมายและ
การทาํงานใหถู้กตอ้ง  

6. ตอ้งจดัใหม้บีนัไดภายในและภายนอกของนั Éงรา้น มคีวามลาดเอียงประมาณ 75 องศา   
7. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํงานตดิตัÊง/รืÊอถอนนั Éงรา้นในเวลากลางคืน ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างทีÉเพยีงพอต่อการทาํงาน  

8. การประเมนิความเสีÉยงการทาํงานนั Éงรา้น ใหค้รอบคลุมตัÊงแต่การตดิตัÊงนั Éงรา้น การดดัแปลงนั Éงรา้น การทาํงาน
บน นั Éงรา้น และการรืÊอถอนนั Éงรา้น เพืÉอใหเ้กิดความระมดัระวงัในการปฏบิตังิาน และกาํหนดมาตรการป้องกนั
การตก ร่วงหลน่ ระหว่างการดาํเนินการทีÉก่อใหเ้กิดอนัตราย หรือความเสยีหายต่อวสัดุ อปุกรณ์ทีÉอยู่ดา้นลา่ง  

9. กรณีงานสรา้งโรงงานใหม่ทีÉมกีารใชง้านนั Éงรา้นเพืÉอทาํงานมรีะยะเวลามากกว่า 1 เดอืน บนัไดนั Éงรา้นจะตอ้งเป็น
แบบชนิดเดนิขึÊนลงไม่ใชบ้นัไดปีน กรณีงานสรา้งอาคารจะตอ้งจดัทาํหอบนัไดอย่างนอ้ยสองดา้นซา้ย-ขวา แบบ
เดนิขึÊนลง ทัÊงนีÊเพืÉอใหส้ามารถรองรบักรณีฉุกเฉินได ้เช่น การอพยพ การเคลืÉอนยา้ยผูป้่วย เป็นตน้ กรณีทีÉไม่
สามารถจดัทาํบนัไดสาํหรบัเดนิ ขึÊน ลง นั Éงรา้นได ้ตอ้งจดัใหม้มีาตรการหรือวธิีการทีÉสามารถรองรบั กรณีฉุกเฉิน
ได ้  

10. หา้มไม่ใหผู้ท้ีÉไม่ผ่านการอบรมการตัÊงนั Éงรา้น (Scaffolding Certificate) ตดิตัÊง ดดัแปลง แกไ้ข รืÊอถอนนั Éงรา้น
เป็นอนัขาด  

11. หา้มใชว้สัดุ อปุกรณ์นั Éงรา้น ผดิประเภท เช่น ใชแ้ผ่นนั Éงรา้นรองรบัเสานั Éงรา้น หรือ Jack Base  

12. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะและคู่มอืเกีÉยวกบันั Éงรา้นและตอ้งปฏบิตัิตามคู่มอืการใชง้าน พรอ้มมี
สาํเนาเอกสารดงักลา่วไวใ้หพ้นกังานตรวจสอบความปลอดภยัตรวจสอบได ้อา้งองิจากกฎกระทรวง กาํหนด
มาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานเกีÉยวกบันั Éงรา้นและคํ Êายนั พ.ศ. 2564  

 

 

13. การติดตัÊงนั Éงรา้นแบบแขวน ใหพ้จิารณาจดัมาตรการความปลอดภยัโดยใชก้ารจดัมาตรการความปลอดภยั
นั Éงรา้นแบบตัÊงเป็นแนวทางปฏบิตัิ  
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1. ก่อนปิดสวทิชเ์ดินเครืÉองตอ้งม ั Éนใจว่า ไม่มสีิÉงกีดขวางต่อการทาํงานของ
ระบบ 

2. ในขณะทีÉเดนิเครืÉองจกัร หา้มละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มผีูค้วบคุม 

3. ตอ้งทาํความสะอาดเครืÉองจกัร ตามสภาพและบาํรุงรกัษาอยู่เสมอ 
        Ŝ.    หา้มเขา้ไปยุ่งเกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้บัผดิชอบ โดยเฉพาะการ 
     ควบคุมเครืÉองจกัร 
         ŝ.  หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการด์ป้องกนัออก ก่อนไดร้บัอนุญาตจาก 
    ผูบ้งัคบับญัชา 

 

1. หา้มแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ใหถ้อืเป็นหนา้ทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้
ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจว่าบุคคลอืÉนจะไม่นํามาใช ้หา้มถอด 
Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทกุผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 

4. อย่าทาํงานกบัอปุกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 
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5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พรอ้มใชง้านแขวนทีÉสวทิช ์ 
6. ควรจดัใหม้กีารตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้า สวทิช ์และสายเป็น 

7. ประจาํอปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนิด ควรตดิตัÊงสายดนิ 

 

 

 

 

 

 

ในการปฏบิตังิานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปั Ëมโลหะ หรือการปฏบิตังิานทีÉอยู่ท่ามกลางเสยีงดงัเป็นประจาํโดย
ไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสยีงดงั ทาํใหม้คีวามเสีÉยงต่อการสูญเสยีการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสยีงดงันั Éนเอง  นอกจากนีÊ เสยีงดงั
ในทีÉทาํงานยงัทาํใหข้าดสมาธิในการทาํงาน เป็นอปุสรรคในการสืÉอสาร ซึÉงอาจเป็นสาเหตทุาํใหเ้กิดอุบตัิเหตใุนการทาํงานได  ้

วิธีการป้องกนั 

 ปรบัปรุงแกไ้ข เพืÉอลดเสยีงดงัจากเครืÉองจกัร อปุกรณ์หรือแหลง่ทีÉมาของเสยีงดงั 
 สวมอปุกรณ์ลดเสยีง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอดุหู ขณะทีÉปฏบิตังิานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 เขา้รบัการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 
 ควรมกีารสบัเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวิธีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022    การตดัแยกระบบ (Isolation System) 
S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานว่ามสีารเคมปีระเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถงุมอืกนัสารเคม ีแว่นตากนัสารเคม ีหนา้กากป้องกนัสารเคมตีามประเภท 
สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมดิชดิ 

3. ก่อนใชส้ารเคม ีควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉตดิมากบัภาชนะบรรจ ุ 
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสมัผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety Data 

Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏบิตัติามข ัÊนตอนการระงบัเหตุ 

 

 

    เครืÉองมือสําคญัทีÉใชใ้นการสืÉอสารขอ้มูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) 
    และ เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบน
    ฉลาก จะแสดงสญัลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความเตือน และขอ้ควรปฏิบตัิ
    เพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียด
    ขึÊนกว่าบนฉลาก โดยจะมขีอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละ
    สิÉงแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรกัษา ขอ้มลูเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการ 
    จดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอเกิดเหตเุพลงิไหม ้หรือหก 
    รั Éวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมนีัÊนไดอ้ย่างถูกตอ้ง
    และปลอดภยั 

 

 

 

สารพิษและอนัตรายทีÉมตี่อร่างกาย 
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NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of Chemicals) หรือ ระบบการ

จาํแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทั Éวโลก โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอทาํใหเ้กิดการสืÉอสารความ
เป็นอนัตรายของสารเคมทีีÉเป็นระบบเดียวกนัทั Éวโลก ผ่านทาง ฉลาก (Label) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) 
โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนัในการจาํแนกประเภทความเป็นอนัตราย 

 

สญัลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 

 

 

 

 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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5355555555555555555555555555555555555

วิธีปฏบิตัิเมืÉอมีเหตฉุุกเฉินสารเคมีร ั ÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  

 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั 
 หา้มปฏบิตักิารใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มลู 

3. ตอ้งพสิูจนใ์หท้ราบแน่ชดัก่อน 

 แผ่นภาพหรือฉลากทีÉตดิมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มลูทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมนิสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้บัคาํตอบก่อนจงึจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักลา่วตดิไฟ หรือมสีิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการตดิไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 

4.2 มกีารหก หรือรั ÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 

 

4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอย่างไร 
4.4 สภาพภูมปิระเทศในขณะนัÊนเป็นอย่างไร 
4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมผีลกระทบอย่างไร เช่น มนุษย ์ทรพัยส์นิ หรือสิÉงแวดลอ้ม 

4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มคีวามจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมอืเช่นไรในการ
ดาํเนินการระงบัอบุตัภิยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏบิตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอบุตัภิยั 

 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทมีฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร ์(Ergonomics) 
 

 การยศาสตร ์(ergonomics) หมายถงึ งาน ซึÉงเป็นศาสตร ์หรือวชิาการทีÉเป็นการปรบัเปลีÉยนสภาพงานให ้
เหมาะสมกบัผูป้ฏบิตังิาน หรือเป็นการปรบัปรุงสภาพการทาํงานอย่างเป็นระบบ 

สาเหตทุีÉนําไปสูอ่าการบาดเจบ็จากการทาํงาน 

 สภาพการทาํงานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง , เสียงดงั, อุณหภูมิ, 
ความส ั Éนสะเทอืน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งานซํÊาซากจาํเจ 
 

 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมอืต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบัขนาด 
สดัส่วนของร่างกายผูป้ฏบิตังิาน 

 

 

 ลกัษณะงานทีÉทาํดว้ยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ งานทีÉตอ้ง
มกีารบดิโคง้งอของขอ้มอื งอแขน การงอศอก การจบั โดยเฉพาะนิÊว
มอืซํ Êาๆ งานทีÉตอ้งกม้ศีรษะ กม้หลงั บดิเอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของ
ขึÊนสุดแขน  

  

ปญัหาการยศาสตรท์ีÉพบมากในสถานประกอบการ 
จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 

สาํนกังานกองทุนประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปญัหาดา้นการยศาสตรน์ีÊ ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามยั
ของผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบการม ี4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

การยศาสตร ์คืออะไร ??? 
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ตวัอย่างการแกป้ญัหา หรอืดําเนินงานดา้นการยศาสตรท์ีÉถูกตอ้ง 
               การทาํงานต่างๆ ไม่ว่าจะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํใหเ้กิด
อาการเมืÉอยลา้ ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉงอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสบืเนืÉองมาจากการทาํงานผดิหลกั   การยศาสตร ์เช่น การ
ยกของหนกั ท่าทางการนั Éงทาํงานกบัคอมพิวเตอร ์การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ      เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น 
ท่าทางการยกของหนกัซึÉงโดยทั Éวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉงถอืเป็นวธิีทีÉผดิ ทีÉถูกตอ้งควรจะใชก้ารย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงั
นัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสนัหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวดหลงั  หรืออีกตวัอย่างหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉอง
คอมพวิเตอร ์ซึÉงจะตอ้งมกีารจดัท่าทางในการนั Éง การปรบัระดบัความสูงของเกา้อีÊ ปรบัระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

ท่าทางการนั Éงทาํงานคอมพวิเตอรท์ีÉถูกตอ้ง 
เพืÉอเป็นการถนอมรกัษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพวิเตอร ์ควรปฏบิตัิดงันีÊ  

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ไม่ควรวางคอมพิวเตอรไ์วใ้นทีÉมแีสงสะทอ้นมากเนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้ตาทาํใหเ้สีย
สายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพควรปรบัระดบัจอภาพใหอ้ยู่ในแนวตํ Éากว่าระดบัสายตาเลก็นอ้ยจะไดม้องหนา้จอไดอ้ย่างสบายตา 
3. การนั Éงควรนั Éงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟตุนั Éงลาํตวัใหต้รงในท่าทีÉสบายใหแ้ผ่นหลงัพอดกีบัพนกัพงิเกา้อีÊ  
4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยู่ในแนวเดยีวกบัระดบัการพมิพ ์ 
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดกีบัพืÊนราบ 

6. การพกัสายตา ในระหว่างทีÉใชเ้ครืÉองควรมกีารพกัสายตาเป็นระยะ 
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อคัคีภยัและเหตุฉุกเฉิน 
 

1. หา้มสูบบหุรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรบัอนุญาตใหสู้บบุหรีÉเท่านัÊน 

2. หา้มใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลงิไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอปุกรณ์หรือวสัดุขวางอปุกรณ์ดบัเพลงิทกุประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มอีะไรกีดขวาง 
5. สาํรวจบริเวณทีÉต ัÊงของถงัดบัเพลงิในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเขา้ใจวธิีการใชถ้งัดบัเพลงิ 
6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยู่เสมอ 
7. จดัเก็บสิÉงของอย่างมรีะเบยีบ คน้หางา่ย ปลอดภยั 

8. หา้มตดิตัÊงอปุกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บสารไวไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

ขัÊนตอนการปฏบิตัิตนกรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้
1. รบัฟงัเสยีงสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้
2. เขา้ตรวจสอบเหตเุพลงิไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 
3. ถา้พบเหตุเพลงิไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 
4. ช่วยทาํการดบัเพลงิเบืÊองตน้ 

อคัคีภยัป้องกนัได ้

หมวด  ŝ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 
(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  
(โทรหมายเลข 77) 
แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 
(โทรหมายเลข 1820) 
แจง้ทีมพยาบาล  
(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัิไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่
บคุคลภายนอก   (ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตัิงานในพืÊนทีÉของตน *** 

แผนผงัการปฏบิตัตินเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 
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““เมืÉอไฟสงบ ใหถ้อยหลงัออกมาอย่าหนัหลงัใหไ้ฟหไ้้้ฟฟ” 
การอพยพหนีไฟ 

กรณีมคีาํส ั Éงอพยพหนีไฟ  
1. หยุดทาํงานทนัท ีและใหอ้ยู่ในความสงบ 

2. รอรบัฟงัประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรพัยส์นิ หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกตดิตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 

4. กระตอืรือรน้ในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับคุคลอืÉน  
5. ออกไปรวมกนัทีÉจดุรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้

 

ขัÊนตอนการดบัเพลงิเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลงิชนิดหิÊวถอื 
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จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 
1. จดุรวมพล บริเวณสนามหญา้หนา้โรงงานอาหาร ADMIN 

2. จดุรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จดุรวมพล บริเวณจดุ ดา้นหนา้อาคาร Tank Farm (TF1)/PORT 

4. จดุรวมพล บริเวณจดุ 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จดุรวมพล บริเวณจดุ T1 (TF2) 
6. จดุรวมพล บริเวณขา้งตกึ QC3  
7. จดุรวมพล บริเวณดา้นหนา้วทิยาลยัเทคโนโลยไีออารพ์ซี ี(IRPCT) 
8. จดุรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม EBSM Plant) 

กรณีพนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเหน็เหตกุารณ์ใหช้่วยเหลอืผูป้่วยในเบืÊองตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรบัตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอบุตัเิหต ุต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้บัทราบทนัที 
4. ทาํการสบืสวน วเิคราะหอ์บุตัเิหต ุพรอ้มทัÊงกาํหนดมาตรการป้องกนัมใิห ้

เกิดซํÊา 

 

การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผิดปกติต่างๆ เพืÉอใช ้
เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขไม่ใหเ้กิดอบุตัเิหตุซํ ÊาขึÊนอกี มขี ัÊนตอนดงันีÊ 
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ใหร้ีบแจง้หรือรายงานดว้ยวาจาใหห้วัหนา้งานทราบตามลาํดบั และพยายาม
แกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพจิารณาถงึความปลอดภยัต่อบคุคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัท ี 
3. กรณีมผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ หวัหนา้งานตอ้งรีบดูแลใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บัการปฐมพยาบาลและนาํส่งหอ้งพยาบาลโดย

ทนัท ี

4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอบุตัิเหต ุใหร้ีบดาํเนินการสบืสวนอบุตัเิหตุทีÉเกิดขึÊน 

5. จดัทาํรายงานการสบืสวนอบุตัเิหต ุตามทีÉบริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสาํคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์ซํÊาขึÊนอีก 
และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัติ่อไป 

 

การรายงานและการสบืสวนอุบตัิการณ ์
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หมายเลขโทรศพัทภ์ายในทีÉสาํคญั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจง้เหตเุพลงิไหม ้หรอืเหตฉุุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทีมพยาบาล  61 

ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝั Éง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝั Éง IP) 4161 

ตวัอย่างป้ายสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety Sign) 

ภาคผนวก 







 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 39 

วิธีปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในช่วงหยุดการผลิต 

(Shutdown/Turnaround) 
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  หมายเลขเอกสาร S10232100-2009 Rev.2 

วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 

การ Shut Down กระบวนการผลติ DCC 
( Shut Down DCC Process ) 

จดัทาํโดย  

ส่วนการผลติอารอ์ดีีวีหน่วยดีซีซี (REDV) 

หมายเลขเอกสาร S10232100-2009 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ Shut Down กระบวนการผลติ DCC  แกไ้ขครัÊงทีÉ 2, 
( Shut Down DCC Process ) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ řś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞŝ 
 

ส่วนการผลติอารอ์ดีวีหีน่วยดซีซี ี(REDV) หนา้ทีÉ 2/48 

วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การ Shut Down กระบวนการผลติ DCC  
( Shut Down DCC Process ) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชืÉอเอกสาร : การ Shut Down กระบวนการผลติ DCC 

( Shut Down DCC Process )  
หมายเลขเอกสาร : S10232100-2009 Rev.2 
สนนัสนุนเอกสาร : การ Shut Down กระบวนการผลติ DCC (DCC Overall Process )  

หมายเลขเอกสาร S10232100-1001-rev.0 
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ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : 
ผูต้รวจทาน : 

ผูอ้นุมตักิระบวนการ : 

ครัÊงทีÉแกไ้ข : 2 

เริÉมมผีลใชง้าน : วนัทีÉ řś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞŝ 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ Shut Down กระบวนการผลติ DCC  แกไ้ขครัÊงทีÉ 2, 
( Shut Down DCC Process ) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ řś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞŝ 
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วตัถปุระสงค ์(Objective)  

 เพืÉอเป็นมาตรฐานในการ Operate เมืÉอมกีาร Shut down DCCU , ERU และ PPSU ไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และปลอดภยั พรอ้มทัÊงการจดัการและควบคุม Waste ทีÉอาจเกิดขึÊนจากข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน 

 เพืÉอป้องกนัการเกิด Miss Operation ทีÉเกิดจากการไม่เขา้กระบวนการทาํงานอย่างเป็นข ัÊนตอน 

 เพืÉอไม่ใหเ้กิดการ Delay ไปจากแผนการ Shut Down เนืÉองมาจากการไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
กระบวนการ. 

ขอบเขต (Scope) 

ครอบคลุมการใชง้านในการ Operate Equipment เมืÉอมกีาร Shut down DCCU รวมถงึความปลอดภยัในการ
ทาํงานและการจดัการ Waste ทีÉเกิดขึÊนจากการ Shut down DCCU , ERU และ PPSU. 

บทนิยาม (Definition) 

การ Shut down เป็นอีก Activity หนึÉง ซึÉงพนกังานทกุคนจะตอ้งตระหนกัและตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจถงึปญัหา
สาเหต ุพรอ้มทัÊงการปฏบิตักิ่อนทีÉจะทาํงาน เพืÉอจะสามารถปฏบิตักิารแกไ้ขไดท้นัท่วงท ีหากเมืÉอมกีาร shut down เกิดขึÊน 
การ shut down สามารถเกิดขึÊนไดห้ลายสาเหตทุ ัÊงทีÉตอ้งการและไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึÊน แต่โดยส่วนใหญ่แลว้มกัเป็นสิÉงทีÉไม่
ตอ้งการ อาจมสีาเหตมุาจาก Process up set ความผดิปกติของเครืÉองจกัร หรือมาจาก Utility failure ซึÉงจะแยกออกเป็น
กรณีใหญ่ ๆ ไดด้งันีÊ ř. Normal shut down 2. Emergency shut down 
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วิธีปฏิบัติงานในช่วงเริ่มเดินการผลิตใหม่ (Startup) 
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 

การ Start Up กระบวนการผลติ DCC 
( DCC Process Start Up ) 

จัดทาํโดย  

ส่วนการผลติอารอ์ดีีวีหน่วยดีซีซี (REDV) 
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การ Start Up กระบวนการผลติ DCC  
( DCC Process Start Up ) 
รายละเอียดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชืÉอเอกสาร : การ Start Up กระบวนการผลติ DCC 

( DCC Process Start Up )  
หมายเลขเอกสาร : S10232100-2008 Rev.2 
สนบัสนุนเอกสาร : S10232100-1001 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  : ส่วนการผลติอารอ์ดีวีหีน่วยดีซซี ี(REDV) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : 
ผูต้รวจทาน  

ผูอ้นุมตักิระบวนการ  ู
คร ัÊงทีÉแกไ้ข : 2 

เริÉมมผีลใชง้าน : วนัทีÉ ŚŘ พฤษภาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ 
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วิธีปฏิบัติงานการทบทวนความปลอดภัยก่อนการเริ่มผลิต (PSSR) 
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สำเนาหนังสือนำส่งรายงานบัญชีชื่อสารเคมีอันตรายและจำนวนครอบครอง 
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แผนและผลการตรวจสุขภาพประจำปี 
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พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน
รอบตรวจ

ทางหอ้งปฏิบตัิการ 
เริÉมเวลาตรวจ

(เชา 6.00-11.30 น.) 

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน
รอบตรวจร่างกายทั Éวไป
โดยแพทย ์เริÉมเวลาตรวจ

(เชา 8.00-11.30 น.) (บาย13.00-15.30 น.)

ตรวจสารชีวภาพ,ตรวจสมรรถภาพ 
(ตรวจสมรรถภาพปอด,การไดย้ิน,การ

มองเห็น ) เริÉมเวลาตรวจ
(เชา 6.00-11.30 น.) (บาย 13.00-15.30 น.)

สํานักงานระยอง 17 – 27 กุมภาพันธ 2569 (พักเที่ยง)

( เวนวันเสาร-อาทิตย )
20 – 29 เมษายน 2569  (พักเที่ยง)

( เวนวันเสาร-อาทิตย )

คลังน้ํามันพระประแดง 4-5 มีนาคม 2569 30-31 มีนาคม 2569

คลังน้ํามันอยุธยา 6 มีนาคม 2569 3 เมษายน 2569

สํานกังานกรุงเทพฯ 24-25 กุมภาพันธ 2569 - 1-2 เมษายน 2569

กําหนดการตรวจสุขภาพประจําป 2569 โดยโรงพยาบาลเกษมราษฎร อินเตอร รัตนาธิเบศร

ผูประสานงาน :- คุณเทพนารี โทร 1162, คุณธีรจุฑา โทร.1166 ,คุณขวัญขาว โทร.1187 (สํานักงานระยอง) 

                         - คุณสุทิศา โทร. 7272, คุณสุเชาว  โทร.7201, (สํานักงานกรุงเทพฯ และคลังน้ํามัน)

 ั ิ 

2569

นํนํา ื่ ี ใ  ิ ิ์ ิ ป ั ัพื่อลงทะเบียนและใชสิทธิ์เบิกประกันสังคมบัตรประชาชนมาเพื่อลงทะเบียนและใชสิทธิ์เบิกประกันสังคมบัตรประชาชนมาเพื่อลงทะเบียนและใชสิทธิ์เบิกประกันสังคมนําบัตรประชาชนมาเพื่อลงทะเบียนและใชสิทธิ์เบิกประกันสังคม 

ÊíÒ¤ÑÞÊíÒ¤ÑÞ



สืѷอความเขา้ใจการตรวจสขุภาพพนกังานประจาํปี
บรษิัทฯ ไดจ้ัดหาสถานประกอบการสําหรับใหบ้รกิารตรวจสขุภาพพนักงาน ทัѸงนีѸ พนักงานทกุคนตอ้งเขา้รับการตรวจสขุภาพตามทีѷบรษิัทฯกําหนด และตอ้ง

เขา้รับการตรวจ ณ สถานประกอบการทีѷบรษิัทฯ จัดหาไวเ้ทา่นัѸน

รายการตรวจ จ --------ตรวจจจวจจภายในมะเร็งปากมดลกู ก (ก (((((((((((((((((Thin Prepep)ppppppppppppp) โดยแพทย์ย์ * * เขา้รับการตรวจทีѷโรงพยาบาลเกษมราษฎรฯ์ เทา่นัѸนนัѸ .ันѸนน.*

-------ตรวจ

ู (

จจวจจภายในมะเร็งปากมดลกูแบบหาเชืѸอ 

pppppp)
Ѹอ HPV(Thin Prep plus us HPVVV (VV (((((((((((((((hchchhh 2cccccccccccccc2222222222222222222222222VVVVV ) ) ) โดยชดุตรวจหาเชืѸอ

ฎ

ชѸอ *

ฎฎฎ

********เขา้รับรับบบบั การตรวจวจจจจจจจทีѷ ทีѷ รพรพ.พพ...เกษม

                     ราษฎร ์ฎร ์์์อนิเตอร ์เทา่นัѸน

ูู

นันนนนนนนนนนนนนนนนนนั Ѹ *

                   -------ตรวจ

ฎฎ

จจวจจจจจมะเร็งเตา้นมนม+มมม+++อัลตรา้ซาวดเ์ตา้นมนม(มมมมมมมม(((((((((Mammogram m +US)S *))))))))))*****เขา้รับการตรวจทีѷโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ฎร ์เทา่นัѸน

รายการตรวจดังกลา่วาว พนักงาน
(( g

านนนนนนนนนนนนนนนนนนตอ้งเลอืกรายการตรวจเพิѷมในระบบ บ eบ -
))

eeeeeeeeeeeeeeeeee---Health Bookokk และละะะะะะะะะตอ้งเขา้รับการตรวจ ทีѷ รพรพ. 
ฎฎ

พพพ. เกษมราษฎร ์อนิเตอร ์รัตนาธเิธเเเเิเเเเเเเเเเบศร ์

ระหวา่งวนัทีѷ ทีีѷ 7 7 7 -- 16 66 มนีาคม ม 256566666666666665666666655 966666666666666666666666666666999 เทา่นัѸนันั (น ((((((((((((((((หากพน้กําหนดจะถอืวา่ทา่น น “น ““““““สละละะะะะล สทิธิѻโดยไมค่นืคืนืนนนนนนนนนนนนนคา่ใชจ้า่ยา ”ยยยยยยยย”””””””””””””””””””””””””””””””””””””)
รายการรรรารรรรรรรรรรรตรวจสขุภาพพาพพเพิѷมพิิѷพิิิ  

(

ม ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกู ก (ก (((((((((((((((((((((((((Thin Prepep) ppppppppppp) ) หรืหรืือืรรรรรรืืืืืืืรืื  

)

อ ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกูแบบหาเชืѸอ Ѹอ HPVV หรอื รอ ตรวจมะเร็งเตา้นมนม+มมมม++++อัลต

รา้ซาวดเ์ตา้นมนม(

ุุ

มมมมม((((((((((((((Mammogram +US พนักงานสามารถเขา้รับการตรวจทีѷโรงพยาบาลไดท้กุแหง่ ทัѸงนีѸคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตามราคาของสถานประกอบการ

นัѸนๆ และนําเอกสารใบเสร็จ ใบรับรองแพทยม์าเบกิกับบรษิัทฯ            

พนักงานทีѷมคีวามประสงคต์รวจสขุภาพรายการเพิѷม ม พนักงานานนนนนนนนนนนนตอ้งเลอืกรายการตรวจเพิѷมในระบบ e-Health Bookok ภายในวนัทีѷนท ทีѷ 10 0 0 กมุภาพันธ์นธ์ 25656966666666666666666666666669 

พน้กําหนดระบบจะปิด

ุ

ด และไมส่ามารถเลอืกรายการตรวจเพิѷมได ้

การตรวจสขุภาพประจําปีา ี  ปี 25696  69 บรษิัทกําหนดใหพ้นักงานนนนานนนนนนตอ้งเขา้รับการตรวจวดัสายตา ทกุคนน เพืѷอนําขอ้มลูไปประกอบการสง่เสรมิดา้นสขุภาภาาาาาาาาาาาพพนักงาน

ตอ่ไป

ตรวจสุขภาพประจําป 2569

โดยใชสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล เปดระบบการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ผานโปรแกรม e-Health Book ตั้งแตวันที่ 2 –  10 กุมภาพันธ 2569

การการรรรรรรรรรรจองวันเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําปาป 256625 9666666666669 เปดระบบการจองวันเขาตรวจกการรรรรรรจองวนเข
สุขภาพ  ผานโปรแกรม e-Health Book ตั้งแตวันที่ 2 –  10 กุมภาพันธ 2569

หมายเหตุ :- ระบบจะทําการตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ IPD กอน (ตามตารางผลประโยชน )เปนจํานวนเงินตามจริง สูงสุดไมเกิน 1,800 บาท กรณีมีสวนเกินจาก 1,800 บาท ระบบจะตัดจากวงเงินตาม
สิทธิ์ OPD (ที่สําคัญ!! เคลมอัตโนมัติไมตองสํารองจาย)

ผูประสานงาน าน : น : คุณเทพนารี ารี (PEEC)C) โทรโท .ทรรรรรรรรท ......116666666666666666611 2

สํานักงานระยองํ ัสํานักงานระยองํ ัสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยอง
1

2

ุ
1 ขั้นตอนการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ติ (ม ((((((((((((((((((((((((((((((((((((ไมมีการซื้อรายการตรวจเพิ่มหนางานงานนนนนนนนน)

ขั้นตอนการการรรรรรรรรจองวันเขารับการตรวจสุขภาพ พ (พ ((((((((((((((((((((((((เฉพาะพนักงานสํานักงานระยองและคลังน้ํามันระยองยองงงงง)

าพ ประจําาป 2 6256666666666669 ปดระบบการจปเ 

คลิกจองวันเขาตรวจ



ตรวจสุขภาพประจําป 2569

หมายเหตุ :- ระบบจะทําการตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ IPD กอน (ตามตารางผลประโยชน )เปนจํานวนเงินตามจริง สูงสุดไมเกิน 

1,800 บาท กรณีมีสวนเกินจาก 1,800 บาท ระบบจะตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ OPD (ที่สําคัญ!! เคลมอัตโนมัติไมตองสํารองจาย)

ผูประสานงาน าน : น : คุณสุทิศา ศา (PEEC)C) โทรโท .ทรรรท .7272

สํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํากรุงเทพและคลังน้ํามันฯรุงเทพและคลังนํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯพและคลังน้ํามันฯสานกงานกรุงเทพและคลงนามนรงเทพและคลงนามนสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรงเทพและคลังน้ํามันฯสานกงานกรุงเทพและคลงนามน

เลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม เข าจองใช สิทธิ์ผานระบบ e-Health Bookoo (okokkkkkkkkkkkkkkkkkk ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((ไมมีการซื้อรายการตรวจเพิ่มหน างานงานนนนนนนนนนน)

ใช  User / Password เดียวกันกับ Lock In หน าจอคอมพิวเตอร คลิก เพื่อเขาทํารายการเขา Intranet คลิกที่ 

เลือกรายการตรวจสขภาพเพิ่มเติม เขาจองใชสิทธิ์ผานระ
วันเข ารับการตรวจสุขภาพ ไมต องจองในระบบ e-Health Book

์ 

โดยใช สิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล เปดระบบการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ผานโปรแกรม e-Health Book ตั้งแตวันที่ 2 –  10 กุมภาพันธ 2569

รายการตรวจสุขภาพประจําปี
รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลักลั (มม ลักกก ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((ตามชวงอายุมมม อ ยยยยยายยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ)

อายุน อยกวา 30 ป
1. ตรวจร างกายทั่วไปโดยแพทย (PE)
2. ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 
          Blood Smear)
3. เอ็กซเรยทรวงอก (Digital CXR)
4. การทํางานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การทํางานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน้ําตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. ตรวจวัดสายตาปกติ

อายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป
1. ตรวจร างกายทั่วไปโดยแพทย (PE)
2. ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 
          Blood Smear)
3. เอ็กซเรยทรวงอก (Digital CXR)
4. การทํางานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การทํางานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน้ําตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. ตรวจวัดสายตาปกติ
9. คลื่นไฟฟาหัวใจ (EKG)
10. ตรวจความสมบูรณของปสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม
1  ตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ EKG (สําหรับผูที่อายุต่ํากว า 30 ป)
2  ตรวจปสสาวะอย างสมบูรณ (Urinalysis) (สําหรับผูที่อายุต่ํากว า 30 ป)
3  ตรวจระดับน้ําตาลเฉลี่ยสะสมในเลือด (HbA1C) (เฉพาะผูที่ปวยเปนโรคเบาหวาน)
4  ตรวจระดับกรดยูริคในเลือด (Uric acid)
5 ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (HBs Ag)
6 ตรวจหาภูมิคุมกันเชื้อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (Anti HBs)
7 ตรวจหาภูมิไวรัสตับอักเสบ ชนิดซี (Anti HCV)
8 ตรวจไทรอยด (  FT4,TSH)
9 ตรวจธาลัสซีเมียในเลือด (Hb Typing)
10 ตรวจภูมิคุมกันหัดเยอรมัน (Rubella IgG)
11 ตรวจหมู โลหิต (Blood Group)
12 ตรวจอุจจาระ (Stool exam & Occult blood)
13 อัลตราซาวดช องทอง 1 ส วน
14 อัลตราซาวดช องทองทั้งหมด (2 ส วน)
15  ตรวจหาสารบ งชี้มะเร็งลําไสใหญ  (CEA)
16 ตรวจหาสารบ งชี้มะเร็งตับ (AFP)
17 ตรวจหาสารบ งชี้มะเร็งตับอ อน (CA19-9)
18 ตรวจหาสารบ งชี้มะเร็งต อมลูกหมากในเพศชาย (PSA)
19 ตรวจหาสารบ งชี้มะเร็งรังไข  CA125
20 ตรวจหาสารบ งชี้มะเร็งเตานม CA153
21 ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกู (Thin Prep) * เข ารับการตรวจที่โรงพยาบาลเกษมราษฎรฯ เทานั้น.*

22  ตรวจมะเร็งเตานม+อัลตราซาวดเตานม(Mammogram +US)*เข ารับการตรวจที่โรงพยาบาลเกษมราษฎร เทานั้น.*

* * 2 * 2 กรณีเลือกตรวจสุขภาพเพิ่มเติมติม ขอข  ขอ 21,22 22 กับ รพร .พพพพพพ เกษมราษฎรฯ พนักงานตองเลือกรายการตรวจเพิ่มในระบบ e-Health Book และต องเข ารับการตรวจวจที่ รพร .พพพพพพพพ. เกษมราษฎร อินเตอร รัตนาธิเบศร2 กก
ระหวาง
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การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

- สามารถติดตอรับอุปกรณเก็บ
ตัวอยางปสสาวะที่จุดลงทะเบียน 

ดวยตนเอง ณ อาคาร 10 ป จาก
เจาหนาที่ตรวจสุขภาพของ
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ในชวง
เวลา 06.00 – 11.45 น.

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายการตรวจฯ  ไดที่  คุณพันทวีท  ทวี โทรรทท .  รรร . 0959 -555555559 ----6945156 56 / MST

- หลังจากเก็บตัวอยางปสสาวะแลว 

นําสงตัวอยางปสสาวะที่อาคาร 10 

ป  ไดในชวงเวลา 06.30 – 15.00 น.  

ตามวันที่และเวลาที่แจงในตาราง

ตรวจสมรรถภาพ

ลงทะเบียนเวลา (เชา 6.00-11.30 น.) 
(บาย 13.00-15.30 น.) (หยุดพกัเทีÉ ยง)

ปอด , การไดย้ิน , การมองเห็น

กาํหนดวนัและชว่งเวลา
การเก็บตวัอยา่งฯ 

การเตรยีมตวัเพืѷอ
การตรวจสขุภาพฯ

จองวนัเขา้ตรวจ 
ผา่น E-Healthbook

ภาพประกอบฟรขีรร อง คลกิทีŕนีŕ

ภภาาพพปปรระะกกออบบฟฟรรขีขอองง คคลลกิกททีŕนนีŕ

ลงทะเบียนเวลา 06.00 – 15.30 น.
(หยุดพกัเทีÉ ยง)

ตรวจทางชีวภาพ
เก็บตวัอย่างปัสสาวะ

ลงลงงลงงลงลงลลลลลงลลงงงงลงงงงงลลลลลลลลลงงงงลงงลงลลลลลลลลงลงลลลล ททททททททท

6

การตรวจสุขภาพทั Éวไป
ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ

(เก็บตวัอย่างเลือด)
ลงทะเบียนเวลา (เชา 6.00-11.30 น.) 

(บาย 13.00-15.30 น.) (หยุดพกัเทีÉ ยง)
ลงทะเบียนเวลา (เชา 8.00-11.30 น.) 
บาย13.00-15.30 น.) (หยุดพกัเทีÉ ยง)

พบแพทย ์ทั Éวไป
(ตรวจร่างกายทั Éวป)

- หลังจากลงทะเบียน ดวย
ตนเอง ณ อาคาร 10 ป 
เจาหนาที่ รพ.จะมอบ
อุปกรณเก็บตัวอยางเลือด
และเขาคิวรอรับบริการ

- การพบแพทยที่มีความ
เชี่ยวชาญในดานการดูแล
สุขภาพทั่วไปและการรักษาโรค
เบื้องตน แพทยจะตรวจรางกาย
ทางกายภาพ อานผลตรวจ
สุขภาพ ใหคําปรึกษาโรคและ
แนะนําการดูแลรักษา

ขอ้ควรทราบ การตรวจสุขภาพ 

É

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ด  ดที่ PEECC คุณเทพนารีา  ารี โทรรทท .  รรร . 1162 62 / 2 /  คุณสุทิศา  โทรท .ทรรรรร .7272  

วจ
hbook

ภาพประกอบฟรขีรร องง คคลลกิกททีŕนนีŕ

QIHI อาชีวอนามัยและสุขศาสตรอุตสาหกรรม



ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม
พฤตกิรรมและปจัจยัเสีѷยงตอ่ฤ

โรคหลอดเลอืดสมองและหลอดเลอืดหวัใจ
วตัถปุระสงค์วตถปุระสงค
แบบสอบถามฉบบันีѸจัดทําขึѸน เพืѷอรวบรวมขอ้มลูดา้นพฤตกิรรมและปัจจัยเสีѷยงทีѷอาจเกีѷยวขอ้งกบัโรคหลอดเลอืลอือออออออออดสมองและโรคแแบบบบสสออบบถถาามมฉฉบบบนจดท
หลอดเลอืดหวัใจ ประจําปี 

น เพาขน
ปี 2569
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หมายเหตุ

     1.1 OSHA  (STS : Standard Theshold Shift)

     1.2 OSHA  Forms for Recording Work-Related Injuries and Illnesses

           ส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน

    โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์

3. การตรวจสมรรถภาพปอด ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์

4. การตรวจทางชีวภาพ อา้งอิงค่า BEI (Biological Exposure Indices) ของ ACGIH 

แนวทางการปฏิบติัภายหลงัการพบอาการผิดปกติท่ีอาจก่อใหเ้กิดโรคมีการก าหนดมาตรการการด าเนินการ ดงัน้ี

6. ตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวงัอยา่งต่อเน่ือง

ผลตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2568

โครงการ ETP-DCC-BTX

วเิคราะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

4. จดัการแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมเป็นมาตรฐานสากลและกฎหมาย

5. ตรวจประเมินภาวะแวดลอ้มในการท างานเพ่ือประเมินผลกระทบต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานเป็นประจ า

     1.3 มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการท างาน ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ ฯ ของส านกังานกองทุนเงินทดแทน

2. การตรวจสุขภาพทัว่ไป  X-Ray ทรวงอก  ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์ การท างานของตบั การท างานของไต ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ

1. จดัประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาสาเหตุ และก าหนดแนวทางในการแกไ้ข ป้องกนั

2. จดัใหพ้นกังานเขา้พบแพทย ์เพ่ือใหค้  าแนะน าการปฏิบติัตวั และการดูแลสุขภาพ

3. กรณีพนกังานเจบ็ป่วยจากการท างาน จะส่งพนกังานรักษาฟ้ืนฟู

1. การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ วิเคราะห์ตามแนวทาง



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 44 

แผนผังแสดงพื้นที่สีเขียวในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงบริเวณพ้ืนที่สีเขียวโครงการ DCC



บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน)

พื้นที่สีเขียวเพิ่มเติมโครงการ ECO Factory DCC



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 45 

แผนและผลการดูแลรักษาพื้นที่สีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดันํÊา-อาคารจ่ายตัÌว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÌวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรัÊ วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรัÊ วT10,ตน้อโศกนอกรัÊ วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรัÊ วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรัÊ วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรัÊ วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรัÊ ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรัÊ วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระนํÊาหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรัÊ ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรัÊ วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึÊน Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองนํÊาบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน มกราคม  2569

ลาํดบั พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน
วนัทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน กุมภาพันธ์  2569

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน
วนัทีÉ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน มนีาคม  2569

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน
วนัทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือนเมษายน  2569

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน
วนัทีÉ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน พฤษภาคม   2569
วนัทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือนมถิุนายน  2569

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน
วนัทีÉ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน กรกฎาคม   2569

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน
วนัทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน สิงหาคม   2569
วนัทีÉ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บอ่ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน

วันแทนงาน

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน กันยายน  2569
วนัทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสัมพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหวา่งไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วนัหยุด แผนปฏิบัตงิาน

วนัแทนงาน

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏิบัตงิานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน ตุลาคม   2569
วนัทีÉ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศนูยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นค่าย

หมายเหตุ         วันหยุด แผนปฏบิัติงาน ลงชืÉอ............................................................................(ผูจ้ดัทาํแผนงาน)

วันแทนงาน
(นางลาํไพ   พิมเสน)

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน

ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 3380133085
แผนการปฏบิัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน พฤศจิกายน  2569
วนัทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1  หนา้จุด T1 ( TF2 ) ,FB(TF2),ตน้มะม่วงขา้งFB (TF2),อาคารวดันํÊา (TF2)

2 ตน้ตาลฟ้าขา้งถนนจุดT1-ลานจอดรถ,อโศกขา้งอาคารวดัน ํา-อาคารจ่ายตัÊว(TF2)

3 อาคารจ่ายตัÊวดา้นหนา้-ดา้นหลงั (TF2),กิจสมัพนัธ์,ศูนยก์ารเรียนรู้,MA3, QC3(TF2)

4 สวนป่าหนา้QC3,ขา้งถงั69T025F,อาคารCPI,หนา้CCR,สวนในรั วT9(TF2)

5 เกาะกลางทีÉจอดรถหนา้T9 ,ตน้อโศกในรั วT10,ตน้อโศกนอกรั วT9-T10  (TF2)

6 สวนแนวรั วหนา้RYD ขา้งถนนสุขมุวิท,สวนกรมธนารักษ ์(สวนสุขภาพ)

7 เกาะกลางถนนสุขมุวิท,ตน้ทองอุไร, ตน้ปาลม์ฟ็อกเทลขา้งคลองชลประทาน
8 สวนสุขใจ(บ่อ WT4 ขา้งคลองชลประทาน),สวนติดรั วTF2 (ตรงขา้มสวนสุขใจ)

9 ตน้สารภีทะเลติดแนวรั วพนั ร.7 (หนา้ศาลเจา้ทะเล)

10 แนวรั ว SUB EI B ขา้งถนนสุขมุวิท,หนา้จุด 1 (หนา้บริษทั)

11 หลงัจุด 1 สองขา้งทาง , ศาลพระพรหม

12 ตน้หมากนวลTS(A)ขา้งWH42,ตน้อโศกแนวรั วดา้นในAUTO WH42

13 แนวไผ ่SUB EI B - ลานจอดรถจกัรยานยนต์

14 รอบอาคาร Admin, เกาะกลางลานจอดรถ Admin, รอบอนุสรณ์คุณพร
15 เกาะกลางลานจอดรถ หนา้ Cantcen,รอบสระน ําหลงัอาคาร Admin

16 ใต ้Pipe Rack จุด2-จุด22,อาคาร 10 ปี, จุด22

17 ตน้อโศกหนา้ Auto WH42, ตน้อโศกหนา้ ADU,ขา้งถนน จุด 2- PP (ฝัÉงซาย)

18 ขา้งถนน จุด 2 - WH39 (ฝัÉงขวา),ตน้หมากนวลจุด 22 - RD,CD1,ADU1,ADU2,NTU

19 PPC,PP,ABS,SAN,PRP,RD,WWT1

20 DCC,QC2,ME2,EPS,UT2

21 ETP,MA2 ,MM4ACB

22 SRU,WWT4

23 BTX,ตน้อโศกแนวรั ว TFI ทางไปลานพกัขยะ,อาคาร 46,อาคาร Training

24 สโมสรเก่า,อาคาร 56,ศาลเจา้ทะเล

25 TF1 & PORT Office,TF1 เก่า

26 ตน้กระถินเทพา,ชาดดัแนวรั วขา้งถนนหนา้ท่าเรือ,ทางขึ น Jety, BCP WF7

27 ทีÉจอดรถขา้ง Water Tank

28 CHP1,PW

29 ตน้ไมส้องขา้งทางถนนระหว่างไนเตรทและคาโปแลคตมั
30 โรงกรองน ําบา้นคา่ย

หมายเหตุ         วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัแทนงาน

ลาํดบั พื นทีÉปฏิบตัิงาน

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  3380133085
แผนการปฏิบัติงานดูแลต้นไม้,สวนหย่อม

เดือน ธันวาคม   2569
วนัทีÉ



 















 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 46 

เอกสารบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ...............................................................................................................................................................................................

 บรษัิท ................................................................................จดัท ารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหวา่งเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอบุตัิเหตุ(1) ความถ่ีของอบุตัิเหตุ(2) สถานที่เกิดอบุตัิเหตุ เปา้หมายการลดอบุตัิเหตุ(3)

-ไมมี่อบุตัิเหตเุกิดขึน้ - -  - มีการก าหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR =0.32

หมายเหต ุ        ( 1 )  นิยามของประเภทของอบุตัิเหต ุเช่น รา้ยแรง  บาดเจ็บเล็กนอ้ย  จ  านวนวนัที่ตอ้งหยดุงาน เป็นตน้

                          ( 2 )  จ านวนอบุตัิเหตตุอ่ช่วงเวลา

                          ( 3 )  เปา้หมายของโครงการในการลดสถิติอบุตัิเหต ุและเอกสารอา้งอิงที่เก่ียวขอ้ง

ช่ือผูบ้นัทกึ .............................. .............................................................................................................................

ช่ือผูต้รวจสอบ/ควบคมุขอ้มลู ... ........................................................................................................................

เบอรโ์ทรศพัท ์.......................... .......................................................................................................

แนวทางปฏบิตัิภายหลงัพบอบุตัิเหต ุ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถิติอุบัติเหตุ

โรงงานแปรสภาพคอมไบนแ์ก๊สออยล ์(VGOHT&DCC)

มีการวิเคราะหอุ์บัติเหตุ เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกิดซ า้อีก

ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน)

มกราคม มถินุายน2569 2569



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 47 

เอกสารบันทึกสถิติการเจ็บป่วยของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มกราคม ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:50:40

404ระบบทางเดินหายใจ0100
139ทางเดินอาหาร0200
13ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201
154กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301
41ระบบประสาทและสมอง0302
1ระบบสืบพนัธุ์0303

62ผิวหนงั0400
25หู และตา0500
57หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600
49หตัถการ (เจาะเลือด)0601
-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700
-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

199โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง0900
-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

78อืÉนๆ1100
-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001
-จิตเวชและยาเสพติด3001

กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มกราคม ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:50:40

1,222รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
และติดเชืÊอ

ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร
(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล
ลา้งแผล)

หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํน
วน

ครัÊ
ง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กุมภาพนัธ์ ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:51:18

300ระบบทางเดินหายใจ0100
108ทางเดินอาหาร0200
30ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201
142กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301
32ระบบประสาทและสมอง0302
-ระบบสืบพนัธุ์0303

49ผิวหนงั0400
21หู และตา0500
56หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600
18หตัถการ (เจาะเลือด)0601
-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700
-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

218โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง0900
-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

34อืÉนๆ1100
-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001
-จิตเวชและยาเสพติด3001

กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กุมภาพนัธ์ ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:51:18

1,008รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
และติดเชืÊอ

ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร
(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล
ลา้งแผล)

หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํน
วน

ครัÊ
ง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มีนาคม ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:52:18

210ระบบทางเดินหายใจ0100
108ทางเดินอาหาร0200
29ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201
151กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301
38ระบบประสาทและสมอง0302
1ระบบสืบพนัธุ์0303

52ผิวหนงั0400
27หู และตา0500
47หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600
18หตัถการ (เจาะเลือด)0601
-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700
-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

231โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง0900
-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

59อืÉนๆ1100
-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001
-จิตเวชและยาเสพติด3001

กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มีนาคม ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:52:18

971รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
และติดเชืÊอ

ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร
(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล
ลา้งแผล)

หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํน
วน

ครัÊ
ง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน เมษายน ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:52:51

229ระบบทางเดินหายใจ0100
98ทางเดินอาหาร0200
39ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201
159กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301
23ระบบประสาทและสมอง0302
2ระบบสืบพนัธุ์0303

76ผิวหนงั0400
20หู และตา0500
82หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600
28หตัถการ (เจาะเลือด)0601
-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700
-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

302โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง0900
-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

63อืÉนๆ1100
-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001
-จิตเวชและยาเสพติด3001

กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน เมษายน ปี ŚŝŞš

27/5/2569   7:52:51

1,121รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
และติดเชืÊอ

ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร
(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล
ลา้งแผล)

หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํน
วน

ครัÊ
ง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน พฤษภาคม ปี ŚŝŞš

15/6/2569  15:56:00

222ระบบทางเดินหายใจ0100
98ทางเดินอาหาร0200
28ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201
140กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301
50ระบบประสาทและสมอง0302
4ระบบสืบพนัธุ์0303

54ผิวหนงั0400
25หู และตา0500
91หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600
26หตัถการ (เจาะเลือด)0601
1อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700
-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

236โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง0900
1นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

75อืÉนๆ1100
-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001
1จิตเวชและยาเสพติด3001

กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน พฤษภาคม ปี ŚŝŞš

15/6/2569  15:56:00

1,052รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
และติดเชืÊอ

ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร
(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล
ลา้งแผล)

หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํน
วน

ครัÊ
ง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มิถุนายน ปี ŚŝŞš

10/7/2569  17:24:23

288ระบบทางเดินหายใจ0100
110ทางเดินอาหาร0200
27ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201
168กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301
47ระบบประสาทและสมอง0302
3ระบบสืบพนัธุ์0303

56ผิวหนงั0400
26หู และตา0500
106หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600
68หตัถการ (เจาะเลือด)0601
-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700
1ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

235โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง0900
1นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

55อืÉนๆ1100
-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001
-จิตเวชและยาเสพติด3001

กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มิถุนายน ปี ŚŝŞš

10/7/2569  17:24:23

1,191รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
และติดเชืÊอ

ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร
(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์
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แผนและผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมประจำปี 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

(Executive Summary) 

 

การดําเนินงานของเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี ( IRPC Industrial Zone) ในจังหวัด
ระยอง มุงเนนการสรางความสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจัดการผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
สังคม และสุขภาพ ภายใตหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการไดรับ  “ฉันทามติทางสังคม” 

(Social License to Operate) ผานโครงการสํารวจความพึงพอใจของชุมชน ขาราชการ และผูนําทองถิ่น 
ประจําป 2568 ซึ่งครอบคลุมพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรตามมาตรการ EIA/EHIA การศึกษานี้ทําหนาที่เปนกลไก
ตรวจสอบเชิงประจักษเพื่อประเมินระดับความเชื่อมั่น ระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจนําไปสูความขัดแยง และ
เปนฐานขอมูลสําคัญในการออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ใหสอดคลองกับบริบทและ
ความตองการที่แทจริงของแตละพื้นที่ เพื่อมุงสูการบริหารจัดการบนพื้นฐานขอมูล (Data-Driven Decision 

Making) ที่สงเสริมการอยูรวมกันระหวางภาคอุตสาหกรรมและชุมชนอยางเกื้อกูลและยั่งยืน 

 

วิธีการศึกษา 
 

การสํารวจความพึงพอใจประจําป พ.ศ. 2568 ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 

Research) เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมทั้งในมิติเชิงสถิติและเหตุผลเชิงลึก โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานที่
สําคัญดังนี้ 
 

 ขอบเขตพื้นที่ศึกษา: ครอบคลุมรัศมี 5 กิโลเมตรจากแนวเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี ซึ่ง
รวมพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 8 แหง ในเขตอําเภอเมืองระยองและอําเภอบานคาย (4 เทศบาล และ 4 

ตําบล) พรอมดวยพื้นที่ชุมชนพิเศษอีก 3 แหง 
 

 กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง: กลุมประชาชนทั่วไป กําหนดขนาดกลุมตัวอยางรวม 1,200 

ราย โดยใชสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และใชการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Sampling) สวนกลุมผูนําชุมชนและขาราชการ ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพื่อทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  

 

 ข 

 การจัดลําดับความสําคัญพื้นที่: มีการแบงกลุมพื้นที่สํารวจเปน 3 ระดับ (Priority Area) โดย
พิจารณาจากผลกระทบดานคุณภาพอากาศ และความถี่ของกิจกรรม CSR ในพื้นที่นั้น ๆ เพื่อจัดสรรโควตา
การเก็บขอมูลตามสัดสวนประชากรอยางเหมาะสม 

 
 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล: ใชแบบสอบถามที่มีโครงสราง 6 สวนสําหรับการวิจัยเชิง

ปริมาณ และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม
ในชวงเดือนกันยายนถึงธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 เกณฑการวัดและประมวลผล: วัดระดับความพึงพอใจดวยมาตรวัดแบบ Likert Scale 6 ระดับ (0-

5) และคํานวณดัชนีความพึงพอใจรวม (Total Satisfaction Index) ดวยวิธีถวงนํ้าหนักตามความสําคัญของ
ภารกิจ ไดแก ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (รอยละ 60) ดานความรับผิดชอบตอสังคม (รอยละ 35) 

และดานเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ (รอยละ 5)  

 

ผลการศึกษา 
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
ประจําป 2568 แสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากที่สุด" โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.24 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.92 และมีสัดสวนผูแสดงความพึงพอใจสูงสุดสามระดับแรก (Top 3) อยูที่รอย
ละ 96.55 

 

เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวาการทํางานของพนักงานไออารพีซีไดรับความพึงพอใจสูง
ที่สุด ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน (รอยละ 87.60) รองลงมาคือการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม ได
คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน (รอยละ 81.50) และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน (รอยละ 80.02) โดยทุกองคประกอบไดรับการประเมินความพึง
พอใจในระดับ "มากที่สุด" 

 

ผลการสํารวจสะทอนใหเห็นวาการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากชุมชนในระดับสูง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งไดรับความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 98.57 ในกลุมผูให



 ค 

คะแนนสูงสุดสามระดับแรก สะทอนถึงประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธที่ดีอยางตอเนื่องระหวางบริษัท
ฯ และชุมชน 

 

ตารางสรุปภาพรวมความพึงพอใจ ป พ.ศ. 2568 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

(5.00) 

คะแนน 

(รอยละ) 
Top 3 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมฯ (60%) 4.20 80.02 96.04 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 4.26 81.50 97.14 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงานไออารพีซี (5%) 4.50 87.60 98.57 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 4.24 80.92 96.55 มากที่สุด 

หมายเหตุ: คะแนนความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม คํานวณจาก 5 พื้นที่ ไดแก เทศบาลตําบลเชิงเนิน 
เทศบาลนครระยอง ตําบลตะพง ตําบลบานแลง และตําบลนาตาขวัญ 

 

การเปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจ 

 

ภาพรวมความพึงพอใจยังคงรักษามาตรฐานไดดีในระดับสูงอยางตอเนื่อง 
 

 ความพึงพอใจโดยรวม: ในป 2568 อยูที่ 80.92% ซึ่งถือวาทรงตัวและใกลเคียงกับป 2567 

(80.90%) โดยภาพรวมตั้งแตป 2565 เปนตนมา คะแนนยังคงเกาะกลุมอยูในระดับ 80% ขึ้นไป 

 

 จุดแข็ง (Part C - ดานพนักงาน) ยังคงเปนสวนที่ไดรับคะแนนสูงสุดอยางตอเนื่อง โดยป 2568 

ไดคะแนน 87.60% แมจะลดลงเล็กนอยจากป 2567 (88.05%) แตก็ยังสูงกวาคาเฉลี่ยในอดีตมาก 

 

 การเติบโต (Part B - ดานกิจการเพื่อสังคม) มีแนวโนมที่ดีขึ้นอยางเห็นไดชัด โดยป 2568 ทํา
คะแนนได 81.50% ซึ่งเปนสถิติที่สูงที่สุดของดานนี้ในรอบ 6 ป (2563-2568) 
 
 
 
 

 ง 

การเปรียบเทียบสัดสวนกลุม Top 3 

 

 ในป 2568 มีประเด็นที่นาสังเกตในกลุมคะแนน Top 3 ดังนี้ 
 

 แนวโนมลดลง: คา Top 3 ในป 2568 มีการปรับตัวลดลงในทุกดานเมื่อเทียบกับชวงป 2566-

2567 โดยภาพรวมลดลงมาอยูที่ 96.55% (จากเดิมที่เคยสูงเกือบ 100% ในป 2566) 

 

 การกระจายตัว: แมคะแนนเฉลี่ย (รอยละ) จะยังสูงอยู แตการที่ Top 3 ลดลงสะทอนวาอาจมี
กลุมผูตอบแบบสอบถามบางสวนเริ่มใหคะแนนในระดับที่ตํ่าลงกวา Top 3 (เชน ใหคะแนนระดับ 3 แทนที่จะ
เปน 4 หรือ 5) เมื่อเทียบกับปกอนหนา 
 

องค 
ประกอบ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
Top 

3 
คะแนน 
รอยละ 

Top 

3 
คะแนน 
รอยละ 

Top 3 
คะแนน 

รอยละ 
Top 3 

คะแนน 

รอยละ 
Top 3 

คะแนน 

รอยละ 
Top 

3 
คะแนน 

รอยละ 
Part A 
(60%) 97.46 77.83 98.92 78.02 99.46 80.30 99.83 81.47 99.17 80.27 96.04 80.02 

Part B 

(35%) 
97.22 77.96 98.00 77.53 98.59 79.34 99.65 81.25 98.09 80.97 97.14 81.50 

Part C 

(5%) 
98.87 83.88 99.58 81.87 99.05 83.58 99.88 84.66 99.90 88.05 98.57 87.60 

ความพึง
พอใจ
โดยรวม  

97.44 78.18 98.63 78.04 99.13 80.13 99.77 81.55 98.83 80.90 80.92 96.55 

 

 



 จ 
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การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจจําแนกตามโรงงาน 

 

จากการศึกษาวิจัยเพื่อจําแนกและเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของชุมชนตอการดําเนินงานของ
กลุมโรงงานและโครงการยอยจํานวน 23 แหง ภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี เพื่อระบุกลุม
ตนแบบที่เปนเลิศ (Best Practice) และประเด็นที่ตองเร งพัฒนา (Priority for Improvement) สามารถสรุป
ประเด็นสําคัญไดดังนี้ 
 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน (Overall Performance) 

 

ผลการประเมินคะแนนถ วงนํ้าหนักรวมทุกดาน (Weighted Total) พบว า ทุกโรงงานและโครงการทั้ง
23 แห ง มีผลการประเมินอยู ในเกณฑ "ระดับมากที่สุด"  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละอยู ในช วง 80.15 ถึง
81.62 สะทอนถึงมาตรฐานการดําเนินงานที ่มีความสมํ ่าเสมอและมีประสิทธิภาพสูงในระดับองคกร
(Standardization) โดยมโีรงงานที่มีผลการดําเนินงานโดดเด นที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก  

 

อันดับ 1: โรงงาน UT-IP (รอยละ 81.62) 

 

อันดับ 2: โครงการ MPPL และ NG (รอยละ 81.45) 

 

อันดับ 3: โรงงาน EBSM (รอยละ 80.92) 

 

หมายเหตุ:  โรงงานที่มีคะแนนรวมตํ่าที่สุดคือ EPS (รอยละ 80.15) แต ยังคงรักษามาตรฐานความพึง
พอใจอยู ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



 ช 

ตารางแสดงสัดสวนความพึงพอใจ Top 3 และ คะแนนความพึงพอใจ (รอยละ) จําแนกรายโรงงาน 
 

โรงงาน/

โครงการ 

ดานสิ่งแวดลอม 

(Part A) 

ดานกิจการเพื่อสังคม 

(Part B) 

ดานพนักงาน 

(Part C) 

รวมทุกดาน 

(ถวงนํ้าหนกั) 

Top 3 
คะแนน 
(รอยละ) 

Top 3 
คะแนน 

(รอยละ) 
Top 3 

คะแนน 

(รอยละ) 
Top 3 

คะแนน 

(รอยละ) 
1. ETP 98.45 79.66 96.61 80.73 99.38 87.66 97.85 80.43 

2. PWP 98.41 79.66 96.63 80.65 98.91 87.51 97.81 80.40 

3. CHP 98.44 79.74 96.74 80.73 99.39 87.61 97.89 80.48 

4. PP 98.41 79.66 96.63 80.65 98.91 87.51 97.81 80.40 

5. REFY 98.42 79.74 96.68 80.60 99.29 87.26 97.85 80.42 

6. LBOP 98.34 79.85 96.93 81.07 99.37 87.80 97.90 80.67 

7. ACB 98.44 79.74 96.70 80.77 99.38 87.58 97.88 80.49 

8. PRP 98.40 79.69 96.61 80.81 99.38 87.55 97.82 80.48 

9. DCC 98.35 79.59 96.65 80.76 99.36 87.53 97.81 80.40 

10. COND 98.31 79.48 96.60 80.57 99.25 87.07 97.76 80.24 

11. CD1 98.47 79.64 96.69 80.79 99.39 87.50 97.89 80.44 

12. BTX 98.34 79.68 96.64 80.81 99.35 87.58 97.80 80.47 

13. PS 98.28 79.90 96.94 80.99 99.35 87.58 97.86 80.67 

14. EBSM 98.34 80.01 97.09 81.45 99.37 88.12 97.95 80.92 

15. ABS 98.49 79.73 96.71 80.93 99.39 87.83 97.91 80.56 

16. CCM 98.40 79.68 96.62 80.78 99.40 87.61 97.83 80.46 
17. EPS 98.19 79.51 96.44 80.29 99.20 86.84 97.63 80.15 
18. HDPE 98.53 79.97 96.98 81.16 99.40 87.78 98.03 80.78 

19. UT-IP 98.49 80.43 98.07 82.69 99.34 88.32 98.39 81.62 

20. UHV 98.06 80.24 97.12 81.58 99.28 87.67 97.79 81.08 

21. PPC 98.06 80.24 97.12 81.58 99.28 87.67 97.79 81.08 

22. MPPL 98.44 80.59 96.90 82.00 99.22 87.87 97.94 81.45 

23. NG 98.44 80.59 96.90 82.00 99.22 87.87 97.94 81.45 

 ซ 

เมื่อพิจารณาเจาะลึกในแตละดาน พบวามีความโดดเดนและความทาทายที่แตกตางกัน ดังนี้ 
 

 จุดแข็งหลัก (Core Competency): ดานพนักงาน (Part C) เปนมิติที่ไดรับคะแนนสูงสุดในทุก
โรงงาน (รอยละ 87-88) สะทอนถึงความแข็งแกรงของทุนมนุษย (Human Capital) และทัศนคติเชิงบวกของ
พนักงานตอการใหบริการและอยูรวมกับชุมชน โดยมี UT-IP เปนผูนําในมิตินี้ 

 

 จุดที่ควรพัฒนาเรงดวน (Pain Point): ดานสิ่งแวดลอม (Part A) เปนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด
และมีความผันผวนสูง โดยพบหลายโรงงานมีผลการประเมินตํ่ากวารอยละ 80.00 (อยูในระดับ "มาก") 
เชน COND, EPS, DCC, PWP และ PP โดยเฉพาะ COND ที่มีคะแนนตํ่าที่สุดในมิตินี้ (รอยละ 79.48) 

 
 ดานกิจการเพื่อสังคม (Part B): อยูในเกณฑดีเยี ่ยม ทุกโรงงานมีคะแนนเกินรอยละ 80.00 

(ระดับมากที่สุด) นําโดย UT-IP (รอยละ 82.69) 

 

 
 

 

 

 



 ฌ 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ 
 

1. การจัดการสิ่งแวดลอมเชิงรุก ควรใหความสําคัญกับการยกระดับมาตรการจัดการดานสิ่งแวดลอมใน
กลุมโรงงานที่มีคะแนนตํ่ากวาเกณฑรอยละ 80 (Gap Analysis) เพื่อปดชองวางความเสี่ยงดานผลกระทบ
(เชน กลิ่น เสียง ฝุน) และยกระดับไปสูมาตรฐาน "มากที่สุด"  ในทุกมิติ 

 

2. การใชตนแบบที่เปนเลิศ (Benchmarking) ควรใชโครงการ UT-IP เปนโรงงานตนแบบ (Best 

Practice) ในการถายทอดองคความรูและกระบวนการจัดการ (Knowledge Sharing) ใหแกโรงงานที่มี
คะแนนรั้งทาย เพื่อสรางความเปนเลิศทั่วทั้งองคกร 

 

3. การรักษาฐานคะแนนความผูกพัน แมคะแนนดานพนักงานจะสูงมาก แตควรมีแผนการรักษา
มาตรฐานและสงเสริมบทบาทพนักงานในฐานะทูตวัฒนธรรมเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชนอยางยั่งยืน 

 

โดยสรุป แมมาตรฐานในภาพรวมจะอยูในระดับสูงและมีความเหลื่อมลํ้าระหวางหนวยงานนอยมาก
(เพียงรอยละ 1.47) แตการมุงเนนกลยุทธการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเฉพาะเจาะจงรายโรงงาน จะเปน
กุญแจสําคัญในการสราง "ใบอนุญาตทางสังคมเพื่อการดําเนินธุรกิจ"  (Social License to Operate) ที่
แข็งแกรงในระยะยาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ญ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน ETP 

 

จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 596 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงาน
ของโรงงาน ETP พบวาชุมชนมีความพึงพอใจโดยรวมตอโรงงาน ETP อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรอย
ละ 80.43 ตัวเลขดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการดําเนินงานในภาพรวมของโรงงาน ETP ไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนในเกณฑที่ดีเยี่ยม ซึ่งถือเปนตนทุนทางสังคมที่สําคัญขององคกร 
 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.45 79.66 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.61 80.73 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.38 87.66 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.85 80.43 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 596) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน PWP 

 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 597 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอ
โรงงาน PWP พบวา ระดับความพึงพอใจโดยรวมของชุมชนที่มีตอโรงงาน PWP อยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยรอยละ 80.40 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความสัมฤทธิ์ผลในการดําเนินงานภาพรวมของโรงงานที่ไดรับการ
ยอมรับจากชุมชนในเกณฑที่ดีเยี่ยม 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.41 79.66 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.63 80.65 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 98.91 87.51 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.81 80.40 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 597) 



 ฎ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน CHP 

 

จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 624 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินงานของ
โรงงาน CHP พบวา ชุมชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของโรงงาน CHP อยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมคิดเปนรอยละ 80.48 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของโรงงานในการบริหาร
จัดการความสัมพันธและการอยูรวมกับชุมชนในเกณฑที่ดีเยี่ยม 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.44 79.74 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.74 80.73 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.39 87.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.89 80.48 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 624) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน PP 

 

จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 597 คน ในพื้นที่รอบโรงงาน PP เพื่อศึกษาความพึงพอใจในดาน
ตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจโดยรวมของชุมชนที่มีตอโรงงาน PP อยูที่รอยละ 80.40 ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตามเกณฑการแปลผลจัดอยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณและการยอมรับที่ดีใน
ภาพรวมจากชุมชน 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.41 79.66 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.63 80.65 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 98.91 87.51 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.81 80.40 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 597) 

 ฏ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน REFY 

 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 634 คน พบวาภาพรวมความพึงพอใจของชุมชน
ที่มีตอโรงงาน REFY มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.42 ซึ่งจัดอยูในระดับมากที่สุด  

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.42 79.74 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.68 80.60 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.29 87.26 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.85 80.42 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 634) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน LBOP 

 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 631 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีตอโรงงาน 
LBOP พบวา ในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 80.67 ซึ่งสะทอนให
เห็นถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมที่ไดรับการยอมรับจากชุมชนในเกณฑดีเยี่ยม 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.34 79.85 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.93 81.07 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.37 87.80 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.90 80.67 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 631) 

 

 

 



 ฐ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน ACB 

 

 จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 609 คน ในพื้นที่รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต อโรงงาน ACB พบว าภาพรวมความพึงพอใจของชุมชนอยู ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค ารอยละเฉลี่ยอยู ที่ 80.49 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธอันดีและการยอมรับในการดําเนินงานของ
โรงงานจากมุมมองของชุมชนในระดับที่สูง 
 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.44 79.74 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.70 80.77 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.38 87.58 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.88 80.49 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 609) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน PRP 

 

จากการสํารวจกลุ มตัวอย างจํานวน 609 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต อโรงงาน PRP ในดานต างๆ
ผลการวิเคราะหขอมูลพบว าประชาชนในชุมชนมีความพึงพอใจต อการดําเนินงานในภาพรวมของโรงงาน PRP 

อยู ในระดับมากที่สุด โดยมีค ารอยละเฉลี่ยเท ากับ 80.48 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพขององคกรในการ
บริหารจัดการความสัมพันธและสรางความยอมรับจากชุมชนไดเปนอย างดี 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.40 79.69 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.61 80.81 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.38 87.55 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.82 80.48 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 609) 

 ฑ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน DCC 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต อการดําเนินงานของโรงงาน DCC จากกลุ มตัวอย าง
จํานวน 621 คน พบว าในภาพรวมมีคะแนนความพึงพอใจอยู ที่รอยละ 80.40 ซึ่งจัดอยู ในระดับมากที่สุด 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.35 79.59 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.65 80.76 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.36 87.53 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.81 80.40 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 621) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน COND 

 

จากการสํารวจกลุ มตัวอย างจํานวน 624 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต อโรงงาน COND ผูวิจัย
พบว า ชุมชนมีความพึงพอใจโดยรวมต อการดําเนินงานของโรงงาน COND อยู ในระดับมากที่สุด (รอยละ
80.24) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการบริหารจัดการภาพรวมที่เปนที่ยอมรับของชุมชน 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.31 79.48 มาก 
การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.60 80.57 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.25 87.07 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.76 80.24 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 624) 

 

 

 



 ฒ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน CD1 

 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 603 ราย พบวาภาพรวมความพึงพอใจของชุมชน
ที่มีตอการดําเนินงานของโรงงาน CD1 อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 80.44 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง
สัมพันธภาพอันดีและความเชื่อมั่นที่ชุมชนมีตอโรงงานในระดับสูง 
 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.47 79.64 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.69 80.79 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.39 87.50 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.89 80.44 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 603) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน BTX 

 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 604 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนที่มี
ตอการดําเนินงานของโรงงาน BTX พบวาในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
รอยละ 80.47 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.34 79.68 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.64 80.81 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.35 87.58 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.80 80.47 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 604) 

 

 

 ณ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน PS 

 

จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 610 คน (  = 610) เพื่อประเมินการดําเนินงานของโรงงาน PS 

ผลการวิเคราะหในภาพรวมพบวาชุมชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของโรงงาน PS ในระดับมากที่สุด 

โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 80.67 ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการบริหารจัดการโดยรวมของโรงงานอยูในเกณฑที่ไดรับการ
ยอมรับจากชุมชนในระดับสูง 
 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.28 79.90 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.94 80.99 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.35 87.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.86 80.67 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 610) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน EBSM 

 

จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 616 คน (  = 616) เพื่อประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอ
การดําเนินงานของโรงงาน EBSM พบวาในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 80.92 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงงานที่เปนที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบ 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.34 80.01 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 97.09 81.45 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.37 88.12 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.95 80.92 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 616) 



 ด 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน ABS 

 

จากการสํารวจกลุ มตัวอยางจํานวน 595 คน เพื ่อประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการ
ดําเนินงานของโรงงาน ABS พบวาในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจตอโรงงาน ABS คิดเปนรอยละ 80.56 ซึ่ง
จัดอยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นวาการดําเนินงานในภาพรวมของโรงงานไดรับการยอมรับจากชุมชนใน
เกณฑที่ดีเยี่ยม 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.49 79.73 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.71 80.93 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.39 87.83 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ วงนํ้าหนัก) 97.91 80.56 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 595) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต อโรงงาน CCM 

 

จากการสํารวจกลุ มตัวอย างจํานวน 611 ราย เพื่อศึกษาความพึงพอใจต อการดําเนินงานของโรงงาน
CCM พบว าในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.46 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.40 79.68 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.62 80.78 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.40 87.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ วงนํ้าหนัก) 97.83 80.46 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 611) 

 

 

 ต 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต อโรงงาน EPS 

 

จากการสํารวจกลุ มตัวอย างจํานวน 599 คน (  =  599) พบว าภาพรวมความพึงพอใจของชุมชนที่มี
ต อโรงงาน EPS มีค าเฉลี่ยรอยละ 80.15 ซึ่งจัดอยู ในระดับมากที่สุด 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.19 79.51 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.44 80.29 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.20 86.84 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ วงนํ้าหนัก) 97.63 80.15 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 599) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต อโรงงาน HDPE 

 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุ มตัวอย างจํานวน 626 ราย (  = 626) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของชุมชนที่มีต อการดําเนินงานของโรงงาน HDPE ผลการวิเคราะหในภาพรวมพบว าประชาชนมีความพึง
พอใจโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด (รอยละ 80.78) 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.53 79.97 มาก 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.98 81.16 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.40 87.78 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ วงนํ้าหนัก) 98.03 80.78 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 626) 

 

 

 



 ถ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน UT-IP 

 

จากการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของโรงงาน UT-IP โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  =318 คน ผลการวิเคราะหภาพรวมความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน 
UT-IP พบวามีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรวมอยูที่รอยละ 81.62 ซึ่งจัดอยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นถึงการ
ยอมรับและการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพในมุมมองของชุมชนรอบขาง 
 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.49 80.43 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 98.07 82.69 มากที่สุด 
การทํางานของพนักงาน (5%) 99.34 88.32 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 98.39 81.62 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 318) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน UHV 

 

จากการสํารวจความคิดเห็นของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของโรงงาน UHV โดยเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางจํานวน 935 คน ผลการศึกษาพบวาในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานใน
ภาพรวมของโรงงาน UHV อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 81.08 สะทอนใหเห็นวาการบริหาร
จัดการโรงงานในมิติตาง ๆ เปนที่ยอมรับของชุมชนในเกณฑที่ดีเยี่ยม 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.06 80.24 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 97.12 81.58 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.28 87.67 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.79 81.08 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 935) 

 ท 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงงาน PPC 

 

จากการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอโรงงาน  PPC จํานวน  = 935 

ตัวอยาง พบวาคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ 81.08% จึงสามารถสรุปไดวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึง
พอใจในภาพรวมตอการดําเนินงานของโรงงาน PPC อยูในระดับมากที่สุด 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.06 80.24 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 97.12 81.58 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.28 87.67 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.79 81.08 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 935) 

 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโครงการ MPPL 

 

จากการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานโครงการ MPPL โดยเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางจํานวน 412 คน (  = 412) ผลการวิเคราะหภาพรวมพบวาประชาชนมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (รอยละ 81.45) 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.44 80.59 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.90 82.00 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.22 87.87 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 97.94 81.45 มากที่สุด 
ที่มา: จากการสํารวจ (  = 412) 

 

 



 ธ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโครงการ NG 

 

จากผลการวิเคราะหในตารางที่ 4-97 พบวาระดับความพึงพอใจโดยรวมของผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 412 ราย มีคาเฉลี่ยเทากับ 81.45% จึงสรุปไดวา ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 

องคประกอบความพึงพอใจ Top 3 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.44 80.59 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.90 82.00 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงาน (5%) 99.22 87.87 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ วงนํ้าหนัก) 97.94 81.45 มากที่สุด 
ที่มา:  จากการสํารวจ (  = 412) 

 

ขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ (Strategic Recommendations) 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจประจําป  พ.ศ.  2568 แมภาพรวมจะอยูในระดับ "มากที่สุด  (รอย
ละ 80.92) ซึ่งแสดงถึงการไดรับฉันทามติทางสังคม (Social License to Operate: SLO) ในระดับสูง แต
คณะผูศึกษาพบประเด็นเปราะบางเชิงกลยุทธที่ตองเรงดําเนินการเพื่อสรางความยั่งยืนและความไววางใจ
(Trust) ในระยะยาว ดังนี้ 

 

1. การยกระดับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเชิงรุก (Proactive EHS Management) 

 

มติดานสิ่งแวดลอมเปนมิติที่ชุมชนใหความสําคัญสูงสุดแตมีคะแนนตํ่าที่สุด จึงควรปรับเปลี่ยนกลยุทธ
จากการมุงเนนความปลอดภัยภายใน (Safety) ไปสูการสรางความเชื่อมั่นภายนอก (Community Trust) 

ดังนี้ 
 

 การสรางความโปร งใส (Transparency) พัฒนาระบบการรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดลอม (อากาศ, นํ้า, เสียง)  แบบ Real-time หรือสมํ่าเสมอในรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อลดความตื่น
ตระหนก (Outrage) จากปญหาที่รับรูไดทางกายภาพ เชน กลิ่นรบกวน 

 น 

 การสรางความร วมมือเชิงประจักษ (Procedural Fairness) เปดพื้นที่ใหตัวแทนชุมชนมีสวน
รวมในกระบวนการตรวจสอบ (Monitoring) และแกไขปญหามากกวาการสนับสนุนเพียงปจจัยเงินทุน เพื่อ
สรางความรูสึกเปนธรรมในกระบวนการ 

 

 การจัดการขอรองเรียนที่ฉับไว (Responsiveness) พัฒนากลไกการตอบสนองตอขอรองเรียน
ใหรวดเร็วและเปดโอกาสใหชุมชนรวมประเมินผลการแกไข 

 

2. การขยายขอบเขตกิจกรรมเพื่อสังคมสู การสรางคุณค าร วม (From CSR to CSV) 

 

มุงเนนการปดชองวางความครอบคลุม (Inclusivity Gap) เพื่อใหกิจกรรมเพื่อสังคมเขาถึงกลุมราก
หญาอยางแทจริง 

 

 กลยุทธความทั่วถึง (Inclusivity Strategy) ออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทที่แตกตาง
ระหวางชุมชนเมืองและชุมชนเกษตรกรรม โดยกระจายการเขาถึงขอมูลขาวสารไปยังประชาชนทั่วไป ไมจํากัด
อยูเพียงกลุมผูนําชุมชน 

 

 การสรางคุณค าร วม (Creating Shared Value: CSV): มุงเนนโครงการที่สรางผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจที่จับตองได โดยเฉพาะการสงเสริมอาชีพและการจางงานคนในทองถิ่น ซึ่งเปนความตองการหลักใน
พื้นที่ EEC 

 

 การประเมินความตองการเชิงลึก (Needs Assessment): กอนเริ่มโครงการใหมควรดําเนินการ
สํารวจความตองการที่แทจริงเพื่อใหโครงการ  แกปญหาไดตรงจุด  และลดความเปราะบางของความพึงพอใจ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสื่อสารแบบเห็นอกเห็นใจ (Staff Competency & Empathy) 

 

แมบุคลากรจะเปนจุดแข็ง (Core Strength) ขององคกร แตตองเรงอุดชองวางระหวาง  ภาพลักษณ 
และ  ทักษะการปฏิบัติงานจริง  



 บ 

 การเพิ่มทักษะการจัดการภาวะวิกฤต (Soft Skills Training) เรงพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาเฉพาะหนา และทักษะการตัดสินใจ (Contingency Management) ใหแกเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ 
เพื่อใหสามารถแกไขสถานการณหนางานไดทันที 

 

 การเปลี่ยนผานสูการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ปรับรูปแบบจากการให
ขอมูลฝายเดียว (One-way) ไปสูการเปน "ผูฟงที่ดี" (Active Listening) และสื่อสารดวยความเห็นอกเห็นใจ 
(Empathy) เพื่อสรางความรูสึกมีสวนรวมที่แทจริง 
 

การขับเคลื่อนตามขอเสนอแนะเชิงกลยุทธดังกลาว ไมเพียงแตจะชวยรักษามาตรฐานความพึงพอใจ
ใหอยูในระดับสูง แตยังเปนการยกระดับการดําเนินงานตามหลักการ Triple Bottom Line (เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม) อยางสมดุล ซึ่งจะสงผลใหฉันทามติทางสังคม (SLO) ของเขตประกอบการอุตสาหกรรมไอ
อารพีซีเปนสินทรัพยเชิงนามธรรมที่เขมแข็งและยั่งยืนสืบไป 
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แผนงานชุมชนสัมพันธ ์
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������� ���#����$¡¢��#£����"¤¥�$¦�!�����£ �������� §̈©ª������������������«¬­®©̈



��������	
��
� ��
	����
������������ ������ � ! � " �� ! �� 
 " ! �# 
 � ! $ ! � 
 % ! " 
 
 ! &'�()**�+,-��,)+.//0/1234 567�89:;<=>?@A?BCB�56D�E;8FGH8�IJ3K�LM1N3�56O�PMQ0RS�IKS0K3�TURQ3VMMWX�Y0K3X�ZK/[RK3/\565�]P̂�]S0J�_̀ I56a�]MK/3K/�Q[3R/0b3
�������c���#����$de��#f����"gh�$i�!�����fc�������� jklm������������������nopqlk



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 50 

หนังสือการพิจารณาผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 

 

 

 
 

 

 

 








